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ส่วนที่ 1 

บทสรุปของผูบ้ริหาร 

ตอนท่ี 1  ข้อมูลพื้นฐาน 

 โรงเรียน เซนต์ปีเตอร์  ธนบุรี   รหัส 10100338 ที่ต้ังเลขที่148ถนน  พุทธมณฑลสาย 1 
แขวง    คลองขวาง    เขต   ภาษีเจริญ   จังหวัด   กรุงเทพมหานคร    
สังกัด  สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โทรศพัท์ 0-2865-2012-4 
โทรสาร  0-2865-2015email:  spts2011@hotmail.comwebsite:   www.spts.ac.th 
ได้รับอนุญาตจัดต้ังเม่ือ   วันที่  23  สิงหาคม  พ.ศ.  2491  เปิดสอนระดับชัน้   เตรียมอนุบาล    
ถึงระดับชัน้   มัธยมศึกษาตอนปลาย   จํานวนนักเรียน  2,068  คนจํานวนบุคลากรโรงเรียน  126  คน 
ตอนท่ี 2 การนําเสนอผลการประเมินตนเอง 
ระดับปฐมวัย 

1) มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับคณุภาพยอดเย่ียม 
2) หลักฐานสนับสนนุผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 

2.1ด้านคุณภาพเด็ก 
มาตรฐานท่ี  1  ด้านคุณภาพเด็ก     

  1.1เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง   มีสุขนสิัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ได้จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัยมีสุขภาพและสุขนิสัย
ที่ดี เด็กสามารถใช้กล้ามเน้ือใหญ่ กล้ามเน้ือเล็กได้อย่างคล่องแคล่วว่องไวและประสานสัมพันธ์กันดี ด้านสุขภาพร่างกาย
มีการจัดทําแบบบันทึกการตรวจสุขภาพของเด็กเป็นรายบุคคลมีการพักผ่อนเป็นเวลา  และออกกําลังกายอย่างสมํ่าเสมอ 
เล่นและทํากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้ของสถานการณ์ที่มีการแพร่ระบาดของโรคCovid-19ได้อย่างปลอดภัย รู้จัก
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติดและรู้จักระวังภัยจากบุคคล โรงเรียนมีโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการ
คุณภาพเด็กอย่างต่อเน่ือง ได้แก่ โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยระดับปฐมวัยงานส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 4 ด้าน  
กิจกรรมการออกกําลังกายหน้าเสาธงและมีการประเมินพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลเป็นประจําในแต่ละภาคเรียน  
   1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ได้จัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมกับวัยเด็กมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน ร่าเริงแจ่มใส สุขภาพจิตที่ดี  รู้จักช่ืน
ชมและแสดงออกทางศิลปะ   ดนตรี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตใจที่ดี และเรียนรู้อย่างมีความสุข  ตามสถานการณ์
ต่างๆ รอบตัว  มีความเมตตากรุณาต่อผู้อ่ืน  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และมีนํ้าใจช่วยเหลือแบ่งปันสิ่งของต่างๆให้กับ
ผู้อ่ืนเสมอ  โดยผ่านกิจกรรมการบูรณาการจากกิจกรรมหลักทั้ง6 กิจกรรม กิจกรรมหรรษากับมนต์เพลงการเคลื่อนไหว
ผ่านเสียงเพลงและมีการประเมินพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลในแต่ละภาคเรียน 
   1.3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม 
 โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ได้จัดกิจกรรมให้เด็กได้รับการพัฒนาทักษะด้านสังคม ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข มีระเบียบวินัยในตนเอง รักธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและความเป็นไทย การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
โดยจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น โครงการวันแห่งความสําเร็จ โครงการวันสําคัญสําหรับเด็กปฐมวัยโดยเฉพาะอย่างย่ิงใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคCovid-19ที่เราจะต้องใช้สถานที่ อุปกรณ์ร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้และปฏิบัติ
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ตนได้ถูกต้องส่งเสริมการมีระเบียบวินัยในการเล่นและทํากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน เด็กๆ สามารถปฏิบัติตนตามข้อตกลง
ต่างๆได้ดี เช่น การเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing)มีการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่หลากหลายอย่างต่อเน่ือง 
และมีการประเมินพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลในแต่ละภาคเรียน 
   1.4  เด็กมีพฒันาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้   มีทักษะการคิดพื้นฐาน  และแสวงหาความรู้ได้ 
 โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  โดยสามารถใช้ภาษา
ในการสื่อสารผ่านกิจกรรมต่างๆ เป็นประจํา  การพูดคุยสนทนาร่วมกันกับเพ่ือน ครูและผู้อ่ืนได้ดีมีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ระหว่างเด็กกับเด็ก  เด็กกับครู การเล่าเรื่องราวต่างๆได้โดยสามารถสนทนาโต้ตอบได้สอดคล้องกับเรื่องที่
ฟัง การบอกลักษณะของส่วนต่างๆที่พบเห็น รู้จักการจับคู่เปรียบเทียบ จําแนก และมีการเรียงลําดับผ่านกิจกรรมเกม
การศึกษา  เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดรวบยอดของเด็ก  จากการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์  และกิจกรรมเคลื่อนไหวท่าทาง 
เพ่ือส่งเสริมความคิด ความรู้สึก  ให้เด็กได้ใช้จินตนาการ  มีความคิดสร้างสรรค์ได้อย่างหลากหลายและแปลกใหม่  โดย
ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบ  Project Approach วิทยาการคํานวณ Algorithm Unplugged และ โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย   โครงการรักการอ่าน   เพ่ือให้เด็กค้นคว้าหาคําตอบด้วยตนเองโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรีได้
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามหน่วยการเรียนรู้อย่างสมํ่าเสมอ มีการประเมินพัฒนาการของเด็กรายบุคคลตามหน่วย
การเรียนรู้ 

2.2ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
   มาตรฐานท่ี  2  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ    
   2.1มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการเด็กทั้ง  4ด้าน และสอดคล้องกับบรบิทของท้องถ่ิน  
 โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี มีหลักสูตรเพ่ือครอบคลุมพัฒนาการเด็กทั้ง  4ด้าน และสอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น โดยมีกระบวนการจัดการบริหารและการจัดทําหลักสูตร โดยมีการประชุม วางแผนการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาในระดับปฐมวัย และจัดทํากําหนดแนวทางการสอน  ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามตัวบ่งช้ี
และสภาพที่พึงประสงค์ เพ่ือกําหนดประสบการณ์สําคัญและสาระที่ควรเรียนรู้ มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยการ
เลือกนํานวัตกรรมและองค์ความรู้ที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยมาใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กอย่างหลากหลาย เช่น 
การสอนแบบบูรณาการตามหน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมดนตรีสากล และกิจกรรมเสริมทักษะทางภาษาต่างประเทศ การ
จัดการเรียนการสอนแบบโครงการ (Project Approach)  และวิทยาการคํานวณ มาเพ่ิมเติมในการจัดประสบการณ์ให้กับ
เด็กปฐมวัย 
  2.2  จัดครูพอพียงในชั้นเรียน 
 โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี บริหารจัดการบุคลากรระดับปฐมวัยอย่างเป็นระบบ  ในอัตราส่วนครู : เด็ก 1:25
ทุกห้องเรียนจะมี  ครู 1  คน และเจ้าหน้าที่พ่ีเลี้ยง1 คน  โดยมีครูที่จบการศึกษาปฐมวัยโดยตรงและครูที่มีประสบการณ์
ได้รับการอบรมพัฒนาทางด้านปฐมวัย โดยครูประจําช้ัน จะเป็นผู้ทําหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับเด็กและสร้าง
โอกาสให้เด็กได้มีประสบการณ์อย่างหลากหลายผ่านกิจกรรมที่ครูจัดการเรียนการสอน   ส่วนเจ้าหน้าที่พ่ีเลี้ยงจะช่วย
ดูแลอํานวยความสะดวกในกิจกรรมต่างๆควบคู่ไปกับครูผู้สอน ปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม มีหลักฐานสนับสนุนการประเมินตนเอง ได้แก่ แผนงานพัฒนาบุคลากร  คู่มือบุคลากร  และคําสั่งแต่งต้ังการ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรต่างๆ 
   2.3ส่งเสริมใหค้รูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรีมีการวางแผนพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญในการจัดประสบการณ์ด้านต่างๆ
โดยการส่งครูเข้ารับการอบรม  สัมมนา  และศึกษาดูงาน  ตามแนวทางที่สถานศึกษากําหนดอย่างต่อเน่ืองตลอดปี
การศึกษา  ในช่วงที่มีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคCovid–19ครูได้รับผลกระทบบ้างในการเข้ารับการอบรม 
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แต่คุณครูยังสามารถแสวงหาความรู้ ผ่านการอบรมระบบออนไลน์มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนผ่าน
กระบวนการนิเทศการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรม ส่งเสริมการพัฒนาการจัดกิจกรรมด้วยกระบวนการวิจัย  
   2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
 โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี มีการจัดสภาพแวดล้อมตามแนวคิดเรื่องการตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานและ
การเรียนรู้ และในช่วงที่มีสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนจึง
จัดให้มีการเว้นระยะห่างระหว่างบุคคล ห้องเรียนมีพ้ืนที่ในการจัดเก็บของใช้ส่วนตัวของเด็กครูจัดทําสื่ออุปกรณ์ที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับเด็กอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับวัยของเด็กมีการแยกทํากิจกรรมตามมุม เด็กได้เรียนรู้ผ่าน 
ห้องปฏิบัติการต่างๆและแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน เช่น มีห้องคอมพิวเตอร์ ห้องดนตรีไทยสากล และลาน
อเนกประสงค์  สนามเด็กเล่นที่มีความปลอดภัย  และสวนความรู้ เป็นต้น  มีหลักฐานการสนับสนุนกิจกรรมได้แก่  
แผนงานบริหารทั่วไป  งานสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร  งานสภาพแวดล้อมภายในอาคาร  แบบบันทึกการเข้าใช้มุม
ตารางการเข้าใช้ห้องปฏิบัติการและตารางการใช้แหล่งเรียนรู้ 
   2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้  เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ได้จัดสิ่งอํานวยความสะดวกด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และอุปกรณ์ที่ใช้
ประกอบการจัดประสบการณ์ต่างๆให้เด็กและครูเพ่ือช่วยพัฒนาบุคลากรในการนําสื่อเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ
มากที่สุด  มีการจัดอุปกรณ์ สื่อ เพ่ือช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ให้กับเด็กทุกห้องเรียนจะมี สื่ออุปกรณ์ด้าน
เทคโนโลยี ได้แก่ โทรทัศน์  คอมพิวเตอร์สัญญาณ Wi-Fi สื่อที่ครูผลิตหรือจัดหามา สื่อจาก YouTube  มีหลักฐาน
สนับสนุนการประเมินตนเอง  ได้แก่  แบบบันทึกการผลิตสื่อ บันทึกการใช้สื่อในแผนการจัดการเรียนรู้ 
   2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรีมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ต้ังแต่การ
ร่วมกันกําหนดเป้าหมายด้านคุณภาพ และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   มีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน
สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  มีผู้รับผิดชอบในงานต่าง ๆ ซึ่งมีกรอบงานที่ชัดเจน มีกระบวนการทํางาน
ที่ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมโดยการประชุมเสนอความคิดเห็นทั้งในระดับกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อยอยู่เสมอ  
  2.3 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็สาํคัญ 
  มาตรฐานท่ี  3  ด้านการจัดประสบการณท์ี่เน้นเด็กเปน็สาํคัญ  
  3.1  จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 ครูมีการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานต่างๆ ตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ  โดยจัดทําเป็นหน่วยการเรียนรู้ 
ผ่านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม มีหลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง เช่นหลักสูตรสถานศึกษา  แผนการจัด
ประสบการณ์ บันทึกหลังการสอนแผนงานนิเทศการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สมุดรายงานประจําตัวนักเรียนและ
แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก   
  3.2  สร้างโอกาสใหเ้ด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เลน่และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ได้จัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงผ่านกิจกรรมบูรณาการโดย
การเล่น  ทําให้เกิดการเรียนรู้และมีพัฒนาการทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา สามารถยืดหยุ่นได้
ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน  กิจกรรมที่ครูจัดทั้ง6 กิจกรรม
หลัก ได้แก่กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรม
กลางแจ้งและกิจกรรมเกมการศึกษามีการเสริมด้วยการเรียนการสอนแบบโครงงาน Project Approach ซึ่งจัดกิจกรรมที่
เช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมของเด็ก ให้เด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการความสนใจและอย่าง
เป็นประชาธิปไตย  เพ่ือตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบ เด็กได้เลือกเล่น ได้เรียนรู้ 
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ได้ลงมือกระทําและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การสร้างผลงานศิลปะ การทําช้ินงาน
STEM การเลือกเล่นตามมุมเสรี การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน การทําการทดลองวิทยาศาสตร์  เป็นต้นมี
หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่  แผนการจัดประสบการณ์  บันทึกหลังการสอน  บันทึกการเข้าเล่นมุม
เสรีแผนงานนิเทศการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา แผนการจัดกิจกรรมProject Approach และสมุดรายงาน
ประจําตัวนักเรียน 
  3.3  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ใชส้ือ่และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ได้กําหนดให้ครูจัดทําบรรยากาศในการเรียนรู้ภายในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของเด็ก  มีการจัดป้ายนิเทศให้ความรู้เก่ียวกับหน่วยการเรียนรู้ต่างๆ ของเด็ก ในการจัดบอร์ดผลงานเด็ก โดยครูให้เด็กได้
มีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศภายในห้องเรียน มีสื่อของเล่นกระตุ้นพัฒนาการต่างๆ ของเด็ก และครูสามารถใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่ตอบสนองกับความสนใจของเด็ก  เช่น  คอมพิวเตอร์ เกมการศึกษา  ครูผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน  
และนํามาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เด็กอย่างเหมาะสมกับวัย  มีหลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่ แผนการ
จัดประสบการณ์  บันทึกหลังการสอน  แบบบันทึกการเข้าใช้ห้องคอมพิวเตอร์ แบบบันทึกการใช้สื่อเทคโนโลยี และแบบ
บันทึกการผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 
  3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรบัปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรีกําหนดให้ครูปฐมวัยมีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงอย่าง
ต่อเน่ือง จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการจัดกิจวัตรประจําวัน ด้วยเคร่ืองมือและวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น 
การสังเกต การสอบถาม การสนทนา การสํารวจ การประเมินจากผลงานของเด็กรายบุคคล (Portfolio) และการวิเคราะห์
ผลพัฒนาการของเด็กจากรายงานผลการประเมินพัฒนาของเด็ก ครูสรุปผลการพัฒนาการของเด็กทุกครั้งที่ประเมินและ
ทุกภาคเรียน พร้อมสื่อสารกับผู้ปกครองเกี่ยวกับความก้าวหน้าและแนวทางในการพัฒนาเด็ก โดยการรายงานพัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้าน จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา และแนวทางในการพัฒนาเด็กและให้ผู้ปกครองร่วมประเมินพฤติกรรมของลูกเมื่อ
อยู่ที่บ้าน ครูนําผลการประเมินของผู้ปกครองมาใช้ในการพัฒนาเด็กในด้านที่ควรเสริม โดยได้จัดทําวิจัยในช้ันเรียน มี
หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่  แผนการจัดประสบการณ์ บันทึกหลังสอนแบบบันทึกหน่วยการเรียนรู้  
สมุดรายงานประจําตัวนักเรียน(Portfolio) และงานวิจัยในช้ันเรียน และในช่วงที่มีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
Covid-19แม้โรงเรียนปิดแต่เด็กระดับปฐมวัยยังคงต้องมีการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองในรูปแบบการเรียนรู้แบบออนไลน์ 
โดยคุณครูส่งคลิปวีดีโอกิจกรรมต่างๆใบสร้างความรู้ ให้ผู้ปกครองเป็นระยะในแต่ละสัปดาห์ และผู้ปกครองถ่ายรูป
ช้ินงาน อัดคลิปวิดีโอผลงานเด็กส่งกลับให้ครูประจําช้ันการรายงานภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3) โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้ระดับคุณภาพที่ดีขึน้กว่าเดิม 1 ระดับ 
3.1  แผนปฏิบัติงานที่  1พัฒนาผู้เรียนให้มคีวามเป็นเลิศทางวิชาการ 
3.2  แผนปฏิบัติงานที่  2การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม จรยิธรรม และมจีิตใจที่ดีงาม 
3.3  แผนปฏิบัติงานที่  3การพัฒนาบุคลากรครูให้มคีวามรู้ ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 
และใช้อย่างสร้างสรรค์ 
3.4แผนปฏิบัติงานที่ 4พัฒนาสถานศึกษาใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.5แผนปฏิบัติงานที่5เรื่องการปกป้องคุ้มครองเด็กๆ 

4) นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
4.1 การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ที่เน้นบูรณาการ 
4.2กิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงการ(Project Approach)    
4.3โครงการรักการอ่าน 
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4.4โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
4.5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ 
4.6การจัดทําวิจัยและนําผลการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

5) ความโดดเด่นของสถานศึกษา 
  5.1โรงเรียนมีหลักสูตรปฐมวัยที่สามารถยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็น 
รูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

5.2มีการจัดครูให้เพียงพอต่อช้ันเรียน และมีความเหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การ 
เรียนรู้มีครูที่จบการศึกษาปฐมวัย และมีครูพ่ีเลี้ยงที่ผ่านการอบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย ได้ส่งบุคคลากรเข้า
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้มีครูเพียงพอและมีคุณภาพ 
  5.3 มีการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ และปลอดภัย พอเพียงทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน  โดยได้คํานึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียนเป็นสําคัญ มุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่
ผสมผสานความเป็นธรรมชาติมุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้ 

5.4การจัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์มีการ 
จัดสิ่งอํานวยความสะดวก มีอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง 

5.5มีระบบการประกันคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนมีการกําหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  

5.6การจัดการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ มีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี 
พัฒนาการทุกด้านเต็มตามศักยภาพทั้ง 4 ด้าน 

5.7ด้านการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กต่อไป 

6) โรงเรียนได้ดําเนนิงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
โรงเรียนได้ดําเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่งให้จัดการศึกษาแบบองค์
รวม เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ตรงและมีส่วร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ
ทุกด้านที่เหมาะสมกับวัยผ่านกิจกรรมการเลน่มีการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล  มีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือให้การศึกษาระดับปฐมวัยได้ช่วยวางพ้ืนฐานชีวิตให้ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1) มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ระดับคณุภาพ ยอดเย่ียม 
๒) หลักฐานสนับสนนุผลการประเมินตนเองตามระดับคณุภาพ 

2.1ด้านคุณภาพผูเ้รียน  ร้อยละ 89.87  ระดับคุณภาพ  ดีเลศิ 
  1) ผลสัมฤทธิข์องผูเ้รียน  
  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการในด้านการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียนสื่อสาร และการคิดคํานวณ มีทักษะและกระบวนการคิดวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
สามารถอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสารและสร้างนวัตกรรม
มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ โดยผ่านการดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรม ดังน้ี 
   กิจกรรมสง่เสริมการอ่าน 
   โครงการสปัดาห์ห้องสมุด 
   กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมทักษะการเขียนสื่อสารในกระบวนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
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   กิจกรรมคณิตคิดเร็ว 
   การประเมนิผลสมัฤทธ์ิทางด้านการอ่าน  
   การประเมนิผลสมัฤทธ์ิทางด้านการเขียน 
   การประเมนิผลสมัฤทธ์ิทางด้านการคิดวิเคราะห์ 
   กิจกรรมสปัดาห์วิทยาศาสตร์ 
   กิจกรรม STEM CAMP 
   โครงการพัฒนาทักษะสู่ศตวรรษที่ 21 (กิจกรรมบูรณาการวิชาการ) 
   โครงการลกูเสือเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี (กิจกรรม DAY CAMP) 
   แผนการจัดการเรียนรู้ / บันทึกการจัดการเรียนรู้ 
   งานวัดผลและประเมินผล 
   งานจัดสอบกลางภาค / ปลายภาค / การทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายวิชาแนะแนว 
  2) คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผูเ้รียน 
  นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
โดยผ่านการดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ 
   การประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 9 ข้อ 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ – เนตรนารี  
   งานแนะแนว 
   กิจกรรมจติอาสาของคณะกรรมการนักเรียน 
   กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พระบรมราชินี  
   กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่มหาวชิราลงกรณฯ 
   กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ  
                             พระบรมราชนนีพันปีหลวง 
   กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
   กิจกรรมวันพ่อ (วันชาติ) 
   กิจกรรมวันไหว้ครู 
   แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการคุณค่าพระวรสาร 21 ประการ 
   กิจกรรมสบืสานวัฒนธรรมไทย 
   การประเมนิลูกที่ดีของพ่อแม่ และศิษย์ที่ดีของครู (ออนไลน์) 
   แบบประเมิน SDQ 
   โครงการสง่เสริมอัตลักษณ์สถานศึกษา (กิจกรรมค่ายคุณธรรม) 
   การประเมนิสุขภาพพ้ืนฐาน 
  

2.2 ด้านกระบวนการบริหารการจัดการ ระดับคณุภาพ  ยอดเย่ียม 
  โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี มีการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจอย่างชัดเจน มีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโดยกําหนดโครงสร้างการบริหารงานอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน มีการกําหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโดยใช้มาตรฐานการศึกษาของฝ่ายการศึกษาอัครสังฆมณฑล
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กรุงเทพฯ (EDBA) ที่มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา สพฐ. เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ พัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้
มีความเช่ียวชาญทางด้านวิชาชีพ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ พร้อมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ โดยผ่านการ
ดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรม ต่าง ๆ อาทิ 
   แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน (ปี พ.ศ. 2560-2564) 
  แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2563 
   ปฏิทินปฏิบัติงานประจําปีการศึกษา 2563 
   โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
   มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน 
   ประกาศคา่เป้าหมายการดําเนินงาน 
   งานประกันคุณภาพภายใน 
  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
  ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโรงเรียน 
   ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
   ประชุมครูและบุคลากรประจําเดือน 
   หลักสูตรสถานศึกษา 
   งานนิเทศการสอนภายใน 
   งานพัฒนาบุคลากรกลุ่มสาระฯ 
   งานจัดเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานของโงเรียน 
   งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานโรงเรียน 
 

2.3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัร้อยละ 94.00  
ระดับคณุภาพ ยอดเย่ียม 
  ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง นักเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 
สามารถนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ในชีวิตได้ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการ
บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและตามสภาพจริง และนําผลมา
พัฒนาผู้เรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยผ่านการ
ดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมที่หลากหลาย กล่าวคือ 
  จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
  มีแผนการจัดการเรียนรู้ / บันทึกการจัดการเรียนรู้ รายกลุ่มสาระ 
  บูรณาการคุณค่าพระวรสาร 21 ประการ ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
   กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์  
   กิจกรรม STEM CAMP 
  กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย 
  งานอบรมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
   แบบประเมิน SDQ 
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  บทเรียนออนไลน์ Moodle 
  งานนิเทศการสอนภายใน 
  งานวัดผลและประเมินผล 
 

3) โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้ระดับคุณภาพทีดี่ขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 
3.1  แผนปฏิบัติงานท่ี  1พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร  
    ทักษะกระบวนการคิดคํานวณ การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
    การสร้างนวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้องและเหมาะสม  
3.2  แผนปฏิบัติงานที่  2พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เป็นผู้ที ่
    มีคุณธรรม จรยิธรรม เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน  และเสริมสร้าง 
    สุขภาวะทางร่างกายให้สมบูรณ์ไปตามเกณฑ์ สุขภาวะทางจิตใจ 
    ให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็นพลเมืองที่ดีของโลก 
3.3  แผนปฏิบัติงานที่  3พัฒนาด้านกระบวนการบริหารการจัดการให้เป็นระบบตาม 
    แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ ให้เป็นไปตาม  
    ระบบวงจรPDCAเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารการจัดการ 
    ย่ิงขึ้น 
3.4 แผนปฏิบติังานท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการใช้ 
    เทคโนโลยีทันสมัยในการจัดการเรียนรู้ และมีกระบวนการในการ 
    จัดการเรียนรู้ และวัดผลประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

 
4) นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 

4.1ด้านคุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก 
4.2 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับตามสถานการณ์ปัจจุบัน โดยใช้เทคโนโลยีมาใช้ใน 

กระบวนการจัดการศึกษา ด้วยรูปแบบและกระบวนการท่ีหลากหลาย 
 
 5) ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

5.1ผู้บริหารเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวิสัยทัศน์ และบริหารจัดการอย่างเป็นระบบส่งผลให้เกิด 
การบริหารจัดการภายในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.1 โรงเรียนมีสถานที่ บริเวณโรงเรียนที่กว้างใหญ่ อาคารเรียน ห้องเรียนที่เพียงพอ ครบถ้วน  
แข็งแรง มั่นคง และมีสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

5.2 โรงเรียนมีหลักสูตรในการจัดการเรียนรู้ตามความต้องการของนักเรียนที่หลากหลาย และมี 
ความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 

5.3 นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์การศึกษาของโรงเรียน “รักและรับใช้” 
5.4ครูได้รับการพัฒนาด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ นําไปสู่การ 

จัดการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ ในสถานการณ์การแพร่ะระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา โควิด 2019 
  5.5โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยเอ้ือต่อการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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6) โรงเรียนได้ดําเนนิงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  6.1 จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
  6.2 ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการท่ี
จําเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่ 
  6.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จําลอง ผ่าน
การลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียน
และครูให้มากขึ้น 
  6.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสร้างอาชีพ 
อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ 
  6.5 พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความชํานาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และ
ภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผลขั้นตอน 
  6.6 ส่งเสริมให้ใช้ภาษาที่ 2 หรือที่ 3 ร่วมกับภาษาไทยเป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใช้
ภาษาอย่างหลากหลาย เพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใช้
ภาษาที่สามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.7 ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือและเนตรนารี   
  6.8 พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเป็นเคร่ืองมือการเรียนรู้ 
  6.9 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
  6.10 สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 

     ลงนาม.....ซิสเตอร์ จิตราพร  ณ ขอนแก่น.....ผู้อํานวยการโรงเรียน)  
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพืน้ฐาน 

 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1 โรงเรียน  เซนต์ปีเตอร์  ธนบุรี   รหัสโรงเรียน  10100338 
ที่ต้ังเลขที่  148  ถนน  พุทธมณฑลสาย 1  แขวง   คลองขวาง   เขต   ภาษีเจริญ    
จังหวัด   กรุงเทพมหานคร   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน     
โทรศัพท์  0-2865-2012-4  โทรสาร0-2865-2015  email  :   spts2011@hotmail.com 
website:  www.spts.ac.th  ได้รับอนุญาตจัดต้ังเม่ือวันที่  23  สิงหาคม  พ.ศ.  2491 
เปิดสอนระดับชั้น   เตรียมอนุบาล   ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   จํานวนนักเรียน  2,068  คน 
จํานวนบุคลากรโรงเรียน  126  คน 

ลักษณะผู้รับใบอนุญาต  
   บุคคลธรรมดา 

นิติบุคคล 
ห้างหุ้นส่วนจํากัด/บริษัท 
มูลนิธิในพุทธศาสนา/การกุศลของวัด 
มูลนิธิในคริสต์ศาสนา 
มูลนิธิในศาสนาอิสลาม 
อ่ืน ๆ  (ระบุ).................................     

ประเภทโรงเรยีน 
  ประเภทโรงเรียนในระบบ 

  สามัญศึกษา 
   การกุศลของวัด 
   การศึกษาพิเศษ 
   การศึกษาสงเคราะห์ 
   ในพระราชูปถัมภ์ 
   สามัญปกติ 
   อิสลามควบคู่สามัญ  
การจัดการเรียนการสอน 

  ปกติ  (สามญัศึกษา) 
  English  Program ได้รับอนุญาตเมื่อ.................................................. 
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1.2จํานวนห้องเรียน / ผู้เรียนจําแนกตามระดับที่เปิดสอน 

ระดับทีเ่ปิดสอน 
จํานวนห้องเรยีน 

จํานวนผูเ้รียน จํานวนผูเ้รียนที่มี
ความต้องการ

พิเศษ 
รวมจํานวน

ผู้เรียน ห้องปกติ EP 

ปกติ EP ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
เตรียมอนบุาล 2 - 30 18 - - - - 48 
ระดับก่อนประถมศึกษา          
อนุบาลปีที่1 4 - 63 73 - - - - 136 
อนุบาลปีที่2  4 - 64 52 - - - - 116 
อนุบาลปีที่3  4 - 73 68 - - - - 141 

รวม 14 - 200 193 - - - - 393 
ระดับประถมศึกษา          
ประถมศึกษาปีที่ 1 5 - 96 78 - - - - 174 
ประถมศึกษาปีที่ 2  5 - 86 66 - - - - 152 
ประถมศึกษาปีที่ 3  5 - 97 90 - - - - 187 
ประถมศึกษาปีที่ 4  5 - 83 94 - - - - 177 
ประถมศึกษาปีที่ 5  5 - 88 95 - - - - 183 
ประถมศึกษาปีที่ 6  5 - 84 75 - - - - 159 

รวม 30 - 534 498 - - - - 1,032 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น          
มัธยมศึกษาปีที่ 1 3 - 58 53 - - - - 111 
มัธยมศึกษาปีที่ 2  3 - 63 60 - - - - 123 
มัธยมศึกษาปีที่ 3  3 - 55 51 - - - - 106 

รวม 9 - 176 164 - - - - 340 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย          
มัธยมศึกษาปีที่ 4  2 - 37 52 - - - - 89 
มัธยมศึกษาปีที่ 5  2 - 46 41 - - - - 87 
มัธยมศึกษาปีที่ 6  2 - 47 32 - - - - 79 

รวม 6 - 130 125 - - - - 255 
รวมทั้งสิน้ 59 - 1,070 998 - - - - 2,068 
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1.3 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะท่ีบรรจุ) 
  1.3.1สรุปจํานวนครูและบคุลากรทางการศึกษา จําแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตําแหน่ง 

ประเภท/ตําแหน่ง 
จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม ตํ่ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา            
- ผู้รับใบอนุญาต/ผู้แทน   1        1 
- ผู้จัดการ/ผู้อํานวยการ          1 1 
- รอง/ผู้อํานวยการ            

รวม   1       1 2 
2. ผู้สอนการศึกษาปฐมวัย            

- ครูไทย   1 15    2   18 
- ครูชาวต่างประเทศ            

3. ผู้สอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            
ระดับประถมศึกษา            

- ครูไทย  1 3 22  11  1   38 
- ครูชาวต่างประเทศ            

ระดับมัธยมศึกษา            
- ครูไทย   5 15 4 3 1 4   32 
- ครูชาวต่างประเทศ            

รวม  1 9 52 4 14 1 7   88 
4. บุคลากรทางการศึกษา            

- เจ้าหน้าท่ี  1 1 6       8 
5.อื่นๆ (ระบุ)...            

รวม  1 1 6       8 
รวมทั้งสิ้น  2 11 58 4 14 1 7  1 98 

 
สรุปอัตราส่วน 
 ระดับปฐมวัย 

จํานวนผู้เรียนต่อครู    25 : 1 
จํานวนผู้เรียนต่อห้อง  32 : 1 

 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ระดับประถมศึกษา    ระดับมัธยมศกึษา 

จํานวนผู้เรียนต่อครู    27 : 1   จํานวนผู้เรียนต่อครู    19 : 1 
จํานวนผู้เรียนต่อห้อง  35 : 1   จํานวนผู้เรียนต่อห้อง  40 : 1 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินตนเอง  โรงเรียนเซนตปี์เตอร์ ธนบุรี ปีการศึกษา 2563 (SAR) หนา้ 13 
 

 
  1.3.2สรุปจํานวนครูผูส้อน จําแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู ้
   กรณีท่ี 1 ครูสอนหลายระดับชั้นให้กรอกข้อมูลในระดับท่ีมีจํานวนชั่วโมงสอนมากท่ีสุด 
   กรณีท่ี 2 ครูท่ีจบวิชาเอกการประถมศึกษาถือว่าตรงเอกสามารถสอนได้ในทุกวิชา ในระดับประถมศึกษา 

ระดับ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จํานวนครูผู้สอน 

ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ตรงเอก ไม่ตรงเอก ตรงเอก  ไม่ตรงเอก ตรงเอก ไม่ตรงเอก 

ปฐมวัย 17 2 - - - - 
ภาษาไทย - - 6 3 4 - 
คณิตศาสตร ์ - - 3 5 2 1 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 4 3 5 2 
สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - - 2 7 3 1 
สุขศึกษาและพลศึกษา - - 3 2 2 - 
ศิลปะ - - 2 1 4 - 
การงานอาชีพ - - 1 1 2 - 
ภาษาต่างประเทศ - - 1 4 2 1 

รวม 17 2 22 26 24 5 
   
  1.3.3สรุปจํานวนครูผูส้อนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จํานวนครูผู้สอน 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
กิจกรรมนักเรียน   

- ลูกเสือ 39 16 
- เนตรนารี 39 16 
- ยุวกาชาด - - 
- ผู้บําเพ็ญประโยชน์ - - 
- รักษาดินแดน (ร.ด.) - 1 
- กิจกรรมชุมนุม ชมรม 38 32 
- อ่ืนๆ...ให้ระบุ - - 

กิจกรรมแนะแนว 30 2 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ - 17 
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  1.3.4สรุปจํานวนครูและบคุลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบ้ําเพ็ญประโยชน ์
ลูกเสือ/เนตรนารี 

/ยุวกาชาด/ผู้บําเพ็ญประโยชน์ 
จํานวน

ผู้บังคับบัญชา 
จํานวนวุฒิทางลกูเสือ การจัดต้ังกองลูกเสือ 
มีวุฒิ ไม่มีวุฒิ จัดต้ัง ไม่จัดต้ัง 

ลูกเสือ เนตรนารี สํารอง 22 21 1  - 
ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ  17 16 1  - 
ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ 16 16 -  - 
ลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ - - - - - 
ยุวกาชาด - - - - - 
ผู้บําเพ็ญประโยชน์ - - - - - 

รวม 55 53 2 - - 

 
2. ข้อมูลพืน้ฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ปรัชญา พัฒนาความเป็นมนุษย์ที่ครบครัน  ตามหลกัธรรมคริสตศาสนา 
วิสัยทัศน ์ โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี มุ่งเน้นคุณธรรม จริยธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี  

รักษ์ความเป็นไทย ใช้ภาษาสือ่สารได้ในระดับสากล สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ 
พันธกิจ 1. ยกระดับคณุภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถด้านการใช้ภาษาในระดับ 
สากล 
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีและใช้ 
เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
5. ส่งเสริมและจัดบรรยากาศให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าหมาย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน(ต่อ) 
6. ผู้เรียนมทีักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
และมีเจตคติทีดี่ต่ออาชีพสุจริต 
7. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
8. ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
9. คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
10. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
11. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่สง่เสริมให้ผู้เรียนพัฒนา 
เต็มศักยภาพ 
12. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กําหนดใน 
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การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
กฎกระทรวง 
13. สถานศึกษามีการสร้าง สง่เสริม สนับสนุน ให้สถานศกึษาเป็นสังคมแห่ง 
การเรียนรู้ 
14. การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น 
ที่กําหนด 
15. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือพัฒนา 
และส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านคณุภาพนักเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 จดักิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
กลยุทธ์ที่ 2 จดักิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
กลยุทธ์ที่ 3 จดักิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
กลยุทธ์ที่ 4 จดักิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมให้ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสทิธิผล 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาแนวการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 8 จดัให้สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ 
กําหนดในกฎกระทรวง     
ยุทธศาสตร์ที่ 3 มุมมองด้านการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้  
กลยุทธ์ที่ 9 จดัให้สถานศึกษามีการสร้าง สง่เสริม สนับสนุน ให้สถานศกึษาเป็น 
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุมมองด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา  
และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 มุมมองด้านมาตรการส่งเสริม  
กลยุทธ์ที่ 11 จัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
กลยุทธ์ที่ 1.1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
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การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพึ่งประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 1.3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้  
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
กลยุทธ์ที่ 1.4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์  
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 
กลยุทธ์ที่ 1.5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทีจ่ําเป็นตามหลักสูตร 
กลยุทธ์ที่ 1.6 ผู้เรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานร่วมกับ 
ผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2.1 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผล 
กลยุทธ์ที่ 2.2 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผล 
กลยุทธ์ที่ 2.3 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตาม 
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
กลยุทธ์ที่ 2.4 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
กลยุทธ์ที่ 2.5 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ 
ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2.6 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ 
กําหนดในกฎกระทรวง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสถานศึกษาสูส่ังคมแห่งการเรียนรู ้
กลยุทธ์ที่ 3.1 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านอัตลักษณก์ารศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4.1 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรชัญา  
และจุดเน้นที่กําหนดขึ้น 
กลยุทธ์ที่ 4.1 สถานศึกษาบรรลุเป้าหมายอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกของ 
อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน้ แนวทางการปฏิรูป 
การศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับ 
คุณภาพสูงขึ้น 
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การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5.1 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาคุณภาพการใช้ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยี 
กลยุทธ์ที่ 6.1 พัฒนาครูด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 6.2 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6.3 พัฒนานักเรียนด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 6.4 พัฒนานักเรียนด้านการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 

เอกลักษณ ์ เน้นภาษา  กิริยางดงาม 
อัตลักษณ ์ รัก และ รับใช้ 
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3. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา 
 

 
ยุทธศาสตร์ตาม

แผนฯของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสําเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้อง

กับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 
 

*** 
สอดคล้อง
กับนโยบาย
และจุดเน้น
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 

ระดับปฐมวัย        

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 

1. งานสง่เสริมพัฒนาการเด็ก 4 ด้าน 90.00 เพื่อให้เด็กในระดับ
ปฐมวัยมีพัฒนาการ
ครอบคลุมและครบทั้ง4
ด้าน ได้แก่ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ ด้านสังคม 
ด้านสติปัญญา  

97.36 เด็กในระดับปฐมวัยมี
พัฒนาการที่ครบทั้ง 4 
ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ ด้านสังคม 
ด้านสติปัญญา 

1,2,3,4 1  

2. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยระดับปฐมวัย 95.00 เพื่อให้เด็กมีร่างกาย
สุขภาพอนามัยและมี
สุขนิสัยที่ดี 

96.64 เด็กระดับปฐมวัยมีสุขภาพ
อนามัย และมีสุขนิสัยที่ดี 

1 1  

3. โครงการวันแห่งความสําเร็จ 95.00 เพื่อให้เด็กมีความรู้สึกที่
ดีต่อตนเองและผู้อื่น  

97.58 เด็กมีความรู้สึกที่ดีต่อ
ตนเองและผู้อื่น  

2 3  

4. โครงการวันแสนสุขสนุกกับกิจกรรม 95.00 เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้สิ่ง
ต่าง ๆ รอบตัวและมี
พัฒนาการครอบคลุม
ทั้ง 4ด้านอย่างเป็นองค์
รวม และสมดุลครบทุก
ด้านผ่านการเล่นอย่างมี
ความหมาย 

97.25 เด็กได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 
รอบตัวผ่านการเล่นอย่างมี
ความหมายและเสริมสร้าง
ทักษะด้านต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการดําเนิน
ชีวิต 

1,2,3,4 1  
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ยุทธศาสตร์ตาม

แผนฯของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสําเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้อง

กับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 
 

*** 
สอดคล้อง
กับนโยบาย
และจุดเน้น
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 

5. โครงการวันสําคัญสําหรับเด็กปฐมวัย 95.00 เพื่อให้เด็กมีทักษะการ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขรู้จัก
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

96.75 เด็กเกิดทักษะการอยู่
ร่วมกันในชุมชนอย่างมี
ความสุข รู้จัก
ขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรม 

3 5  

6. งานประเมินพัฒนาการ 90.00 สถานศึกษามีการ
วางแผนจัดทําเครื่องมือ
ในการประเมิน
พัฒนาการเด็กได้ครบ
ทุกด้าน  

94.44 ครูได้จัดวางแผนจัดทํา
เครื่องมือต่าง ๆ สําหรับ
การประเมินพัฒนาการ
เด็ก 

5 1  

7. โครงการวัยใส ใส่ใจการเรียน 90.00 เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้สิ่ง
ต่าง ๆ รอบตัว และมี
ทักษะต่าง ๆ ในการ
ดําเนินชีวิตผ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ 

97.45 เด็กได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 
รอบตัวผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่ครูจัดทําให้เกิดทักษะใน
การดําเนินชีวิตได้
เหมาะสมกับวัย 

5 5  

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 2 

1. งานจัดทําสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 90.00 เพื่อให้ครูมีสื่อไว้ใช้ใน
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนใน
รูปแบบต่าง ๆ  

94.44 ครูมีการพัฒนาการจัดทํา
สื่อต่าง ๆ เพื่อใช้ใน
กระบวนการเรียนการสอน

5 3  

2. งานวิจัยในชั้นเรียน 90.00 เพื่อให้ครูจัดทําวิจัย
สําหรับพัฒนาการ

100 ครูจัดทําวิจัยเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้

5 1  
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ยุทธศาสตร์ตาม

แผนฯของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสําเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้อง

กับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 
 

*** 
สอดคล้อง
กับนโยบาย
และจุดเน้น
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 

จัดการเรียนรู้แก่เด็ก แก่เด็ก 
3. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 90.00 เพื่อเป็นแนวทางการ

จัดทํากําหนดการเรียน
การสอนที่สอดคล้อง
กับหลักสูตร
สถานศึกษา 

92.22 มีการจัดทํากําหนดการ
เรียนการสอนที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรสถานศึกษา 

5,7 1  

4.งานนิเทศและจัดบรรยากาศส่งเสริมการเรียน
การสอน 

90.00 เพื่อนิเทศ กํากับ 
ติดตามการพัฒนาการ
สอนให้มีความ
สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา  

94.44 ครูรับการนิเทศเพื่อกํากับ 
ติดตามการพัฒนาการ
สอนหมีความสอดคล้อง
กับหลักสูตรสถานศึกษา 

5 1  

5. งานจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 90.00 เพื่อให้ครูจัดระบบสาร
นิทัศน์และนํามา
ไตร่ตรองเพื่อประโยชน์
ในการพัฒนาเด็ก 

100 ครูจัดทําระบบสารนิทัศน์
และจัดเก็บข้อมูลและ
นํามาไตร่ตรองเพื่อ
ประโยชน์ในการพัฒนา
เด็ก 

6,7,8 2  

6. งานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูระดับ
ปฐมวัย 

90.00 เพื่อให้ครูมีวุฒิและ
ความรู้ ความสามารถ
ในด้านการศึกษา
ปฐมวัย 

94.44 ครูมีวุฒิและความรู้ 
ความสามารถในด้านการ
จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ ในระดับการศึกษา
ปฐมวัย 

6,7,8 1  

7. งานประกันคุณภาพปฐมวัย 90.00 เพื่อจัดทําเอกสาร 95.83 มีการจัดทําเอกสารการ 8 4  
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ยุทธศาสตร์ตาม

แผนฯของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสําเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้อง

กับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 
 

*** 
สอดคล้อง
กับนโยบาย
และจุดเน้น
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 

มาตรฐานรายงานการ
ประเมินตนเองประจําปี

ประเมินตนเองประจําปี 
เพื่อรายงานตามมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 1. โครงการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
ห้องเรียนปฐมวัย 

90.00 เพื่อจัดทําสิ่งอํานวย
ความสะดวกต่าง ๆ 
เช่น โต๊ะ เก้าอี้ ของเล่น 
ของใช้ ให้มีความ
ปลอดภัยสําหรับพัฒนา
เด็ก 

94.44 มีการจัดทําสิ่งอํานวย
ความสะดวกต่าง ๆ เช่น 
โต๊ะ เก้าอี้ ของเล่น ของใช้ 
ให้มีความปลอดภัยสําหรับ
การพัฒนาเด็ก 

7,9 5  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 1. โครงการหนูน้องพิทักษ์คุณธรรม 90.00 เพื่อเป็นการปลูกฝัง
จิตสํานึกที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม 

97.91 เด็กได้รับการปลูกฝัง
จิตสํานึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อ
พัฒนาเด็กให้เป็นเด็กดี 

10,11 4  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 1. งานส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย 90.00 เพื่อเป็นการส่งเสริม
สนับสนุนตามนโยบาย
เกี่ยวกับการจัด
การศึกษา 

97.35 มีการส่งเสริมสนับสนุน
ตามนโยบายเกี่ยวกับการ
จัดการศึกษามีผลต่อการ
ดําเนินงานที่บรรลุตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้  

11 1  

2. กิจกรรมหนูน้องรักการอ่าน 85.00 เพื่อให้เด็กมีทักษะใน
การอ่านได้เหมาะสม
ตามวัย 

98.01 เด็กมีทักษะการสื่อสาร
และใช้ภาษาได้เหมาะสม
ตามวัยและเกิดการรักใน
การอ่านหนังสือ 

11 1  

3. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 90.00 เพื่อให้เด็กมีทักษะ 99.08 เด็กเกิดทักษะ 11 3  



รายงานผลการประเมินตนเอง  โรงเรียนเซนตป์ีเตอร์ ธนบุรี ปีการศึกษา 2563 (SAR) หนา้ 22 
 

 
ยุทธศาสตร์ตาม

แผนฯของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสําเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้อง

กับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 
 

*** 
สอดคล้อง
กับนโยบาย
และจุดเน้น
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 

กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร ์

กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์  และสนุกกับ
การเรียนรู้ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 

1. โครงการตรวจสุขภาพประจําปี 95.00 เพื่อให้นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย
ได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจําปี และได้รับ
คําแนะนําด้านสขุภาพ
จากผู้เชี่ยวชาญ(เนื่อง
ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
โรงเรียนจึงไม่ได้จัดการ
ตรวจสุขภาพประจําปี
ของนักเรียนทั้งหมด 
แต่ได้จัดตรวจสุขภาพ
เฉพาะนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายเนื่องจาก
เป็นนักเรียนชั้นโต อาจ

83.63 นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาได้รับการ
ตรวจสุขภาพประจําปี 
และได้รับคําแนะนําจาก
ผู้เชี่ยวชาญ(เนื่องใน
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019
โรงเรียนจึงไม่ได้จัดการ
ตรวจสุขภาพประจําปีของ
นักเรียนทั้งหมด แต่ได้จัด
ตรวจสุขภาพเฉพาะ
นักเรียนแต่ได้ตรวจเฉพาะ
นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย
เนื่องจากเป็นนักเรียนชั้น
โต อาจมีความเสี่ยง

1 3  
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ยุทธศาสตร์ตาม

แผนฯของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสําเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้อง

กับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 
 

*** 
สอดคล้อง
กับนโยบาย
และจุดเน้น
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 

มีความเสี่ยงมากกว่า
นักเรียนชั้นเล็ก) 

มากกว่านักเรียนชั้นเล็ก) 

2. กิจกรรมห่างไกลปลอดภัยโควิด 75.00 เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ความรู้ มาตรการและ
วิธีการป้องกันตนจาก
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 

80.00 นักเรียนรู้และปฏิบัติตน
มาตรการและวิธีการ
ป้องกันตนจากโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

1 3  

3. งานแนะแนว 80.00 เพื่อให้นักเรียนได้รับ
บริการด้านงานแนะ
แนว ได้รับคําแนะนํา
และคําปรึกษาด้านการ
เรียนและคุณภาพชีวิต 

90.00 นักเรียนได้รับบริการด้าน
งานแนะแนว และได้รับ
คําแนะนําคําปรึกษาด้าน
การเรียนและคุณภาพชีวิต 

1,2,3 1  

4. โครงการลูกเสือเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี 
- กิจกรรม DAY CAMP ป.1-ป.3 
- กิจกรรม DAY CAMP ป.4-ป.6 
- กิจกรรม DAY CAMP ม.1-ม.3 

95.00 เพื่อให้นักเรียนเห็น
คุณค่าของตนเอง มั่นใจ 
กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม ให้เกียรติ
ผู้อื่น และมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 

91.62 นักเรียนเห็นคุณค่าของ
ตนเอง มั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
ให้เกียรติผู้อื่น มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร 

1 1  

5. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 90.00 เพื่อให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน

86.12 นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ
เพื่อเป็นการแสดงความ

1 4  
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ยุทธศาสตร์ตาม

แผนฯของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสําเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้อง

กับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 
 

*** 
สอดคล้อง
กับนโยบาย
และจุดเน้น
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 

พระมหากษัตริย์ และมี
ความกตัญญูรําลึกถึง
พระคุณของมารดา 

จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และเกิด
ความกตัญญูรําลึกถึง
พระคุณของมารดา 

6. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 90.00 เพื่อให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และมี
ความกตัญญูรําลึกถึง
พระคุณของบิดา 

97.77 นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
แสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
และมีความกตัญญูรําลึก
ถึงพระคุณของบิดา 

1 4  

7. กิจกรรมวันไหว้ครู 90.00 เพื่อให้นักเรียนได้ร่วม
รําลึกถึงพระคุณของครู 

81.28 นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
ให้รําลึกถึงพระคุณของครู 

1 4  

8. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย 85.00 เพื่อปลูกฝังความเป็น
ไทย ให้นักเรียนได้
ร่วมกันเรียนรู้ อนุรักษ์
และสืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยอันดีงาม 

94.84 นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
ความเป็นไทย โดยผ่าน
วิธีการการเรียนรู้ อนุรักษ์
และสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทยจากการจัด
กิจกรรม 

1 3  

9. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 85.00 เพื่อให้นักเรียนมีนิสัย
รักการอ่าน แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง สรุป
ความคิดจากเรื่องที่

85.63 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
สามารถแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง และสรุป
ความคิดจากการอ่านเรื่อง

1 1  
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ยุทธศาสตร์ตาม

แผนฯของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสําเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้อง

กับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 
 

*** 
สอดคล้อง
กับนโยบาย
และจุดเน้น
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 

อ่านได้ ได้ 
10. โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 95.00 เพื่อให้นักเรียนมีนิสัย

รักการอ่าน แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรู้อื่น ๆ มีทักษะใน
การอ่าน ฟัง ดู พูด 
เขียน 

96.20 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรู้อื่น ๆ มีทักษะใน
การอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน 

1 3  

11. กิจกรรมคณิตคิดเร็ว 85.00 เพื่อให้นักเรียนมีผล
ประเมินสมรรถนะ
ทางการคิดเป็นไปตาม
เกณฑ์ 

80.00 นักเรียนสมรรถนะทางการ
คิดตามเกณฑ์ที่กําหนด 

1 1  

12. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 85.00 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ 
มีทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์ พัฒนา
กระบวนการคิด สร้าง
นวัตกรรมและองค์
ความรู้ พัฒนาความรู้
ด้านเนื้อหาวิชาการใน
ยุคศตวรรษที่ 21 

92.00 นักเรียนมีความรู้ มีทักษะ
ด้านวิทยาศาสตร์ พัฒนา
กระบวนการคิด สร้าง
นวัตกรรมและองค์ความรู้ 
พัฒนาความรู้ด้านเนื้อหา
วิชาการในยุคศตวรรษที่ 
21 

1,3 1  

13. กิจกรรม STEM CAMP 80.00 เพื่อให้นักเรียนได้
เรียนรู้กระบวนการคิด 

90.00 นักเรียนเกิดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิด

1,3 1  



รายงานผลการประเมินตนเอง  โรงเรียนเซนตป์ีเตอร์ ธนบุรี ปีการศึกษา 2563 (SAR) หนา้ 26 
 

 
ยุทธศาสตร์ตาม

แผนฯของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสําเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้อง

กับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 
 

*** 
สอดคล้อง
กับนโยบาย
และจุดเน้น
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 

แก้ปัญหาโดยใช้
เทคโนโลยีได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

แก้ปัญหาโดยใช้เทคโนโลยี
อย่างถูกต้องและเหมาะสม

14. โครงการพัฒนาทักษะสู่ศตวรรษที่ 21 
(กิจกรรมบูรณาการวิชาการ) 

85.00 เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง 
พัฒนาทักษะ
กระบวนการเรียนรู้สู่
ศตวรรษที่ 21 ผ่าน
การบูรณาการ 8 กลุ่ม
สาระฯ 

94.66 นักเรียนได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง ได้รับการ
พัฒนาทักษะกระบวนการ
เรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 มี
การเรียนรู้นอกห้องเรียน 
ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วย
ตนเอง มีการทํางาน
ร่วมกันเป็นทีม นําความรู้
ที่ได้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้ 

1,3 1  

15. กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 85.00 เพื่อให้นักเรียนได้
เรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นโดยการจัด
นิทรรศการ”วัฒนธรรม
สู่ภูมิปัญญา4ภาค” 

87.61 นักเรียนเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นจากนิทรรศการ 
“วัฒนธรรมสู่ภูมิปัญญา4
ภาค” ในรูปแบบการ
ปฏิบัติจริง 

1,3 4  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนา

คุณภาพการจัด
การศึกษา 

1. งานนิเทศการสอนภายใน 85.00 เพื่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ด้าน
รูปแบบ เทคนิค และ

100 ครูเกิดการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์จัดการ
เรียนรู้ด้านต่าง ๆ และนํา
ข้อมูลไปปรับใช้ในการ

1,2,3 1  
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ยุทธศาสตร์ตาม

แผนฯของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสําเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้อง

กับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 
 

*** 
สอดคล้อง
กับนโยบาย
และจุดเน้น
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 

วิธีการจัดการเรียนการ
สอน  

จัดการเรียนรู้เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

2. งานวิจัยในชั้นเรียน 85.00 เพื่อให้ครูมีการจัดทํา
เค้าโครงงานวิจัยในชั้น
เรียนเพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนานักเรียนโดยใช้
นวัตกรรมหรือวิธีการที่
เหมาะสมเป็นเครื่องมือ 

100 ครูจัดทําเค้าโครงงานวิจัย
ในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหา
หรือพัฒนานักเรียนโดยใช้
นวัตกรรมหรือวิธีการที่
เหมาะสมเป็นเครื่องมือ
เพื่อดําเนินการในปี
การศึกษาต่อไป 

1,3 1  

3. งานอบรมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 

90.00 เพื่อจัดอบรมการใช้
เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน
ให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

100 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการอบรมการ
ใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบ
ออนไลน์ และการผลิตสื่อ
การเรียนรู้ 

3 1  

4. กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 85.00 เพื่อให้นักเรียนได้
เรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นโดยการจัด
นิทรรศการ”วัฒนธรรม
สู่ภูมิปัญญา4ภาค” 

87.61 นักเรียนเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นจากนิทรรศการ 
“วัฒนธรรมสู่ภูมิปัญญา4
ภาค” ในรูปแบบการ
ปฏิบัติจริง 

1 4  

5. งานแนะแนว 80.00 เพื่อให้นักเรียนได้รับ
บริการด้านงานแนะ

90.00 นักเรียนได้รับบริการด้าน
งานแนะแนว และได้รับ

1,2,3 1  
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ยุทธศาสตร์ตาม

แผนฯของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสําเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้อง

กับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 
 

*** 
สอดคล้อง
กับนโยบาย
และจุดเน้น
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 

แนว ได้รับคําแนะนํา
และคําปรึกษาด้านการ
เรียนและคุณภาพชีวิต 

คําแนะนําคําปรึกษาด้าน
การเรียนและคุณภาพชีวิต 

6. โครงการรางวัลแห่งเกียรติยศครู 90 เพื่อให้ครูตระหนักถึง
บทบาทหน้าที่ ปฏิบัติ
ประโยชน์ต่อนักเรียน 
เสริมสร้างขวัญกําลังใจ 
และยกย่องเชิดชูครูที่
สร้างประโยชน์ด้าน
การศึกษา 

100 ครูตระหนักถึงบทบาท
หน้าที่ ปฏิบัติประโยชน์ต่อ
นักเรียน เสริมสร้างขวัญ
กําลังใจ และยกย่องเชิดชู
ครูที่สร้างประโยชน์ด้าน
การศึกษา 

2 3  

7. งานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ี 90.00 เพื่อให้โรงเรียนมี
แผนปฏิบัติการ
ประจําปี เพื่อใช้ในการ
บริหารจัดการให้อย่าง
เป็นระบบและเกิด
ประสิทธิภาพ 

100 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 

2 3  

8. งานคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 95.00 เพื่อให้โรงเรียนมี
คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ระเบียบ
กําหนด 

100 โรงเรียนมีคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษาที่
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ระเบียบกําหนด 

2 4  
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ยุทธศาสตร์ตาม

แผนฯของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสําเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้อง

กับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 
 

*** 
สอดคล้อง
กับนโยบาย
และจุดเน้น
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 

9. โครงการพัฒนาทักษะสู่ศตวรรษที่ 21 
(กิจกรรมบูรณาการวิชาการ) 

85.00 เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง 
พัฒนาทักษะ
กระบวนการเรียนรู้สู่
ศตวรรษที่ 21 ผ่าน
การบูรณาการ 8 กลุ่ม
สาระฯ 

94.66 นักเรียนได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง ได้รับการ
พัฒนาทักษะกระบวนการ
เรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 มี
การเรียนรู้นอกห้องเรียน 
ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วย
ตนเอง มีการทํางาน
ร่วมกันเป็นทีม นําความรู้
ที่ได้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้ 

1 1  

10. โครงการตรวจสุขภาพประจําปี 95.00 เพื่อให้นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาได้รับการ
ตรวจสุขภาพประจําปี 
และได้รับคําแนะนํา
ด้านสุขภาพจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 

83.62 นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาได้รับการ
ตรวจสุขภาพประจําปี 
และได้รับคําแนะนําจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 

1 3  

11. กิจกรรมซ่อมบํารุงครุภัณฑ์ 80.00 เพื่อให้โรงเรียนมี
ครุภัณฑ์ในการ
ให้บริการอย่าง
ครบถ้วนและอยู่ใน
สภาพที่สมบูรณ์ 

85.00 โรงเรียนมีครุภัณฑ์
ครบถ้วนและอยู่ในสภาพที่
สมบูรณ์ 

2 2  

12. กิจกรรมซ่อมระบบไฟ 80.00 เพื่อให้โรงเรียนเกิด 83.00 โรงเรียนมีความปลอดภัย 2 2  
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ยุทธศาสตร์ตาม

แผนฯของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสําเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้อง

กับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 
 

*** 
สอดคล้อง
กับนโยบาย
และจุดเน้น
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 

ความปลอดภัยด้าน
ระบบไฟฟ้า 

ด้านระบบไฟฟ้า 

13. กิจกรรมซ่อมระบบประปา 80.00 เพื่อให้โรงเรียนมีระบบ
ประปาที่มีความสะอาด 
ปลอดภัย พร้อม
ให้บริการ 

83.00 โรงเรียนมีระบบประปาที่มี
ความสะอาด ปลอดภัย 
พร้อมให้บริการ 

2 2  

14. กิจกรรมซ่อมระบบเครื่องปรับอากาศ 80.00 เพื่อให้โรงเรียนมีระบบ
การจัดการ
เครื่องปรับอากาศ และ
ได้รับการดูแลอย่าง
ต่อเนื่อง 

83.00 โรงเรียนมีระบบการ
จัดการเครื่องปรับอากาศ 
ที่ได้รับการดูแลความ
สะอาดอย่างต่อเนื่อง 

2 2  

15. งานบํารุงดูแลรักษาสวนหย่อมและ
สภาพแวดล้อม 

80.00 เพื่อโรงเรียนมีภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล้อม และ
บรรยากาศที่ถูก
สุขลักษณะ มีแหล่ง
เรียนรู้สําหรับผู้เรียน
ภายในภายโรงเรียน 

89.00 โรงเรียนมีภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล้อม และ
บรรยากาศที่ถูก
สุขลักษณะ มีแหล่งเรียนรู้
สําหรับผู้เรียนภายในภาย
โรงเรียน 

2,3 2  

16. งานจัดทําคู่มือมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 

90.00 เพื่อให้โรงเรียนมีการ
จัดทําคู่มือมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน
สําหรับใช้เป็นแนว
ทางการประกัน

100 โรงเรียนมีคู่มือมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน 
โดยใช้มาตรฐานการศึกษา
ของฝ่ายการศึกษาอัคร
สังฆมณฑลกรุงเทพฯ เพื่อ

2 3  
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ยุทธศาสตร์ตาม

แผนฯของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสําเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้อง

กับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 
 

*** 
สอดคล้อง
กับนโยบาย
และจุดเน้น
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 

คุณภาพภายในของ
โรงเรียน 

ใช้เป็นแนวทางในการ
ประกันคุณภาพภายใน 

17. งานประกันคุณภาพภายใน 85.00 เพื่อให้โรงเรียนมีการ
ประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาที่ครบ
วงจร PDCA 

90.00 โรงเรียนมีการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

2 3  

18. งานจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจําปี 

90.00 เพื่อให้โรงเรียนจัดทํา
รายงานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ประจําปีตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน
ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา 
สพฐ. เพื่อเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดและ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

95.00 โรงเรียนมีการจัดทํา
รายงานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2563 
เพื่อเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัดและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

2 3  

19. งานจัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน 90.00 เพื่อให้โรงเรียนมีการ
จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนเพื่อใช้เป็น
คู่มือในการบริหาร
จัดการ  

100 โรงเรียนมีปฏิทิน
ปฏิบัติงานโรงเรียน
ประจําปีการศึกษา 2563 
เพื่อใช้เป็นคู่มือในการ
ดําเนินงาน โครงการ 
กิจกรรม และการบริหาร

2 3  
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ยุทธศาสตร์ตาม

แผนฯของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสําเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้อง

กับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 
 

*** 
สอดคล้อง
กับนโยบาย
และจุดเน้น
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 

จัดการของโรงเรียน 
20. งานจัดเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศพื้นฐาน
ของโรงเรียน 

90.00 เพื่อให้โรงเรียนมีการ
จัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศพื้นฐานของ
โรงเรียน เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการ
พัฒนาการจัด
การศึกษา  

100 โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศพื้นฐานที่มีการ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียน และในรูปแบบ
เล่มสารสนเทศของ
โรงเรียน 

2 3  

21. โครงการจัดทําบัตรนักเรียน ครู และ
บุคลากรสนับสนนุ 

100 เพื่อจัดทําบัตรนักเรียน 
ครูและบุคลากร
สนับสนุนเพื่อใช้ในการ
บริหารจัดการของ
โรงเรียน 

100 นักเรียน ครู และบุคลากร
สนับสนุน มีบัตรประจําตัว
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
บริหารจัดการของ
โรงเรียน 

2 3  

ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
การพัฒนา

สถานศึกษาสู่
สังคมแห่งการ

เรียนรู้ 

1. งานบํารุงดูแลรักษาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 80.00 เพื่อให้แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนได้รับการดูแล
รักษา พัฒนา ปรับปรุง 
ให้มีความเหมาะสมกับ
การจัดการเรียนรู้ 

90.00 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
ได้รับการดูแล รักษา 
พัฒนา ปรับปรุง และมี
ความพร้อมในการจัดการ
เรียนรู้ 

2,3 2  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน 

อัตลักษณ์
การศึกษา 

1. โครงการทุนการศึกษา 85.00 เพื่อให้นักเรียนที่ขาด
แคลนได้รับ
ทุนการศึกษา รวมถึง
นักเรียนได้มีส่วนร่วมใน

93.08 นักเรียนที่ขาดแคลนได้รับ
ทุนการศึกษา  

1 4  
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ยุทธศาสตร์ตาม

แผนฯของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสําเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้อง

กับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 
 

*** 
สอดคล้อง
กับนโยบาย
และจุดเน้น
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 

การช่วยเหลือสังคม 
2. กิจกรรมวจนพิธีกรรมโอกาสวันสําคัญ 80.00 เพื่อให้นักเรียนได้มีส่วน

ร่วมในการทําวจน
พิธีกรรมในโอกาสวัน
สําคัญหรือกิจกรรมที่
สําคัญต่าง ๆ 

80.70 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
วจนพิธีกรรมในโอกาสวัน
สําคัญหรือกิจกรรมสําคัญ
ที่โรงเรียนจัดขึ้น 

1 4  

3. โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 80.00 เพื่อให้โรงเรียนจัด
โครงการที่
ตอบสนองอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา ให้
นักเรียนมีคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ์ 

87.62 นักเรียนมีคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษาตามโครงการ
ส่งเสริมอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

1 4  

4. โครงการครูจิตอาสาพัฒนาสังคม 90.00 เพื่อให้ครูมีพฤติกรรม
จิตอาสา และอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข 

96.60 ครูปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา
ด้วยความเต็มใจ  

2 4  

5. โครงการวันสําคัญทางศาสนา 80.00 เพื่อให้ครู และนักเรียน
ได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมวันสําคัญของ
ศาสนาคริสต์ 

93.12 ครูและนักเรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมวันสําคัญทาง
ศาสนาคริสต์ 

1 4  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การจัดกิจกรรม

1. กิจกรรม ICT 95.00 เพื่อโรงเรียนมีการใช้
เทคโนโลยีเข้ามาปรับ

100 โรงเรียนมีการใช้
เทคโนโลยีเข้ามาปรับใช้ใน

1,3 1  
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ยุทธศาสตร์ตาม

แผนฯของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสําเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้อง

กับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 
 

*** 
สอดคล้อง
กับนโยบาย
และจุดเน้น
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 

ตามนโยบาย 
จุดเน้น แนว
ทางการปฏิรูป 

การศึกษาเพื่อ
พัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้

ยกระดับ 

คุณภาพสูงขึ้น 

ใช้ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ใน
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคไวรัสติด
เชื้อโคโรนา 2019 

กระบวนการจัดการเรียนรู้
ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคไวรัสติด
เชื้อโคโรนา 2019ใน
รูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบออนไลน์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาคุณภาพ

การใช้
ภาษาต่างประเทศ
และเทคโนโลยี 

1. กิจกรรมส่งเสริมด้านภาษา 80.00 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะ
การใช้ภาษาที่ดีและ
ต้องถูก ต้องสามารถ
นําไปปรับใช้ในการ
ดําเนินชีวิตได้ 

80.00 นักเรียนได้รับการฝึก
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีนกลาง ทั้ง
ด้านการฟัง พูด อ่าน และ
เขียน 

1 1  

2. งานอบรมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 

90.00 เพื่อจัดอบรมการใช้
เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน
ให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

100 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการอบรมการ
ใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบ
ออนไลน์ และการผลิตสื่อ
การเรียนรู้ 

3 1  



รายงานผลการประเมินตนเอง  โรงเรียนเซนตป์ีเตอร์ ธนบุรี ปีการศึกษา 2563 (SAR) หนา้ 35 
 

 
ยุทธศาสตร์ตาม

แผนฯของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสําเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้อง

กับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 
 

*** 
สอดคล้อง
กับนโยบาย
และจุดเน้น
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ(อธิบาย) 

3. กิจกรรม ICT 95.00 เพื่อโรงเรียนมีการใช้
เทคโนโลยีเข้ามาปรับ
ใช้ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ใน
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคไวรัสติด
เชื้อโคโรนา 2019 

100 โรงเรียนมีการใช้
เทคโนโลยีเข้ามาปรับใช้ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้
ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคไวรัสติด
เชื้อโคโรนา 2019ใน
รูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบออนไลน์ 

1 1  

 
 

***ยุทธศาสตร์ของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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4. ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูเ้รียน 
 4.1 ระดับปฐมวัย 

 ผลการพัฒนาเด็ก 

ผลพัฒนาการด้าน 
จํานวน
เด็ก

ท้ังหมด 

ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
1. ด้านร่างกาย 393 380 96.70 11 2.80 2 0.50 
2. ด้านอารมณ์-จิตใจ 393 383 97.50 9 2.29 1 0.25 
3. ด้านสังคม 393 388 98.70 4 1.02 1 0.25 
4. ด้านสติปัญญา 393 380 96.70 12 3.05 1 0.25 

 
 4.2 ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
     ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) 
เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) ของนักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

วิชา 
จํานวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

จํานวน
นักเรียน   
ท่ีเข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศปี 
2563 

คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ (O-NET) *** 

ผลต่าง 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) 

*** 
ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับ
ร้อยละ 3 

(6) 

2561 
(1) 

2562 
(2) 

2563 
(3) 

คณิตศาสตร ์ 159 146 29.99 49.49 39.35 37.19 -2.16 -5.49 ไม่มีพัฒนาการ 
วิทยาศาสตร์ 159  146  38.78 47.31 41.67 43.16 1.49 3.58 มีพัฒนาการ 
ภาษาไทย 159  146  56.20 67.02 56.53 64.84 8.31 14.70 มีพัฒนาการ 
ภาษาอังกฤษ 159  146  43.55 61.53 54.91 69.86 14.95 27.23 มีพัฒนาการ 

 ***(4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย (4) ติดลบให้ใส่เคร่ืองหมายลบ 
 ***(5)  =   (4) x 100  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ให้ใส่เคร่ืองหมายลบ 
 (2) 
      ***  (6)  การแปลผลพัฒนาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ต้ังแต่ 3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) 0.1–2.99 แปลผลว่า  “มีพัฒนาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ” 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) ของนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 

วิชา 
จํานวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

จํานวน
นักเรียน   
ท่ีเข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศปี 
2563 

คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ (O-NET) 

*** 
ผลต่าง 

คะแนนเฉลี่ย 
(4) 

*** 
ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับ
ร้อยละ 3 

(6) 

2561 
(1) 

2562 
(2) 

2563 
(3) 

คณิตศาสตร ์ 106 63 25.46 33.86 28.96 25.46 -3.50 -12.09 ไม่มีพัฒนาการ 
วิทยาศาสตร์ 106 61 29.89 36.90 30.40 31.74 1.34 4.41 มีพัฒนาการ 
ภาษาไทย 106 63 54.29 58.87 59.10 57.42 -1.68 -2.84 ไม่มีพัฒนาการ 
ภาษาอังกฤษ 106 61 34.38 37.33 39.78 46.07 6.29 15.81 มีพัฒนาการ 

 
 ***(4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย (4) ติดลบให้ใส่เคร่ืองหมายลบ 
 ***(5)  =   (4) x 100  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ให้ใส่เคร่ืองหมายลบ 
 (2) 
      ***  (6)  การแปลผลพัฒนาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ต้ังแต่ 3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) 0.1–2.99 แปลผลว่า  “มีพัฒนาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ” 

 
เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) ของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 

วิชา 
จํานวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

จํานวน
นักเรียน   
ท่ีเข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 
ปี 2563 

คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ (O-NET) 

*** 
ผลต่าง 

คะแนนเฉลี่ย 
(4) 

*** 
ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับ
ร้อยละ 3 

(6) 

2561 
(1) 

2562 
(2) 

2563 
(3) 

คณิตศาสตร ์ 79 70 26.04 29.10 23.82 27.14 3.32 13.94 มีพัฒนาการ 
วิทยาศาสตร์ 79 70 32.68 28.94 29.31 33.79 4.48 15.28 มีพัฒนาการ 
ภาษาไทย 79 71 44.36 44.63 39.23 42.76 3.53 8.99 มีพัฒนาการ 
ภาษาอังกฤษ 79 70 29.94 30.80 30.06 35.82 5.79 19.26 มีพัฒนาการ 
สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

79 77 35.93 33.69 35.87 34.75 -1.12 -3.12 ไม่มีพัฒนาการ 

 ***(4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย (4) ติดลบให้ใส่เคร่ืองหมายลบ 
 ***(5)  =   (4) x 100  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ให้ใส่เคร่ืองหมายลบ 
 (2) 
      ***  (6)  การแปลผลพัฒนาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ต้ังแต่ 3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) 0.1–2.99 แปลผลว่า  “มีพัฒนาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ” 
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จํานวนและร้อยละของนักเรยีนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
 ระดับประถมศึกษา 

 
กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน 
ป.1 ป.2 ป.3 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวนนักเรียนท่ี
มีผลระดับ 3 

ข้ึนไป 
ร้อยละ 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวนนักเรียนท่ี
มีผลระดับ 3 

ข้ึนไป 
ร้อยละ 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวนนักเรียนท่ี
มีผลระดับ 3 

ข้ึนไป 
ร้อยละ 

ภาษาไทย 174 164 94.25 152 142 93.42 187 175 93.58 

คณิตศาสตร์ 174 162 93.10 152  134 88.16 187  180 96.26 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 174 167 95.97 152  139 91.45 187  145 77.54 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

174 154 88.50 152  124 81.58 187  165 88.24 

ประวัติศาสตร์ 174 140 80.45 152  100 65.79 187  140 74.87 
สุขศึกษาแลพลศึกษา 174 172 98.85 152  141 92.76 187  173 92.51 
ศิลปะ 174 164 94.25 152  129 84.87 187  155 82.89 
การงานอาชีพ 174 165 94.82 152  140 92.11 187  158 84.49 
ภาษาต่างประเทศ 174 121 69.51 152  95 62.50 187  103 55.08 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 174 164 94.25 152  150 98.68 187  175 93.58 
ภาษาจีนกลาง 174 118 67.81 152  94 61.84 187  115 61.50 

 
 

 
กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน 
ป.4 ป.5 ป.6 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวนนักเรียนท่ี
มีผลระดับ 3 

ข้ึนไป 
ร้อยละ 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวนนักเรียนท่ี
มีผลระดับ 3 

ข้ึนไป 
ร้อยละ 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวนนักเรียนท่ี
มีผลระดับ 3 

ข้ึนไป 
ร้อยละ 

ภาษาไทย 177 156 82.49 183 138 75.41 159 131 82.39 

คณิตศาสตร์ 177  138 77.97 183  78 42.62 159  105 66.04 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 177  138 77.97 183  127 69.40 159  111 69.81 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

177  151 85.31 183  142 77.60 159  146 91.82 

ประวัติศาสตร์ 177  115 64.97 183  117 63.93 159  111 69.81 
สุขศึกษาแลพลศึกษา 177  170 96.05 183  179 97.81 159  159 100 
ศิลปะ 177  151 85.31 183  154 84.15 159  135 84.91 
การงานอาชีพ 177  166 93.79 183  173 94.54 159  142 89.31 
ภาษาต่างประเทศ 177  71 40.11 183  124 67.76 159  122 76.73 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 177  149 84.18 183  163 89.07 159  148 93.08 
ภาษาจีนกลาง 177  102 57.63 183  99 54.10 159  79 49.69 
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 ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน(ภาคเรียนท่ี 1) 
ม.1 ม.2 ม.3 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวนนักเรียน
ท่ีมีผลระดับ 3

ข้ึนไป 
ร้อยละ จํานวน

นักเรียน 
จํานวนนักเรียนท่ี
มีผลระดับ 3ข้ึนไป

ร้อยละ จํานวน
นักเรียน 

จํานวนนักเรียนท่ี
มีผลระดับ 3ข้ึนไป

ร้อยละ 

ภาษาไทย 111 41 36.94 125 42 33.60 109 85 77.98 

คณิตศาสตร ์ 111  27 24.32 125  13 10.40 109  12 11.01 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 111  8 7.21 125  49 39.20 109  50 45.87 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 111  64 57.66 125  66 52.80 109  69 63.30 

ประวัติศาสตร์ 111  28 25.23 125  35 28.00 109  30 27.52 

สุขศึกษาและพลศึกษา 111  87 78.38 125  109 87.20 109  102 93.58 

ศิลปะ 111  63 56.76 125  101 80.80 109  82 75.23 

การงานอาชีพ 111  89 80.18 125  106 84.80 109  78 71.56 

ภาษาต่างประเทศ 111  40 36.04 125  73 58.40 109  25 22.94 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 111  88 79.28 125  96 76.80 109  93 85.32 

คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 111  48 43.24 125  35 28.00 109  30 27.52 

ภาษาจีนกลาง 111  56 50.45 125  90 72.00 109  88 80.73 

  
 ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น(ต่อ) 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน  (ภาคเรียนท่ี 2) 
ม.1 ม.2 ม.3 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวนนักเรียน
ท่ีมีผลระดับ 3

ข้ึนไป 
ร้อยละ จํานวน

นักเรียน 
จํานวนนักเรียนท่ี
มีผลระดับ 3ข้ึนไป

ร้อยละ จํานวน
นักเรียน 

จํานวนนักเรียนท่ี
มีผลระดับ 3ข้ึนไป

ร้อยละ 

ภาษาไทย 111 55 49.55 123 60 48.78 106 73 68.87 

คณิตศาสตร ์ 111  28 25.23 123  45 36.59 106  22 20.75 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 111  26 23.42 123  78 63.41 106  55 51.89 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 111  63 56.76 123  58 47.15 106  97 91.51 

ประวัติศาสตร์ 111  38 34.23 123  46 37.40 106  24 22.64 

สุขศึกษาและพลศึกษา 111  56 50.45 123  74 6016 106  106 100 

ศิลปะ 111  33 29.73 123  86 69.92 106  91 85.85 

การงานอาชีพ 111  74 66.67 123  75 6098 106  94 88.68 

ภาษาต่างประเทศ 111  25 22.52 123  50 4065 106  76 71.70 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 111  95 85.59 123  122 99.19 106  106 100 

คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 111  37 33.33 123  55 44.72 106  25 23.58 

ภาษาจีนกลาง 111  61 54.95 123  87 70.73 106  91 85.85 
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ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน(ภาคเรียนท่ี 1) 
ม.4 ม.5 ม.6 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวนนักเรียน
ท่ีมีผลระดับ 3

ข้ึนไป 
ร้อยละ จํานวน

นักเรียน 
จํานวนนักเรียนท่ี
มีผลระดับ 3ข้ึนไป

ร้อยละ จํานวน
นักเรียน 

จํานวนนักเรียนท่ี
มีผลระดับ 3ข้ึนไป

ร้อยละ 

ภาษาไทย 90 73 81.11 89 51 57.30 78 65 83.33 

คณิตศาสตร ์ 90  21 23.33 89  25 28.09 78  29 37.18 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 90  59 65.56 89  58 65.17 78  28 35.90 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 90  85 94.44 89  71 79.78 78  55 70.51 

ประวัติศาสตร์ 90  46 51.11 89  64 71.91 78  - - 

สุขศึกษาและพลศึกษา 90  87 96.67 89  85 95.51 78  68 87.18 

ศิลปะ 90  72 80.00 89  68 76.40 78  59 75.64 

การงานอาชีพ 90  87 96.67 89  73 82.02 78  57 73.08 

ภาษาต่างประเทศ 90  61 67.78 89  56 62.92 78  54 69.23 

ภาษาจีนกลาง 90  88 97.78 89  71 79.78 78  63 80.77 

Read & Write 90  21 23.33 89  37 41.57 78  31 39.74 

*** หมายเหตุ  รายวิชาประวัติศาสตร์ไม่มีในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย(ต่อ) 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน  (ภาคเรียนท่ี 2) 
ม.4 ม.5 ม.6 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวนนักเรียน
ท่ีมีผลระดับ 3

ข้ึนไป 
ร้อยละ จํานวน

นักเรียน 
จํานวนนักเรียนท่ี
มีผลระดับ 3ข้ึนไป

ร้อยละ จํานวน
นักเรียน 

จํานวนนักเรียนท่ี
มีผลระดับ 3ข้ึนไป

ร้อยละ 

ภาษาไทย 89 59 66.29 87 64 73.56 79 78 98.73 

คณิตศาสตร ์ 89  35 39.33 87  60  68.97 79  49 62.03 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 89  64 71.91 87  73  83.91 79  43 54.43 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 89  74 83.15 87  43  49.43 79  32 40.51 

ประวัติศาสตร์ 89  32 35.96 87  62  71.26 79  - - 

สุขศึกษาและพลศึกษา 89  66 74.16 87  76  87.36 79  43 54.43 

ศิลปะ 89  80 89.89 87  77  88.51 79  58 73.42 

การงานอาชีพ 89  74 83.15 87  78  89.66 79  62 78.48 

ภาษาต่างประเทศ 89  64 71.91 87  63  72.41 79  63 79.75 

ภาษาจีนกลาง 89  82 92.13 87  68  78.16 79  59 74.68 

Read & Write 89  29 32.58 87  42  48.28 79  43 54.43 

*** หมายเหตุ  รายวิชาประวัติศาสตร์ไม่มีในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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5. นวัตกรรม / แบบอย่างทีดี่ (Innovation / Best Practice) 
 นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการที่นํามาใช้ในการปฏิบัติ เพ่ือแก้ปัญหาหรือเพ่ือ

การพัฒนา ซึ่งทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิด กระบวนการ หรือองค์กร อย่างสิ้นเชิงหรือเห็นได้ชัด เป็น
การพัฒนาต่อยอด เพ่ิมมูลค่า มีเป้าหมายในเชิงบวก ซึ่งมีเกณฑ์การพิจารณา คือมีความสร้างสรรค์(C – Creative), 
มีความใหม่ในบริบทน้ันๆ (N - New) มีคุณค่ามีประโยชน์ (V – Value-Added) และปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม (A - 
Adaptive) 

แบบอย่างที่ดี (Best - Practice) หมายถึง รูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขึ้นตอนการปฏิบัติที่ทําให้สถานศึกษา
ประสบความสําเร็จ หรือสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพมีหลักฐานของ
ความสําเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปรูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอน การปฏิบัติตลอดจนความรู้และ
ประสบการณ์ มีร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์ เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถนําไปใช้ประโยชน์ 
 
 

ช่ือนวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี มาตรฐานด้าน ระดับการศึกษา 
1.การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ การพัฒนาคุณภาพเด็ก 

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นสําคัญ 

ปฐมวัย 

2. กิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงการ
(Project Approach) 

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นสําคัญ 

ปฐมวัย 

3. โครงการรักการอ่าน การพัฒนาคุณภาพเด็ก ปฐมวัย 
4. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก

เป็นสําคัญ 
ปฐมวัย 

5. การจัดกิจกรรมการเรียนรูรู้ปแบบออนไลน์ กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

ปฐมวัย 

6. การจัดทําวิจัยและนําผลการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรยีน 

การพัฒนาคุณภาพเด็ก ปฐมวัย 

7. อัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก “รักและรบัใช้” คุณภาพของผู้เรียน ขั้นพ้ืนฐาน 
8. การจัดการเรียนรู้ตามสถานการณ์ปัจจุบันโดยใช้
เทคโนโลยีในกระบวนการจัดการศึกษา 

กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ 

ขั้นพ้ืนฐาน 
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6.  รางวัลทีส่ถานศึกษาได้รบั  
6.1 ปีการศึกษาปัจจุบัน 

ชื่อรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

1. สถานศึกษาได้รับรางวัล 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย:การศึกษาปฐมวัย ปี
การศึกษา 2563 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนท่ี/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ
นานาชาติ 

ฝ่ายการศึกษาอัคร
สังฆมณฑล
กรุงเทพฯ 

 

2. พัฒนานักเรียนมีผลการสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2562ได้คะแนนเต็ม 
100 คะแนน ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 วิชา
ภาษาอังกฤษ 

โล่ เขตพ้ืนท่ี/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ฝ่ายการศึกษาอัคร
สังฆมณฑล
กรุงเทพฯ 

 

3. โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี 
มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉล่ีย
ระดับประเทศทุกสาระการ
เรียนรู้จากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ปีการศึกษา 2562 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

เกียรติบัตร เขตพ้ืนท่ี/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

 

 
7.การดําเนนิงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  

นโยบายและจุดเน้น มี ไม่มี 
1.จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ  รวมท้ังแนวทางการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

  

2.ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการจําเป็นของ
กลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพ้ืนท่ี 

  

3.พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จําลองผา่นการลงมือ
ปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและ
ครูให้มากข้ึน 

  

4.พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต  เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสร้างอาชีพอาทิ การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพ 

  

5. พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความชํานาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์  
และภาษาอังกฤษ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล
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นโยบายและจุดเน้น มี ไม่มี 
เป็นข้ันตอน 
6. ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถ่ินร่วมกับภาษาไทยเป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนท่ีท่ีใช้ภาษาอย่างหลากหลาย 
เพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใช้ภาษาท่ีสามใน
การต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

7.ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

  

8.พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเคร่ืองมือการเรียนรู้   
9.เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม 

  

10.ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพและสร้าง
รายได้ 

  

11. สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
12. พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ท่ีจําเป็น เพ่ือทําหน้าท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer)  และ
ขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence 
Center: HCEC) 

  

13. ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผา่นแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence Individual Development Plan :EIDP) 

  

 
8. ผลการประเมินคณุภาพภายนอกของ สมศ. ที่ผ่านมา 

รอบการประเมิน 
ระดับคุณภาพผลการประเมนิ 

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
รอบที่ 2  (พ.ศ. 2549 – 2553) ดีมาก ดี 
รอบที่ 3 (พ.ศ. 2554 – 2558) 98.98/ดีมาก 91.09/ดีมาก 
รอบที่ 4  (พ.ศ. 2559 – 2563) ยังไม่ได้รับการประเมิน ยังไม่ได้รับการประเมิน 

 
9.  หน่วยงานภายนอกที่โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก 

   สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 สมาคมสหพันธ์โรงเรียนเอกชนแห่งประเทศไทย 
  สมาคมครูสถานศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
  สมาคมประถมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
  สมาคมอนุบาลศึกษาแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
  สมาคมสภาการศึกษาคาทอลกิแห่งประเทศไทย 
 สมาคมครูโรงเรียนเอกชนคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
  สมาคมโรงเรียนสอนภาษาจีน 
  สมาคมโรงเรียนนานาชาติแห่งประเทศไทย 
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ส่วนท่ี 3  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน 
 ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  
  

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จํานวนเด็ก (คน) 
*** 

ผลการประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ 

 
ปฏิบัติ 

ไม่
ปฏิบัติ ทั้งหมด 

ผ่านเกณฑ์ที่
กําหนด 

1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มี
สุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

 
 

 
 90 393 380 96.70 ยอดเย่ียม 

 1.1ร้อยละของเด็กมีน้ําหนัก ส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

    357 96.60  

 1.2 ร้อยละของเด็กเคล่ือนไหวร่างกาย
คล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตา
ประสานสัมพันธ์ได้ดี 

    380 96.70  

 1.3ร้อยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัย
ส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

    391 99.50  

 1.4ร้อยละของเด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลง
เก่ียวกับความปลอดภัย หลีกเล่ียงสภาวะ 
ที่เส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติด และระวังภัยจาก
บุคคล ส่ิงแวดล้อม และสถานการณ์ที่เส่ียง
อันตราย 

    390 99.23  

2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์
ได้ 

  90 393 383 97.50 ยอดเย่ียม 

 2.1ร้อยละของเด็กร่าเริงแจ่มใส แสดง
อารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม 

    380 96.69  

 2.2 ร้อยละของเด็กรู้จักยับยั้งชั่งใจ  
อดทนในการรอคอย 

    383 97.45  

 2.3 ร้อยละของเด็กยอมรับและพอใจใน
ความสามารถ และผลงานของตนเองและ
ผู้อ่ืน 

  
  

390 99.23 
 

 2.4 ร้อยละของเด็กมีจิตสํานึกและค่านิยมที่
ดี 

    383 97.42  

 2.5 ร้อยละของเด็กมีความม่ันใจ กล้าพูด 
กล้าแสดงออก 

    380 96.69  

 2.6 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือแบ่งปัน     388 98.72  
 2.7ร้อยละของเด็กเคารพสิทธิ รู้หน้าที่

รับผิดชอบ อดทนอดกล้ัน 
    362 92.11  



รายงานผลการประเมินตนเอง  โรงเรียนเซนตปี์เตอร์ ธนบุรี ปีการศึกษา 2563 (SAR) หนา้ 45 
 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จํานวนเด็ก (คน) 
*** 

ผลการประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ 

 
ปฏิบัติ 

ไม่
ปฏิบัติ ทั้งหมด 

ผ่านเกณฑ์ที่
กําหนด 

 2.8 ร้อยละของเด็กซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามที่สถานศึกษากําหนด 

    389 98.98  

 2.9 ร้อยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะ
ดนตรี และการเคล่ือนไหว 

    391 99.49  

3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

  90 393 388 98.72 ยอดเย่ียม 

 3.1ร้อยละของเด็กช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน มีวินัยในตนเอง 

    388 98.72  

 3.2 ร้อยละของเด็กประหยัดและพอเพียง     387 98.72  
 3.3 ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษา

ส่ิงแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 
    389 98.98  

 3.4 ร้อยละของเด็กมีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การย้ิม 
ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ ฯลฯ 

    388 98.72  

 3.5 ร้อยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด 
พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัว เชื้อชาติ 
ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น 

    387 98.72  

 3.6 ร้อยละของเด็กเล่นและทํางานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้ แก้ไขข้อขัดแย้งโดยปราศจาก 
การใช้ความรุนแรง 

    388 98.72  

4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสาร
ได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 

  90 390 380 96.7 ยอดเย่ียม 

 4.1 ร้อยละของเด็กสนทนาโต้ตอบและ 
เล่าเร่ืองให้ผู้อ่ืนเข้าใจ 

    374 95.16  

 4.2 ร้อยละของเด็กต้ังคําถามในส่ิงที่ 
ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหา
คําตอบ 

    384 97.70  

 4.3 ร้อยละของเด็กอ่านนิทานและเล่าเร่ือง 
ที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 

    382 97.20  

 4.4 ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการ
คิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิต 
คศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหา
และสามารถตัดสินใจในเร่ืองง่าย ๆ ได้ 

    377 95.92  

 4.5 ร้อยละของเด็กสร้างสรรค์ผลงานตาม
ความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ 
การเคล่ือนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ ฯลฯ 

    386 98.21  

 4.6 ร้อยละของเด็กใช้ส่ือเทคโนโลยี เช่น 
แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล ฯลฯ เป็น
เคร่ืองมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้

    372 95.92  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จํานวนเด็ก (คน) 
*** 

ผลการประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ 

 
ปฏิบัติ 

ไม่
ปฏิบัติ ทั้งหมด 

ผ่านเกณฑ์ที่
กําหนด 

ได้ 

สรุปผลการประเมิน = ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 
                                                               จํานวนประเด็นพิจารณา  

97.36 ยอดเย่ียม

หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
วิธีคํานวณ 

***ผลการประเมิน(ร้อยละ) = 100xจํานวนเด็กผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนกําหนด 
      จํานวนเด็กทั้งหมด  

แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
ร้อยละ  00.00 – 49.99 =    กําลังพัฒนา   
ร้อยละ  50.00 – 59.99 =    ปานกลาง    
ร้อยละ 60.00 – 74.99 =    ดี    
ร้อยละ 75.00 – 89.99 =    ดีเลิศ    
ร้อยละ 90.00 – 100 =   ยอดเย่ียม 
    

จุดเนน้และกระบวนการพัฒนาทีส่่งผลต่อระดับคณุภาพของมาตรฐานที่ 1  

สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2560–2564โดยกําหนดยุทธศาสตร์ที่ 1 คือด้าน
คุณภาพผู้เรียนโดยมีหน่วยงานหลักคือ แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน  รับผิดชอบในการพัฒนาเด็ก ตามยุทธศาสตร์
และพัฒนาคุณภาพเด็กตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจําปีด้านคุณภาพนักเรียน 
  1.เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   

การพัฒนาการด้านร่างกายของเด็ก เป็นผลมาจากการส่งเสริมการเจริญเติบโตอย่างสมวัยของผู้เรียน 
ปลูกฝังสุขนิสัยที่ดี ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ดีรวมถึงความสามารถในการเคลื่อนไหวร่างกายการมีสุขนิสัยที่ดี
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  โดยการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายท่ีเหมาะสมตาม
วัย เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความสําคัญของการส่งเสริมสุขภาพด้านร่างกายของเด็ก ทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรม
ต่างๆ ขึ้น ได้แก่กิจกรรมหลักทั้ง6 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมเสริมประสบการณ์กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ   
กิจกรรมสร้างสรรค์   กิจกรรมเสรี  กิจกรรมกลางแจ้ง  และเกมการศึกษา จากแผนการจัดประสบการณ์ทําให้เด็ก
ได้รับการพัฒนา มีทักษะในการเคลื่อนไหวและจังหวะเหมาะสมตามวัย ส่วนด้านสุขนิสัยที่ดีน้ัน ทางโรงเรียนได้จัดให้
เด็กในระดับปฐมวัยดูแลสุขภาพของตนเองเป็นอย่างดี ตามสุขบัญญัติ 10 ประการ  นอกจากน้ีมีการตรวจสุขภาพ
ประจําวัน ทุกวัน โดยครูประจําช้ัน อาทิเช่น การตรวจสุขภาพช่องปากและฟัน  การช่ังนํ้าหนัก และวัดส่วนสูง 
ให้กับเด็กทุกคน และนําข้อมูลการเจริญเติบโตเทียบกับเกณฑ์ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข เด็กสามารถ
ปฏิบัติด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสมตามวัย เช่น แปรงฟันหลังรับประทานอาหารกลางวัน และด่ืมนํ้าหลังการด่ืมนม
ทุกคร้ัง กําหนดรายการอาหารกลางวันที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ และถูกหลักอนามัย มีการรณรงค์ไม่
รับประทานขนมกรุบกรอบ นอกจากน้ีการให้ความรู้กับเด็กๆ ในกิจกรรมหน้าเสาธงของทุกวัน   มีการสอดแทรก
ความรู้เรื่องการดูแลรักษาสุขภาพในการจัดประสบการณ์ ตามหน่วยการเรียนรู้ ผลจากการจัดกิจกรรมประจําวัน ทํา
ให้เด็กมีคุณภาพที่ดีในการดําเนินชีวิตประจําวัน การจัดป้ายนิเทศ และให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกันโรคระบาด เช่น 
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โรค มือ เท้า ปาก  และอุบัติเหตุจากการเล่นของตนเอง การระมัดระวังตนเองไม่ให้เกิดอันตรายจากการเล่น  ในการ
ทํากิจกรรมและปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได้ด้วยตนเอง  

ในช่วงที่สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid – 19โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กรู้จักการ
รักษาความสะอาดของร่างกาย การดูแลตนเองในช่วงที่มีการระบาดและเรียนรู้เรื่องของกฎกติกาในการอยู่ร่วมกัน 
ได้แก่การตรวจวัดอุณหภูมิ  การเว้นระยะห่าง การสวมหน้ากากอนามัย การล้างมือด้วยสบู่หรือเจลแอลกอฮอล์ เพ่ือ
เป็นการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 

จากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังกล่าว  ทําให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ เด็กมีนํ้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข โดยมีการช่ังน้ําหนักวัด
ส่วนสูง เป็นประจําทุกเดือน เพ่ือดูพัฒนาการของร่างกาย  เด็กสามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้คล่องแคล่วว่องไว 
กล้ามเน้ือมัดใหญ่ มัดเล็กมีความแข็งแรงทํางานได้ประสานสัมพันธ์กัน สามารถทรงตัวได้ดี เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการ
ดูแล รักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง โดยปฏิบัติเป็นประจําทุกวันจนเป็นนิสัย ส่งผลให้เด็กสามารถดูแลตนเองให้
ปลอดภัยและหลีกเลี่ยงจากอันตรายและส่ิงเสพติดได้ รู้จักตัดสินใจและวางใจในบุคคลและสิ่งแวดล้อมที่มีต่อตนเอง 
ไม่ไปในสถานที่ที่เป็นอันตราย  

โรงเรียนมุ่งพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกายที่ดีขึ้นทั้งในด้านสุขภาพอนามัย มีการดูแลรักษา
ร่างกายให้มีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  มีการร่วมมือกับผู้ปกครองของเด็กที่อยู่ในภาวะทุพโภชนาการ และ
เด็กที่มีนํ้าหนักเกินเกณฑ์  ด้วยการดูแลเรื่องการบริโภค และการออกกําลังกาย  เพ่ือให้มีร่างกายแข็งแรง และไม่ให้
เด็กอยู่ในภาวะเสี่ยงต่อการเจ็บป่วย เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ร้อยละ 96.70ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
ในการพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้น้ัน โรงเรียนได้จัดส่งเสริม               

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ ให้เด็กๆ ได้เข้าร่วมพบว่าพฤติกรรมของเด็กในการเล่นกับเพ่ือน               
เด็กสามารถย้ิมและแสดงความยินดีเมื่อเพ่ือนแสดงความสามารถและเมื่อตนสามารถทําสิ่งใดได้อย่างเหมาะสมตาม
สถานการณ์ จากการจัดกิจกรรมผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 เด็กมี
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต มีความมั่นใจและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม โดยเด็กจะมีแฟ้มสะสมผลงานของ
ตนเองเก็บไว้ที่ห้องเรียน และจะมีการประเมินแฟ้มสะสมผลงานของเด็กโดยครูและผู้ปกครองในการประเมินพัฒนาการ
เด็กตามมาตรฐานการศึกษาเด็กๆ มีความเอาใจใส่ในการทํางาน และสามารถทํางานได้สําเร็จเป็นช้ินงาน  มีกิจกรรมท่ี
แสดงออกถึงอารมณ์ได้ตามสถานการณ์ เช่น การออกกําลังกายประกอบเพลงในตอนเช้า เด็กสามารถเต้นได้จนจบเพลง 
ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้เด็กได้กล้าแสดงออก และเกิดความม่ันใจในตนเอง การเสริมสร้างพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
สามารถประเมินได้จากกิจกรรมต่างๆ เช่น การจัดกิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง ซึ่งสามารถเล่นด้วยตนเอง เล่น
ร่วมกับเพ่ือน โดยมีการรักษาระยะห่างตามข้อตกลงในห้องเรียน ทําให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนและผู้ใหญ่ที่คุ้นเคยโดย
การย้ิม การพูดคุย การทักทายได้ตามวัย เด็กมีอารมณ์ที่มั่นคง รู้จักควบคุมตนเอง รู้จักการเคารพตนเองและผู้อ่ืน มีการ
จัดการเรียนการสอนดนตรีไทย - สากล เพ่ือเสริมสร้างสุนทรียภาพทางจิตใจ ให้เด็กได้รับความเพลิดเพลินและมีจิตใจที่
อ่อนโยน  ทําให้สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้เหมาะสมตามวัย นอกจากน้ีมีกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาให้เด็ก
มีสุนทรียภาพ ด้านศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหวตามที่โรงเรียนกําหนดจากกิจกรรมหน้าเสาธง  กิจกรรมการเรียน
การสอนประจําวัน การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนรวมท้ังแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  มีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้เด็กสนใจเก่ียวกับธรรมชาติรอบตัว  

เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ดีเด็กมีความร่าเริง แจ่มใส 
มีการแสดงทางอารมณ์ความรู้สึกมีความสุขในการเรียนรู้ จากการทํากิจกรรมต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม เด็กรู้จักการ
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ยับย้ังช่ังใจในสิ่งที่ควรทําหรือไม่ควรทํา มีความอดทนในการรอคอยและสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้อย่าง
เหมาะสมกับวัย เด็กได้มีโอกาสทํากิจกรรมต่างๆ ตามความต้องการและความถนัดของตนเอง พอใจและภูมิใจใน
ผลงานทั้งของตนเองและผู้อ่ืน เด็กมีจิตสํานึกและค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติตน  เด็กมีความมั่นใจในตนเอง กล้าพูด 
กล้าแสดงออกและการแสดงความคิดเห็นของตนเองร่วมกับผู้อ่ืน เคารพในสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน เด็กมีนํ้าใจในการ
ช่วยเหลือเพ่ือน การแบ่งปันสิ่งต่างๆ ให้กับผู้อ่ืนในสถานการณ์ต่างๆ  เด็กมีความเคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ มี
ความอดทนอดกลั้น เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่สถานศึกษากําหนดคือรักและรับใช้  เด็กมี
สุนทรียภาพรู้จัก ช่ืนชมและมีความสุขในการทํางานศิลปะโดยสร้างสรรค์ตามจินตนาการของตนเอง เด็กมีทักษะใน
การวาดภาพ ระบายสีตามจินตนาการและมีความสุขในการร่วมกิจกรรมดนตรีและการเคลื่อนไหว  

โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์  ธนบุรี มุ่งพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์ และจิตใจ ให้เป็นผู้มีความพร้อม
ทางด้านอารมณ์และจิตใจที่ดี สนุกสนาน ร่าเริงแจ่มใส มีความมั่นใจในตนเอง ในการทํากิจกรรมและมีความรู้สึกที่ดี
ต่อตนเองและผู้อ่ืน  มีความกล้าแสดงออก รวมถึงการช่ืนชมศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  เพ่ือ
การดําเนินชีวิตที่ดีได้ในสังคมปัจจุบันอย่างมีความสุขสรุปเด็กมีพฒันาการด้านอารมณ์-จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ไดร้้อยละ 97.50ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

3.มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

โรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม เด็กๆ สามารถช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคมตามแผนการจัดประสบการณ์ มีกิจกรรมการน่ังสมาธิ  เพ่ือให้เด็กสํารวมกาย จิตใจ ปฏิบัติตามข้อตกลงในช้ัน
เรียน  จัดกิจกรรมหน้าเสาธง ฝึกให้เด็กมีระเบียบ วินัย รู้จักหน้าที่ของตนเอง  มีกิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม ปลูกฝัง
ให้เด็กมีคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต รู้จักการแบ่งปัน ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  การรู้จักเมตตากรุณา
ต่อสัตว์ ไม่พูดปด ไม่ลักขโมย ส่งเสริมให้ทําความดี มีความกตัญญู มีความรับผิดชอบ  มีนํ้าใจในการช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน มีความประหยัด พอเพียง มีความอดทน ฝึกให้เด็กมีระเบียบวินัย เช่น การเดินระเบียบแถว และการรักษา
สิ่งแวดล้อม การบําเพ็ญประโยชน์ในเรื่องการดูแลรักษาความสะอาดรอบอาคารเรียนเด็กได้รับการเลือกเป็นผู้นําให้
ทําหน้าที่ต่างๆ ด้วยความรับผิดชอบตามท่ีครูมอบหมาย เช่น นําเคารพธงชาติ สวดมนต์ การดูแลรักษาความสะอาด 
การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือฝึกการปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นผู้นํา และผู้ตามที่ดีฝึกเด็กให้ช่วยกันทําความสะอาดโรง
อาหาร หลังรับประทานอาหารกลางวันมีการจัดวางรองเท้าไว้บนช้ันวางรองเท้าก่อนเข้าเรียน การเข้าแถวส่งงาน 
การขออนุญาตไปเข้าห้องนํ้า การกล่าวขอบคุณ และขอโทษ ซึ่งครูมีการเสริมแรงบวกโดยการให้รางวัล การชมเชย 
เมื่อเด็กทําความดี เช่น นําขยะไปทิ้งในถัง การจัดเก็บสิ่งของเข้าที่ การปฏิบัติตามข้อตกลงของช้ันเรียน การ
ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ เป็นต้น  โดยจัดโครงการวันสําคัญสําหรับเด็กปฐมวัย ซึ่ง
ประกอบด้วยกิจกรรมที่แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที เช่น กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมวันแม่  ทั้งน้ีเพ่ือสร้างความ
ตระหนักและรับรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง ในฐานะสมาชิกของครอบครัว และโรงเรียน กิจกรรมวันสําคัญทาง
ศาสนา เช่น กิจกรรมวันเข้าพรรษา ให้เด็กได้เรียนรู้และปฏิบัติตนตามศาสนาที่ตนนับถือ  เป็นต้น  

เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม รู้ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองใน
การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในกิจวัตรประจําวันได้อย่างเหมาะสมตามวัยเด็กรู้จักการปฏิบัติตนอย่างมีวินัยในตนเอง
ตลอดจนมีความตระหนักในการรู้จักประหยัดสิ่งต่างๆในชีวิตประจําวัน การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและตามความ
จําเป็น รู้จักการกินอยู่อย่างพอเพียง   เด็กมีส่วนร่วมให้ความร่วมมือและมีความต้ังใจในการที่จะมีส่วนร่วมในการ
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน เด็กมีกิริยามารยาทที่สุภาพ เรียบร้อย มีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทยในการเดิน การไหว้ การพูดหรือสนทนากับผู้อ่ืน มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ เป็นผู้มี   มารยาทงาม นํ้าใจ
ดี  เด็กยอมรับถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลในด้านความสามารถ ความคิดพ้ืนฐาน ครอบครัว เช้ือชาติ ศาสนา 
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วัฒนธรรม เด็กเล่นและทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ โดยมีการปรับพฤติกรรมของตนเองในการท่ีจะแก้ไขข้อขัดแย้งต่างๆ ที่
อาจเกิดขึ้น แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นขณะเล่นโดยไม่ใช้ความรุนแรง รู้จักการให้อภัยแก่กัน  

โรงเรียนตระหนักถึงความสําคัญและความจําเป็นในการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทางด้านสังคม           
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีค่านิยมเป็นที่พึงประสงค์  เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก รู้จักรัก     และรับใช้ ให้อภัยซึ่งกัน
และกัน มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน  เพ่ือที่จะได้ดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขสรุปเด็กมี
พฒันาการดา้นสงัคม ชว่ยเหลอืตนเองและเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคมไดร้้อยละ 98.72ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

4.มีพฒันาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้  มีทกัษะการคิดพืน้ฐาน และแสวงหาความร ู้ได้ 
จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา การส่ือสาร การมีทักษะกระบวนการคิดขั้นพ้ืนฐาน และการ

แสวงหาความรู้ โรงเรียนได้จัดกิจกรรมโครงการ เพ่ือพัฒนาด้านสติปัญญา พัฒนาทักษะการคิด การแก้ปัญหาต่างๆ 
ได้อย่างเหมาะสมกับวัย จากการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ  ความสามารถในความคิดรวบยอด การคิด
สร้างสรรค์จัดกิจกรรมการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ซึ่งทําให้เด็กมีพัฒนาการเรียนรู้ได้มากขึ้น กิจกรรมเรียนรู้สิ่ง
รอบตัวในการจัดประสบการณ์ ในสาระการเรียนรู้ธรรมชาติรอบตัวและสิ่งแวดล้อมรอบตัวเด็ก กิจกรรมเรียนรู้นอก
สถานที่ โครงการวันแสนสุข โดยนําเด็กศึกษาสถานที่ต่างๆ นอกห้องเรียนตามสถานต่างๆ ซึ่งเป็นแหล่งการเรียนรู้ใน
โรงเรียนเช่น การเข้าชมโบสถ์คริสต์ ห้องปฏิบัติการต่างๆ สวนความรู้  เป็นต้น  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
เป็นโครงการที่ส่งเสริมให้เด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่างๆ มีทักษะพ้ืนฐานเกี่ยวกับการคิด การใช้ภาษา การ
สังเกต การจําแนก และการเปรียบเทียบ จํานวน มิติสัมพันธ์  โครงการรักการอ่าน เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังให้เด็กมี
นิสัยรักการอ่าน มีความกระตือรือร้น สนใจสิ่งต่างๆรอบตัว ทันต่อเหตุการณ์ต่างๆ  กล้าแสดงออกเด็กได้มีโอกาส
แสดงความสามารถของตนเองอย่างสร้างสรรค์ ให้เป็นที่ยอมรับของผู้อ่ืน และมีความภาคภูมิใจในตนเอง กิจกรรมรัก
การอ่าน แล้วบันทึกการอ่านลงในสมุดบันทึก เป็นต้น กิจกรรมดังกล่าวส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเด็กเป็น
รายบุคคล เด็กสามารถสรุปความคิดรวบยอดจากสิ่งต่างๆ ที่เรียนรู้ได้เหมาะสมกับวัย สามารถถ่ายทอดเป็นภาพวาด 
หรือจากการเล่นในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  

เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา มีทักษะในการสื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้เด็กมี
ความสามารถในการสนทนาโต้ตอบกับผู้อ่ืน และเล่าเรื่องราวของตนเองหรือเหตุการณ์ต่างๆ ให้ผู้อ่ืนเข้าใจ มีทักษะ
ทางภาษาที่สมวัย เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวกล้าซักถาม ต้ังคําถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือเมื่อเกิด
ความสงสัย เมื่อต้องการค้นหาคําตอบ จากกิจกรรมรักการอ่านส่งผลให้เด็กอ่านนิทานและเล่าเร่ืองที่ตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย เด็กใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการสังเกต และเปรียบเทียบความเหมือน ความแตกต่างของ
สถานที่ และสิ่งต่างๆ รอบตัว ทําให้เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ ได้เหมาะสมกับวัย เด็กได้ทํางานศิลปะ สร้างสรรค์
ช้ินงาน ผลงานตามความคิดและจินตนาการของตนเองอย่างอิสระและคิดเป็น เด็กเรียนรู้ทักษะด้านต่างๆ จาก
สื่อคอมพิวเตอร์ แว่นขยาย แม่เหล็ก เพ่ือแสวงหาความรู้ในสิ่งที่ตนต้องการหาคําตอบได้เหมาะสมกับวัย  

โรงเรยีนไดเ้หน็ความสาํคญัในการส่งเสรมิ และพฒันาเดก็ใหม้พีฒันาการทางดา้นสตปัิญญาดา้นการ
สื่อสารได้เหมาะสมกบัวยัด้วยการใช้ภาษาที่เหมาะสม  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน   และแสวงหาความรู้ร้อยละ
96.70 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1ร้อยละ 97.36ผลการประเมินคุณภาพได้ ยอดเย่ียม 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลสําเร็จ (ข้อ) 
ผลการประเมิน 
คุณภาพท่ีได้ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ

1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งส่ีด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น   5 ยอดเย่ียม 

 1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย     

 1.2ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัด
วิชาการ      

 1.3 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และ
การลงมือปฏิบัติ (Active learning)      

 1.4ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่ตอบสนองความต้องการและ
ความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่สอดคล้องกับ
วิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 

     

 1.5มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง      

2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน   5 ยอดเย่ียม 
 2.1 จัดครูครบช้ันเรียน       
 2.2 จัดครูให้มีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ์      
 2.3จัดครูไม่จบการศึกษาปฐมวัยแต่ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย      
 2.4จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย      
 2.5จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย      
3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์   5 ยอดเย่ียม 
 3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการ

วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา      

 3.2ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมิน
พัฒนาการเด็ก       

 3.3ส่งเสริมครูใช้ประสบการณ์สําคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม 
จัดกิจกรรม สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล      

 3.4ส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว      
 3.5ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)       

4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 

  5 ยอดเย่ียม 

 4.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย      
 4.2 จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย      
 4.3 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบ

ร่วมมือร่วมใจ      

 4.4 จัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีส่ือการเรียนรู้ ที่ปลอดภัย
และเพียงพอ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน ส่ือจากธรรมชาติ ส่ือ
สําหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย ส่ือเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู้ 

     

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลสําเร็จ (ข้อ) 
ผลการประเมิน 
คุณภาพท่ีได้ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลสําเร็จ (ข้อ) 
ผลการประเมิน 
คุณภาพท่ีได้ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ

 4.5จัดห้องประกอบที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก     
5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือ

สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
  5 ยอดเย่ียม 

 5.1อํานวยความสะดวกและให้บริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ 
อุปกรณ์และส่ือการเรียนรู้      

 5.2พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตและใช้ส่ือในการจัด
ประสบการณ์      

 5.3มีการนิเทศติดตามการใช้ส่ือในการจัดประสบการณ์      
 5.4มีการนําผลการนิเทศติดตามการใช้ส่ือมาใช้เป็นข้อมูลในการ

พัฒนา      

 5.5ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาส่ือ และนวัตกรรมเพ่ือ
การจัดประสบการณ์      

6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

  5 ยอดเย่ียม 

 6.1กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา      

 6.2จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานท่ีสถานศึกษา
กําหนดและดําเนินการตามแผน      

 6.3  มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา      
 6.4  มีการติดตามผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผล การ

ประเมินตนเองประจําปี และรายงานผลการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัด 

     

 6.5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
โดยผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม       

สรุปผลการประเมิน       =            ผลรวมผลสําเร็จทกุประเด็นพิจารณา 
                                                   จํานวนประเด็นพิจารณา 

5 ยอดเย่ียม 

หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
***ผลสําเร็จ =จํานวนข้อท่ีปฏิบัติในแต่ละประเด็นพิจารณา 

 
 
 
 
 

 
  
 

 

 

แปลผลการประเมินคุณภาพท่ีได้ 
ปฏิบัติ 1ข้อ  ได้ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา 
ปฏิบัติ 2ข้อ ได้ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
ปฏิบัติ 3ข้อ ได้ระดับคุณภาพ ดี 
ปฏิบัติ 4ข้อ ได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ปฏิบัติ 5ข้อ  ได้ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  

ค่าเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
1.00 – 1.49 ระดับคุณภาพ     กําลังพัฒนา 
1.50–2.49 ระดับคุณภาพ     ปานกลาง 
2.50 – 3.49 ระดับคุณภาพ      ดี 
3.50–4.49 ระดับคุณภาพ      ดีเลิศ 
4.50–5.00 ระดับคุณภาพ      ยอดเย่ียม  
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จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาท่ีส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 2  

 2.2. ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
   มาตรฐานท่ี  2  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ    
   2.1มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการเด็กทั้ง  4ด้าน และสอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน  
 โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรีมีหลักสูตรเพ่ือครอบคลุมพัฒนาการเด็กทั้ง  4ด้าน และสอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น โดยมีกระบวนการจัดการบริหารและการจัดทําหลักสูตร โดยมีการประชุม วางแผนการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาในระดับปฐมวัย และจัดทํากําหนดแนวทางการสอน  เพ่ือพัฒนาให้เด็กได้บรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ ตามตัวบ่งช้ีและสภาพที่พึงประสงค์ เป็นไปตามที่หลักสูตรการสถานศึกษาระดับปฐมวัยครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก มีการดําเนินการจัดทําแผนการสอนโดยศึกษาหลักสูตรจากคู่มือหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและเอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยการสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตรเป็นรายปี เพ่ือกําหนด
ประสบการณ์สําคัญและสาระที่ควรเรียนรู้ โดยกําหนดโครงสร้างหลักสูตรตามความเหมาะสมและความจําเป็นของ
สถานศึกษา มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยการเลือกนํานวัตกรรมต่างๆ และองค์ความรู้ที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย
มาใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กอย่างหลากหลาย เช่น การสอนแบบบูรณาการตามหน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมดนตรี
ไทย-สากล และกิจกรรมเสริมทักษะทางภาษาต่างประเทศ การจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ (Project Approach)  
การเรียนแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education)การพัฒนาทักษะสมอง EF( Executive Functions ) และวิทยาการ
คํานวณ มาเพ่ิมเติมในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย  
   2.2  จัดครูพอพียงในชั้นเรียน 
 โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี บริหารจัดการบุคลากรระดับปฐมวัยอย่างเป็นระบบ  ในอัตราส่วนครู : เด็ก 1 : 25
ทุกห้องเรียนจะมี  ครู 1  คน และเจ้าหน้าที่พ่ีเลี้ยง 1 คน  โดยมีครูที่จบการศึกษาปฐมวัยโดยตรงและครูที่มีประสบการณ์
ได้รับการอบรมพัฒนาทางด้านปฐมวัย ที่มีหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน  โดยครูประจําช้ัน จะเป็นผู้ทําหน้าที่จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้กับเด็ก จัดเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ์ คอยดูแลพฤติกรรม ส่งเสริมสนับสนุน และสร้างโอกาสให้เด็กได้มี
ประสบการณ์อย่างหลากหลายผ่านกิจกรรมท่ีครูจัดการเรียนการสอน และเจ้าหน้าที่พ่ีเลี้ยงจะช่วยดูแลอํานวยความ
สะดวก  ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม มีหลักฐานสนับสนุนการประเมินตนเอง ได้แก่ 
แผนงานพัฒนาบุคลากร  คู่มือบุคลากร  และคําสั่งแต่งต้ังการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรต่างๆ 
   2.3ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
   โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรีมีการวางแผนพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญในการจัดประสบการณ์
ด้านต่างๆโดยการส่งครูเข้ารับการอบรม  สัมมนา  และศึกษาดูงาน  ตามแนวทางที่สถานศึกษากําหนดอย่างต่อเน่ือง
ตลอดปีการศึกษา  นอกจากน้ีในช่วงสถานการณ์ COVID – 19ครูได้รับผลกระทบในการเข้ารับการอบรม แต่คุณครู
ยังสามารถแสวงหาความรู้ ผ่านการอบรมระบบออนไลน์ และนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาถ่ายทอดให้กับเพ่ือน
ครูในรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีกระบวนการติดตามการนําความรู้ของครูลงสู่เด็กในห้องเรียน  ผ่านกระบวนการ
นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูแบบเป็นทางการอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  นอกจากน้ีในห้องเรียนมี
การจัดทําป้ายนิเทศแบบไม่เป็นทางการอย่างสมํ่าเสมอ มีหลักฐานสนับสนุนการประเมินตนเอง  ได้แก่ แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา แผนงานพัฒนาบุคลากร  แผนงานนิเทศการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา  
  2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
 โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี มีการจัดสภาพแวดล้อมตามแนวคิดเรื่องการตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานและ
การเรียนรู้ โดยมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม การจัดการจึงมีเป้าหมายให้เด็กอยู่รวมกันอย่างมีความสุขมีความสะอาด 
ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ มีพ้ืนที่ตอบสนองต่อการทํากิจกรรมและในช่วงที่มีสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโร
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นา การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนจึงจัดให้มีการเว้นระยะห่างระหว่างบุคคล โดยการติดสัญลักษณ์เห็นได้ชัดเจน  
ห้องเรียนมีพ้ืนที่ในการจัดเก็บของใช้ส่วนตัวของเด็กเป็นรายบุคคล  การจัดบรรยากาศในห้องเรียน  มีการนําผลงาน
ศิลปะหรือสิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์ของเด็กมาใช้ตกแต่งห้องเรียนให้มีความสวยงาม  และสอดคล้องกับสิ่งที่เด็กได้เรียนรู้ 
และเด็กเกิดความภาคภูมิใจกับผลงานของตนเอง ครูมีการจัดทําสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับเด็กอย่างเพียงพอ
และเหมาะสมกับวัยของเด็ก มีหลักฐานสนับสนุนการประเมินมีการแยกทํากิจกรรมตามมุมการเรียนรู้ จํานวน 6 มุม เด็ก
ได้เรียนรู้ผ่านมุมประสบการณ์ในห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการต่างๆ  และแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน  เช่น มีห้อง
คอมพิวเตอร์ ห้องดนตรีไทยสากล และลานอเนกประสงค์  สนามเด็กเล่นที่มีความปลอดภัย  และสวนความรู้ เป็นต้น  มี
หลักฐานการสนับสนุนกิจกรรมที่ครูจัดให้เด็ก ได้แก่  แผนงานบริหารทั่วไป  งานสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร  งาน
สภาพแวดล้อมภายในอาคาร  ตารางการเข้าใช้ห้องปฏิบัติการ และแหล่งเรียนรู้ภายในบริเวณโรงเรียน 
   2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้  เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ได้จัดสิ่งอํานวยความสะดวกด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และอุปกรณ์ที่ใช้
ประกอบการจัดประสบการณ์ต่างๆให้เด็และครูเพ่ือช่วยพัฒนาบุคลากรในการนําสื่อเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ
มากที่สุด  และนอกจากน้ียังมีการให้บริการข้อมูลกับบุคลากรด้านต่างๆ โดยใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือความสะดวกในการ
ค้นหาข้อมูล เช่น ข้อมูลด้านบุคลากร งานเผยแพร่ผลงาน งานวิชาการ  งานประเมินพัฒนาการ เป็นต้น มีการจัด
อุปกรณ์ สื่อ เพ่ือช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ให้กับเด็กทุกห้องเรียนจะมี สื่ออุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี ได้แก่ 
โทรทัศน์  คอมพิวเตอร์สัญญาณ Wi-Fiนอกจากน้ียังมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ต  มี
เครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับการเรียนรู้ของเด็กและครูอย่างพอเพียง เด็กได้เรียนรู้ผ่านบทเรียนคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสม
กับวัย ในส่วนของบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดประสบการณ์ ได้แก่ สื่อที่ครูผลิตหรือ
จัดหามา สื่อจาก You Tube  มีหลักฐานสนับสนุนการประเมินตนเอง  ได้แก่  แบบบันทึกการผลิตสื่อ บันทึกการใช้สื่อ
ในแผนการสอนตารางการใช้ห้องคอมพิวเตอร์ 
   2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ได้กําหนดมารตฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย และอัตลักษณ์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่สถานศึกษากําหนดไว้ในแผนอย่างชัดเจน  และมีระบบ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ มีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากําหนดและดําเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา มีการติดตามผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผล และนําผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนจัดทํารายงานประจําปี ที่เป็นรายงานประเมินตนเอง 3 มาตรฐานมี
หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่  แผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี สรุปผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
   จากการจัดกิจกรรมโครงการส่งผลให้ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ในระดับคุณภาพ
ยอดเย่ียม 
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มาตรฐานท่ี 3การจัดประสบการณ์ทีเ่นน้เด็กเป็นสําคัญ 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จํานวนครู (คน) *** 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม่

ปฏิบัติ 
บรรจุ ผ่านเกณฑ์

ที่กําหนด 

1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสรมิให้เดก็มี
พัฒนาการทุกดา้น อย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

  90 16 15 93.75 ดีเย่ียม 

 1.1 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล     15 93.75  

 1.2 จัดทําแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์
จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา 

     15 93.75  

 1.3 จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบ
ทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ 
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา โดย ไม่มุ่งเน้น
การพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 

     15 93.75  

2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

  90 16 16 97.92 ยอดเย่ียม 

 2.1 จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์เดิม     15 93.75  

 2.2 ให้เด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอย่างอิสระ 
ตามความต้องการความสนใจ ความสามารถ 
ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็น
รายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลาย 

    16 100  

 2.3 เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระทํา และ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง     16 100  

3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

  90 16 16 96.88 ยอดเย่ียม 

 3.1จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในหอ้งเรียน
ได้สะอาด ปลอดภัย และอากาศถา่ยเทสะดวก     15 93.75  

 3.2จัดให้มีพืน้ที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่สําหรับมุม
ประสบการณ์และการจัดกิจกรรม     15 93.75  

 3.3 จัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดภาพแวดล้อม
ในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้  
เป็นต้น 

    16 100  

 3.4ใช้ส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ 
ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรูข้องเด็ก เช่น 
กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์ สําหรับการเรยีนรู ้
กลุ่มย่อย ส่ือของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหา
คําตอบ เป็นต้น 

    16 100  

4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง
และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

  90 16 16 98.44 ยอดเย่ียม 

 4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและ     15 93.75  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จํานวนครู (คน) *** 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม่

ปฏิบัติ 
บรรจุ ผ่านเกณฑ์

ที่กําหนด 

กิจวัตรประจําวันด้วยเคร่ืองมือและวิธีการที่
หลากหลาย  

 4.2 วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
โดยผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วม     16 100  

 4.3 นําผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพ
เด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง     16 100  

 4.4 นําผลการประเมินแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ     16 100  

 สรุปผลการประเมิน= ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 
จํานวนประเด็นพิจารณา 

96.75 ยอดเย่ียม 

หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
 
 
วิธีคํานวณ 

***ผลการประเมิน(ร้อยละ)  = 100x จํานวนครูผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนกําหนด 
                                                                    จํานวนครูทั้งหมด  

แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    กําลังพัฒนา   
ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    
ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ดี    
ร้อยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    
ร้อยละ 90.00 – 100  =   ยอดเย่ียม  

จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาท่ีส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 3  

 3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 ครูมีการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานต่างๆ ตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ ในการจัดทําเป็นหน่วยการ
เรียนรู้ต่างๆ  ผ่านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบคลุมทั้ง 4  ด้าน ครูสามารถวิเคราะห์เด็ก
เป็นรายบุคคล  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการได้อย่างเหมาะสมตามวัย  และได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง
ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้องในการร่วมกันพัฒนาคุณภาพของเด็กอย่างต่อเน่ือง มีหลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองเช่น
หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดประสบการณ์บันทึกหลังการสอนแผนงานการนิเทศการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา สมุดรายงานประจําตัวนักเรียนและแบบบันทึกพัฒนาการเด็ก   
 3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ได้จัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุขจากการจัดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ การจัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการเป็นการเรียนรู้ที่ให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการเล่นและการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ อย่างมีความสุข ทําให้เกิดการเรียนรู้และมีพัฒนาการทั้ง
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ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ในการจัดกิจกรรมต่างๆ สามารถยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน  กิจกรรมท่ีครูจัดทั้ง6 กิจกรรมหลัก เช่น กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้งและกิจกรรมเกม
การศึกษานอกจากน้ีการเล่นกีฬา การทดลอง การเรียนการสอนแบบโครงงาน Project Approach รวมด้วย มีการติดตาม
ตรวจสอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นประจํา โดยการจัดกิจกรรมนิเทศการสอน การพัฒนาสื่อการสอน พบว่า
ครูได้จัดประสบการณ์ที่เช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมของเด็ก ให้เด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอย่างอิสระตามความ
ต้องการความสนใจ ความสามารถของตนเพื่อตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบ ครูให้
เด็กได้เลือกเล่น ได้เรียนรู้ ได้ลงมือกระทําและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การทํา
ศิลปะ การทําช้ินงานSTEM การเลือกเล่นตามมุม การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน การทําการทดลอง
วิทยาศาสตร์  เป็นต้นมีหลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่  แผนการจัดประสบการณ์  บันทึกหลังสอน  
บันทึกการเข้าเล่นมุมเสรีแผนงานนิเทศการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา และสมุดรายงานประจําตัวนักเรียน 
 3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ได้กําหนดให้ครูจัดทําบรรยากาศในการเรียนรู้ภายในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของเด็ก  มีการจัดป้ายนิเทศให้ความรู้เก่ียวกับหน่วยการเรียนรู้ต่างๆ ของเด็ก ในการจัดบอร์ดผลงานเด็ก โดยครูให้เด็กได้
มีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศภายในห้องเรียน ร่วมตกแต่งห้องเรียน  และมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความสะอาด มี
อากาศถ่ายเท ปลอดภัย การตกแต่งมุมต่างๆ  มีสื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาคําตอบ ช่วยจัดเก็บของเล่นของใช้ใน
ห้องเรียนให้เป็นระเบียบ เรียบร้อย สวยงามการจัดพ้ืนที่แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนช่วยกระตุ้นทางกายภาพและประสาท
รับความรู้สึก ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีที่ตอบสนองกับความสนใจของเด็ก เช่นคอมพิวเตอร์ เกมการศึกษาครูผลิตสื่อ
นวัตกรรมการเรียนการสอน และนํามาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เด็กอย่างเหมาะสมกับวัย มีหลักฐานสนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง ได้แก่ แผนการจัดประสบการณ์  บันทึกหลังสอน  แบบบันทึกการเข้าใช้ห้องคอมพิวเตอร์ แบบบันทึกการ
ใช้สื่อเทคโนโลยี และแบบบันทึกการผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรีกําหนดให้ครูปฐมวัยมีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงอย่างต่อเน่ือง 
จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการจัดกิจวัตรประจําวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่นการสังเกต 
การสอบถาม การสนทนา การสํารวจ การประเมินจากผลงานของเด็กรายบุคคล (Portfolio) และการวิเคราะห์ผล
พัฒนาการของเด็กจากรายงานผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 2560 โดยผู้ปกครองมีส่วนร่วมด้วย ครูสรุปผลการพัฒนาการของเด็กทุกครั้งที่ประเมินและทุกภาค
เรียน พร้อมมกีารสื่อสารกับผู้ปกครองเก่ียวกับความก้าวหน้าและแนวทางในการพัฒนาเด็ก โดยการรายงานพัฒนาการทั้ง 
4 ด้าน การรายงานภาคเรียนละ 1 ครั้งและให้ผู้ปกครองร่วมประเมินพฤติกรรมของลูกเมื่ออยู่ที่บ้าน ครูนําผลการประเมิน
ของผู้ปกครองมาใช้ในการพัฒนาเด็กในด้านที่ควรเสริม โดยได้จัดทําวิจัยในช้ันเรียน มีหลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน
ตนเอง ได้แก่  แผนการจัดประสบการณ์ การบันทึกหลังสอนแบบบันทึกหน่วยการเรียนรู้  สมุดรายงานประจําตัว
นักเรียน(Portfolio) ของเด็ก  และงานวิจัยในช้ันเรียน และในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของCOVID – 19  แม้
โรงเรียนปิดแต่เด็กระดับปฐมวัยยังคงต้องมีการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองในรูปแบบการเรียนรู้แบบออนไลน์ โดยคุณครูส่ง 
คลิปวีดีโอกิจกรรมต่างๆใบความรู้ ให้ผู้ปกครองเป็นระยะในแต่ละสัปดาห์ และผู้ปกครองถ่ายรูปช้ินงาน อัดวิดีโอ
ผลงานเด็กส่งกลับให้ครู 
  จากการจัดกิจกรรมโครงการส่งผลให้มาตรฐานที่ 3ด้านการจัดประสบการณ์การที่เน้นเด็กเป็นสําคัญผล
การประเมินคิดเป็นร้อยละ 96.75 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    มาตรฐานท่ี 1คุณภาพของผู้เรียน 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จํานวนผู้เรียน (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม่ 

ปฏิบัติ 
ทั้งหมด 

ผ่านเกณฑ์
ที่กําหนด 

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน        

1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

  90.00 1,627 1,500 92.19 ยอดเยี่ยม 

 1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอ่านใน
แต่ละระดับชั้นตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
กําหนด 

    1,515 93.12  

 1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการเขียนใน
แต่ละระดับชั้นตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
กําหนด 

    1,431 87.95  

 1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร
ในแต่ละระดับชั้นตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
กําหนด 

    1,565 96.19  

 1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการคิด
คํานวณในแต่ละดับชั้นตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากําหนด 

    1,489 91.52  

2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

  85.00 1,627 1,442 88.63 ดีเลิศ 

 2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดจําแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรองอย่าง
รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ 

    1,490 91.58  

 2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

    1,302 80.02  

 2.3ร้อยละของผู้เรียนมีการแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล 

    1,532 94.16  

3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   90.00 1,627 1,425 87.58 ดีเลิศ 

 3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
รวบรวมความรู้ได้ท้ังตัวเองและการทํางาน
เป็นทีม 

    1,465 90.04  

 3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์
ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด 
โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลติ 

    1,385 85.12  

4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   90.00 1,627 1,612 99.08 ยอดเย่ียม 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จํานวนผู้เรียน (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม่ 

ปฏิบัติ 
ทั้งหมด 

ผ่านเกณฑ์
ที่กําหนด 

สารสนเทศ และการสื่อสาร 
 4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
    1,612 99.08  

 4.2ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือพัฒนา
ตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การ
ทํางานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

    1,612 99.08  

5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

  60.00 1,627 1,076 66.13 ดี 

 5.1 ร้อยละของผู้เรียนบรรลุการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

    1,076 66.13  

6 มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

  85.00 1,627 1,446 88.88 ดีเลิศ 

 6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและ
เจตคติที่ดีในการศึกษาต่ออาชีพ 

    1,465 90.00  

 6.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและ
เจตคติที่ดีในการจัดการ การทํางานหรืองานอาชีพ 

    1,427 87.71  

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน        

1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่
สถานศึกษากําหนด 

  90.00 1,627 1,490 91.58 ยอดเย่ียม 

 1.1ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎกติกา       1,483 91.12  

 1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยมและจิตสํานึกตามที่
สถานศึกษากําหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

    1,496 91.95  

2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย   90.00 1,627 1,552 95.39 ยอดเย่ียม 
 2.1ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น

คุณค่าของความเป็นไทย      1,522 93.55  

2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปัญญาไทย     1,581 97.17  

3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

  90.00 1,627 1,582 97.23 ยอดเย่ียม 

 - ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย  เชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

    1,582 97.23  

4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม   85.00 1,627 1,432 92.01 ยอดเย่ียม 
 4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  

    1,497 92.01  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จํานวนผู้เรียน (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม่ 

ปฏิบัติ 
ทั้งหมด 

ผ่านเกณฑ์
ที่กําหนด 

4.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่าง
มีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน     1,497 92.01  

 สรุปผลการประเมิน           =                ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 
                                                 จาํนวนประเด็นพิจารณา 

89.87 ดีเลิศ 

หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
 
วิธีคํานวณ 

***ผลการประเมิน(ร้อยละ)  = 100x จํานวนผู้เรียนผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนกําหนด 
                                                                    จํานวนผู้เรียนทั้งหมด  

แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    กําลังพัฒนา   
ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    
ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ดี    
ร้อยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    

 ร้อยละ 90.00 – 100  =   ยอดเย่ียม 

 

จุดเนน้และกระบวนการพัฒนาทีส่่งผลต่อระดับคณุภาพของมาตรฐานที่ 1  

1.1ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผู้เรียน 
กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน 
  สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2560 – 2564โดยกําหนดยุทธศาสตร์ที่ 1 คือ การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยมีหน่วยงานหลักคือ แผนงานกลุ่มสาระภาษาไทย แผนงานกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
แผนงานกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ แผนงานกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม แผนงานกลุ่มสาระสุขศึกษา
และพลศึกษา แผนงานกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี แผนงานกลุ่มสาระศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
แผนงานกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ แผนงานวัดผลและประเมินผล แผนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนงานพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้  แผนงานกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี รับผิดชอบในการพัฒนานักเรียนตาม
ยุทธศาสตร์ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจําปีด้าน
ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  
  1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
  กระบวนการพัฒนา  
  พัฒนานักเรียนให้มีการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การส่ือสาร และการคิดคํานวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนดผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ทั้ง 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมถึงวิชาเพ่ิมเติมได้แก่ ภาษาจีนกลาง และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน มีทักษะด้านการอ่าน การคิด การสรุปใจความสําคัญ และแสวงหา
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ความรู้จากการอ่านด้วยตนเอง โดยผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปฏิบัติกิจกรรมรักการอ่านโดยใช้หนังสืออาหาร
สมองและสรุปใจความสําคัญของเรื่องราวภายในหนังสือ ส่วนผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชา โรงเรียนได้ดําเนินการทดสอบการอ่านประจําภาค
เรียนของนักเรียนรายบุคคล ทดสอบการอ่านออกเสียง การอ่านจับใจความ การจัดโครงการสัปดาห์ห้องสมุด เพ่ือ
ส่งเสริมการรักการอ่านของผู้เรียนให้มีการพัฒนาทักษะทางด้านการอ่านผ่านกิจกรรมหมอภาษา ผู้เรียนนําความรู้
จากการอ่านมาถ่ายทอดสร้างสรรค์ผลงานหรือจัดป้ายนิเทศเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับเร่ืองที่น่าสนใจตามยุคสมัย และ
ตามสถานการณ์ปัจจุบัน  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมทักษะการเขียนสื่อสารของนักเรียนในรูปแบบ
ต่างๆ ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาทั้ง 8กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ที่นักเรียนต้องมีการพัฒนาทักษะในการด้านการฟัง การพูด การอ่าน 
และการเขียน  โดยมีการจัดกิจกรรมการเขียนคําศัพท์ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  และภาษาจีนกลาง ในรายวิชา
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีนกลาง  การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเขียนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  งานเขียน
ประเภทบรรยาย  นิทาน  บันทึกเหตุการณ์ประจําวัน  เรียงความ  การเขียนเรื่องเชิงสร้างสรรค์  การเขียนแผนภาพ
ความคิดหรือแผนภาพโครงเร่ืองเพ่ือใช้ในการส่ือสารและเช่ือมโยงองค์ความรู้  การเขียนแสดงความรู้สึกหรือความ
คิดเห็น  การเขียนย่อความ  มีการจัดการเรียนรู้โปรแกรม Intensive English Program ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 
1-6และ ห้องเรียน Mini English Program ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3การจัดการเรียนรู้วิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (English)ให้กับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนต้นโดยครูผู้สอน
ต่างชาติที่เป็นเจ้าของภาษาและรายวิชา Read & Write ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ส่งเสริมทักษะการคิด
คํานวณในการจัดการเรียนรู้รายวิชาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ ดําเนินการจัดกิจกรรมคณิตคิดเร็ว ซึ่งได้รับความ
ร่วมมือจากครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์เป็นผู้ส่งเสริมทักษะการคิดเลขเร็วผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ในคาบ
เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีการฝึกคิด มีทักษะด้านคณิตศาสตร์ ผ่านกิจกรรมท่ีน่าสนใจ เช่น การฝึกคิดเลขโดยทักษะ
พ้ืนฐาน การคิดเลขผ่านเกม Bingo กิจกรรม A-Math หรือกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  จัดการเรียน
รายวิชาจินตคณิตจากสถาบัน ไอ ครีเอชัน สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 6เพ่ือพัฒนาทักษะและ
กระบวนการคิดคํานวณของผู้เรียน การประเมินสมรรถนะความสามารถทางด้านการสื่อสารโดยครูผู้สอน รวมถึงเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนที่มีความสนใจด้านคณิตศาสตร์ร่วมการแข่งขันคณิตคิดเร็วในเวทีการแข่งขันต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของตนเองตามความถนัด 
  ผลการดําเนินงาน  
  ผลการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคํานวณ  จากการดําเนินงาน กิจกรรม และโครงการ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนามีทักษะใน
การอ่านที่ดีขึ้นตามศักยภาพของนักเรียน  สามารถอ่านได้คล่องตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับช้ัน  สามารถ
เลือกอ่านหนังสือ หรือสื่อสิ่งพิมพ์ที่เป็นประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมกับวัย มีความสนใจและเห็นคุณค่าในการอ่าน 
สามารถอ่านสรุปใจความสําคัญเรื่องราวต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและสมเหตุผล นําทักษะด้านการอ่านไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้อย่างเหมาะสม มีทักษะในการเขียนสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ ดีขึ้น  เขียนสื่อสารได้อย่างตรง
ประเด็นและมีความสมเหตุผล มีการต้ังประเด็นคําถามโต้ตอบและแสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน นําความรู้ที่ได้
จากการอ่านและการเขียนถ่ายทอดเรื่องราวให้ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดทักษะในการคิดคํานวณที่ดี 
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  2. มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา 
 กระบวนการพัฒนา 
  พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา โดยมีการจัดต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน และวางแผนในการจัดกิจกรรม / โครงการ / เพ่ือ
พัฒนาทักษะกระบวนการคิด ได้แก่ งานการจัดการเรียนรู้ทั้ง 8กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่มุ่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการคิดของผู้เรียนให้ผู้เป็นผู้มีทักษะในกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา โดยเฉพาะรายวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ โรงเรียนมีการทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิด
ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ รู้จักการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  จัดกิจกรรมคิด
เลขเร็วผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ภายในคาบเรียนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิด มีทักษะด้าน
คณิตศาสตร์ผ่านกิจกรรมที่น่าสนใจ เช่น การฝึกคิดเลขโดยทักษะพื้นฐาน การคิดเลขผ่านเกม Bingo กิจกรรม A-
MATH  จัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ มุ่งเน้นพัฒนา
กระบวนการคิด ในหัวข้อ “สู้วิกฤต COVID -19” ซึ่งกิจกรรมได้นําสถานการณ์และข้อมูลการแพร่ระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา  เป็นหัวข้อในการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนทุกระดับช้ัน เช่น การตอบปัญหาวิยาศาสตร์ การแข่งขัน
พูดสุนทรพจน์ รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงทักษะทางวิทยาศาสตร์และการคิดอย่างสร้างสรรค์ การ
แข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) กิจกรรม STEM CAMP เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
กระบวนการคิด แก้ปัญหาและสามารถนําเทคโนโลยีมาแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม โดยมีการจัด
ฐานกิจกรรมทั้งด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ที่หลากหลายผ่านกิจกรรมที่น่าสนใจ 
เช่น กิจกรรม STEM สร้างความมั่นคง กิจกรรมนํ้าหนักเราเท่ากัน กิจกรรมเฟืองมหาสนุก กิจกรรมนักสืบสายนํ้า 
กิจกรรมระบบแขนกล การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ โครงการลูกเสือเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ซึ่งประกอบไปด้วย 
กิจกรรม DAY CAMP ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1– มัธยมศึกษาปีที่ 3โดยกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียน
ดําเนินการสืบค้นข้อมูลแล้วนํามาผ่านกระบวนการวิเคราะห์ และสังเคราะห์เพ่ือนําไปสู่องค์ความรู้รวม มีการ
แลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นระหว่างสมาชิกในกลุ่ม รวมถึงการมีความคิดริเริ่มในการสร้างผลงาน เช่น การเขียน
แผนภาพความคิดในเหตุการณ์ต่าง ๆ การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนมีการประเมิน
สมรรถนะความสามารถด้านการคิด และการแก้ปัญหา โดยครูผู้สอน 
  ผลการดําเนินงาน  
  ผลการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา จากการดําเนินงาน กิจกรรม และโครงการ ส่งผลให้
นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ เกิดการวางแผนในการทํางานโดยผ่าน
กระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
  3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  กระบวนการพัฒนา  
  พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในด้านการสร้างนวัตกรรม โดยศึกษาจากแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
วิทยาศาสตร์ โดยมีการจัดกิจกรรมการทดลองกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ตามหน่วยการเรียนรู้ของกระบวนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ทุกระดับช้ัน ซึ่งผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมตามศักยภาพของและ
ความสามารถตามวัยของผู้เรียน  มีการจัดกิจกรรม STEM CAMP ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนนําเทคโนโลยีมาแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม เช่น จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ระบบการเขียนโค้ดป้อนคําสั่งแล้วสามารถ
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นํามาประกอบเป็นรถบังคับ หรือแขนกลบังคับได้ กิจกรรมระบบแขนกล  มีการจัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ที่
นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการแข่งขันสร้างสื่อแอนิเมชัน    
  ผลการดําเนินงาน  
  ผลการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียนให้มีความสามารถในสร้างนวัตกรรม  จากการดําเนินงาน 
กิจกรรม และโครงการ ส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ตามศักยภาพและความสามารถของผู้เรียนมีความสุขในการเรียน รวมถึงมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น
เชิงสร้างสรรค์เพ่ือนําไปสู่การสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ในอนาคตได้ มีทักษะกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สามารถแก้ไขปัญหาและนําการคิดแบบวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาปรับใช้กับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้ 
  4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  กระบวนการพัฒนา  
  พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยการสร้างความ
เข้าใจในระบบและวิธีการใช้เทคโนโลยีผ่านการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการคํานวณและคอมพิวเตอร์ ซึ่งผู้สอนได้
ระบุทักษะและกระบวนการไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้  พัฒนาทักษะในการใช้เทคโนโลยีให้แก่ผู้เรียนโดยเร่ิมจาก
การให้ความรู้เบ้ืองต้นในภาคทฤษฎีและวิธีการสืบค้นข้อมูลแหล่งความรู้ทางอินเตอร์เน็ต เช่น Google Youtube 
รวมถึง Webpage ด้านการศึกษาอื่น ๆ  และเช่ือมโยงสู่การนําความรู้มาพัฒนาสร้างผลงานในภาคปฏิบัติตาม
ความสามารถและศักยภาพของนักเรียน เช่น การใช้โปรแกรม Microsoft Office ในการจัดทําผลงานต่าง ๆ ได้แก่ 
Microsoft Word , Microsoft Excel , Microsoft Powerpoint ในการนําเสนอผลงาน การใช้โปรแกรม Adobe 
Photoshop , Adobe illustrator ในการออกแบบต่าง ๆ โปรแกรม Adobe Premeir Pro ในการตัดต่อจัดทําหนัง
สั้น การเขียนโปรแกรม PHP ในการจัดทํา Website หรือ Application การสืบค้นข้อมูลจากระบบอินเตอร์เน็ต 
การใช้เทคโนโลยีในการเข้าเรียนออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom กรณีโรงเรียนหยุดพิเศษในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 รวมถึงการสร้างและรับส่งผลงานผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ  เช่น Email 
Line Messenger  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถนําเคร่ืองมือสื่อสารมาใช้ในโรงเรียนโดยผ่านการเขียนคําร้องใช้
เครื่องมือสื่อสารภายในโรงเรียนตามเวลาที่โรงเรียนกําหนด เพ่ือความรวดเร็วในการเข้าถึงข้อมูลหรือแหล่งการ
เรียนรู้ทางอินเตอร์เน็ตโดยอยู่ภายใต้การดูแลของครูในช่วงเวลาที่เหมาะสม กํากับดูแลในการใช้สื่อเทคโนโลยีในทาง
ที่ถูกต้อง โดยไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติคอมพิวเตอร์และศีลธรรมอันดีงาม มีการประเมินสมรรถนะความสามารถ
ทางด้านการใช้เทคโนโลยีโดยครูผู้สอน 
  ผลการดําเนินงาน  
  ผลการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  จากการดําเนินงาน กิจกรรม และโครงการ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีตามหลักสูตร 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการศึกษา การสืบค้นข้อมูลและนําไปสู่การสร้างผลงานและนวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยีอย่าง
เกิดประโยชน์ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในทางที่ถูกต้องและเหมาะสม 
  5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  กระบวนการพัฒนา  
  พัฒนาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยโรงเรียนมุ่งเน้นพัฒนาและ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1ถึง ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเกณฑ์ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้และวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัยและศักยภาพของนักเรียน เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 8กลุ่มสาระ 
การประเมินผลตามพัฒนาการด้านความรู้ ความประพฤติและการเข้าร่วมกิจกรรมควบคู่กับการทดสอบกระบวนการ
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เรียนรู้ตามความเหมาะสม โดยอิงมาตรฐานการเรียนรู้ ใช้วิธีการประเมินสภาพจริงตัวช้ีวัดเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ทักษะความรู้ในทุก ๆ ด้าน ดําเนินการจัดทําการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบของโรงเรียนเพ่ือนําไปพัฒนาการสร้าง
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  จัดให้มีการพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ปี
การศึกษา 2563ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนรายวิชาไปพร้อมกับการจัดการเรียนรู้ตามสาระการ
เรียนรู้ จํานวน 4กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6และมัธยมศึกษาปีที่ 3และจํานวน 5กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6รวมถึงส่งเสริมนักเรียนได้แสดงออกถึงศักยภาพทางด้านวิชาการในการเข้า
ร่วมการแข่งขันรายการต่าง ๆ จากหน่วยงานภายนอก 
  ผลการดําเนินงาน  
  ผลการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาจาก
การดําเนินงาน กิจกรรม และโครงการ ส่งผลให้นักเรียนการพัฒนาด้านผลสัมฤทธ์ิที่ดีขึ้นตามหลักสูตรสถานศึกษา มี
ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2563คะแนนเต็ม 100ในรายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา
ปีที่ 6จํานวน 3คน รวมถึงมีค่าเฉล่ียสูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศในเกือบทุกรายวิชา 
  6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
  กระบวนการพัฒนา 
  พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ โรงเรียนสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นไปตามหลักสูตรของสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
รายวิชาแนะแนวที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน การใช้ชีวิตในสังคม และการประกอบอาชีพ มีการ
แนะแนวทางการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  ปลูกฝังทักษะในการทํางานรายบุคคล และรายกลุ่ม  ให้นักเรียนเกิด
ความเต็มใจและพึงพอใจต่อการทํางานที่ได้รับมอบหมาย  มีการวางแผนในการทํางานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม  
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่ได้กําหนดไว้ด้วยความกระตือรือร้น ต้ังใจ พากเพียร  มีการตรวจสอบปรับปรุงแก้ไข
จุดบกพร่องของงาน ยอมรับในคําวิพากษ์ วิจารณ์ ความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะจากผู้อ่ืน จนเกิดความรู้สึกช่ืนชม
และภาคภูมิใจต่อผลสําเร็จของการทํางานและมีการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง ส่งเสริมให้นักเรียนแสดงความ
คิดเห็นอย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน เป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี ส่งเสริมให้
นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต สามารถแสวงหาความรู้ในอาชีพสุจริตที่นักเรียนสนใจในอนาคต  
  ผลการดําเนินงาน  
  ผลการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
จากการดําเนินงาน กิจกรรม และโครงการ ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน มีการวางแผนในการทํางาน 
และสามารถทํางานได้อย่างประสบความสําเร็จ รวมถึงการมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต และสามารถที่จะแสวงหาและ
เตรียมความพร้อมการศึกษาเพ่ือนําไปสู่อาชีพสุจริตที่นักเรียนคาดหวังได้ 
1.2คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
  กระบวนการพัฒนา  
  พัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด โดยโรงเรียนดําเนินการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน จํานวน 9 ข้อ ได้แก่ 

๑) รัก ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ประเมินโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๒) ซื่อสัตย์สุจริต  ประเมินโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
๓) มีวินัย    ประเมินโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
๔) ใฝ่เรียนรู้   ประเมินโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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๕) อยู่อย่างพอเพียง  ประเมินโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
๖) มุ่งมั่นในการทํางาน  ประเมินโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
๗) รักความเป็นไทย  ประเมินโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
๘) มีจิตสาธารณะ   ประเมินโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
๙) รักและรับใช้ (ตามนโยบายการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก) 

  ซึ่งครูผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้จะทําหน้าที่ดําเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลในหัวข้อที่มีความสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้  โดยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนที่ 9
ข้อน้ัน ได้นําไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูในแต่ละรายวิชา ดําเนินงานคณะกรรมการนักเรียน  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ – เนตรนารี กิจกรรมรักษาดินแดน งานแนะแนว งานระเบียบวินัย งานปกครอง
นักเรียน งานกิจรรมนักเรียน กิจกรรมจิตอาสาของคณะกรรมการนักเรียนและนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาในการ
ดูแลจุดมาตรการคัดกรองในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 รวมถึงกิจกรรมจิตอาสา
ของนักเรียนทุกระดับช้ันในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและสถานที่ภายในโรงเรียนเน่ืองในโอกาสวันพ่อแห่งชาติ นักเรียน
คาทอลิกเข้าร่วมพิธีมิสซาบูชาขอบพระคุณศุกร์ต้นเดือน ซึ่งเป็นกิจกรรมสําคัญทางศาสนาคริสต์ กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพระ
บรมราชินี และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
กิจกรรมวันชาติ (วันพ่อ) กิจกรรมไหว้ครู  โครงการธนาคารโรงเรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะของการเป็นผู้
ประหยัดและอดออม การอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนในช่วงเวลากิจกรรมเคารพธงชาติโดยคณะผู้บริหารและ
ครูผู้รับผิดชอบ  การอบรมนักเรียนในสายช้ัน การบูรณาการคุณค่าพระวรสาร 21 ประการในแผนการจัดการเรียนรู้
ของทุกรายวิชาในทุกระดับช้ันเรียน  จัดการสอนวิชาจริยะ โดยครูประจําช้ันมีหน้าที่อบรมคุณธรรม จริยธรรม และ
ข้อคิดดีงามให้กับนักเรียนที่นับถือศาสนาพุทธ และศาสนาอ่ืน ๆ ส่วนนักเรียนคาทอลิกเรียนมีการจัดให้เรียนคําสอน
ของคริสตศาสนาในช่วงคาบเรียนวิชาจริยะของทุกวัน รวมถึงมีการจัดการเรียนรู้รายวิชาคริสตศาสนาที่สามารถนํา
หลักธรรมและข้อคิดมาปรับใช้หรือเช่ือมโยงในชีวิตประจําวัน 
  ผลการดําเนินงาน  
  ผลการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กําหนด จากการดําเนินงาน กิจกรรม และโครงการ ส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในเกณฑ์ที่ดี  
ประพฤติตนได้อย่างถูกต้อง  มีระเบียบวินัยในตนเอง เช่น มีความเป็นระเบียบวินัยในการเข้าแถวปฏิบัติกิจกรรม
หน้าเสาธง  หรือการเดินแถวขึ้นห้องเรียน การมีวินัยในห้องเรียนให้ความเคารพครูผู้สอน ประพฤติตนในทางที่
ถูกต้องตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือและเคารพต่อสิทธิของบุคคลที่นับถือในศาสนาที่ต่างกัน  เข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาที่ตนเองนับถือ  มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ สถาบันพระมหากษัตริย์ มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและสังคม 
สังเกตได้จากเม่ือนักเรียนเก็บสิ่งของที่มีค่าได้แล้วนํามาแจ้งคุณครูเพ่ือประชาสัมพันธ์หาผู้ที่เป็นเจ้าของ นักเรียน
ประพฤติตนเป็นผู้มีวินัย โดยนักเรียนส่วนใหญ่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนที่ได้กําหนดไว้ เช่น การแต่งกาย
ด้วยเครื่องแบบที่ถูกต้อง การมาโรงเรียนทันเวลาปฏิบัติกิจกรรมเคารพธงชาติ โดยพบว่ามีอัตราการมาโรงเรียนสาย
ของนักเรียนลดน้อยลง นักเรียนมีวินัยในการเรียน ซึ่งสังเกตได้จากในปีการศึกษานี้เกิดการแพร่ระบาดของโรคไวรัส
ติดเช้ือโคโรนา 2019 ส่งผลให้นักเรียนต้องศึกษาผ่านระบบออนไลน์  ซึ่งนักเรียนมีความรับผิดชอบในการเข้าเรียน
ออนไลน์ตามตารางเรียนที่กําหนดอยู่ในระดับดี มีความสนใจและใส่ใจในการเรียน รับผิดชอบส่งงานที่ได้รับ
มอบหมายจากครูภายในเวลาที่กําหนด รู้จักดูแลและใช้ทรัพย์สินที่เป็นสมบัติของโรงเรียนด้วยความระมัดระวัง มีจิต
สาธารณะโดยการร่วมกิจกรรมจิตอาสาของนักเรียนในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน  
  2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 



รายงานผลการประเมินตนเอง  โรงเรียนเซนตปี์เตอร์ ธนบุรี ปีการศึกษา 2563 (SAR) หนา้ 65 
 

  กระบวนการพัฒนา 
  พัฒนาให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยโรงเรียนดําเนินกิจกรรม และโครงการที่
ส่งเสริมให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทย ที่มี
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อที่ 7 รักความเป็นไทย  ส่งเสริมให้นักเรียนเขียนตัวเลขไทย  การจัดการ
เรียนรู้สาระวรรณคดีเรื่องหลักที่ปรากฏในบทเรียน  นักเรียนมีการท่องบทอาขยานบทหลักของระดับช้ันที่เป็นสาระ
ความรู้ก่อนเริ่มกิจกรรมการเรียนรู้  และกิจกรรมการประกวดทักษะทางภาษาไทยของนักเรียนทุกระดับช้ัน เพ่ือเป็น
การส่งเสริมให้นักเรียนใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องสมความเป็นไทย  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สาระ
ความรู้เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าและความสําคัญเก่ียวกับขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทยในรายวิชา
ศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ และรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  เช่น การขับร้องเพลงไทย การรําไทย  
วงดนตรีไทย ที่มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยเพ่ือเป็นการ
ปลูกฝังความเป็นไทย และให้นักเรียนได้ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี ผ่านกิจกรรมตามวันและประเพณีสําคัญ
ต่าง ๆ ของไทย ซึ่งปีการศึกษา 2563 ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จัดกิจกรรม
ประเพณีลอยกระทง ภายใต้หัวข้อ “วัฒนธรรมสายน้ํา สู่ประเพณีลอยกระทง” ซึ่งมีการให้ความรู้เก่ียวกับประวัติ
และความเป็นมาของประเพณีลอยกระทง การประดิษฐ์กระทง จัดบรรยากาศจําลองกิจกรรมลอยกระทง 4 ภาคของ
ประเทศไทยท่ีประกอบด้วยนิทรรศการภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคอีสาน และภาคใต้ ซึ่งแสดงถึงวัฒนธรรมที่โดดเด่น
ของภาค เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าร่วมเรียนรู้ สืบสาน วัฒนธรรมอันดีงาม  รวมถึงปลูกฝังให้นักเรียนมีความอ่อนน้อมต่อ
ผู้อาวุโสกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ เช่น กิจกรรมพิธีไหว้ครู  กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  การ
ประเมินนักเรียนด้วยแบบบันทึกการเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ และแบบประเมินการเป็นศิษย์ที่ดีของครู โดยใช้แบบ
ประเมินกิจกรรมเยาวชนคนดีในรูปแบบออนไลน์ 
  ผลการดําเนินงาน 
  ผลการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในเร่ืองความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย จากการดําเนินงาน กิจกรรม และโครงการ ส่งผลให้นักเรียนเห็นความสําคัญคุณค่าของ
ความเป็นไทย ดังจะเห็นได้จากการเขียนตัวเลขไทยของนักเรียนที่เรียนในวิชาภาษาไทย ซึ่งนักเรียนสามารถเขียน
ตัวเลขไทยได้อย่างถูกต้องและปฏิบัติจนเป็นกิจวัตร  หรือการท่องบทอาขยานหลักในระดับช้ันก่อนเข้าเรียน  
นักเรียนมีความสนใจในขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมและประเพณีไทยซึ่งประเมินได้จากการให้ความสนใจ และความ
ร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม “สืบสานวัฒนธรรมไทย” รวมถึงผลการประเมินแบบประเมินกิจกรรมเยาวชนคนดีใน
หัวข้อการเป็นลูกทีดีของพ่อแม่ และการแสดงออกถึงพฤติกรรมที่แสดงถึงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ  
  3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  กระบวนการพัฒนา  
  พัฒนาให้นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โดยโรงเรียนดําเนินการเพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ยอมรับในการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย โดยการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพ่ือให้นักเรียนได้เห็นถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ  วัย  เช้ือชาติ  ศาสนา  ภาษา  วัฒนธรรม  และประเพณี  กิจกรรมแนะแนวใน
การให้ข้อมูลและคําแนะนําในการใช้ชีวิตร่วมกัน  และมีความเคารพซึ่งกันและกันในสังคม  รู้จักการให้เกียรติ  ไม่
ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล  เปิดโอกาสให้นักเรียนที่นับถือต่างศาสนาเข้าร่วมกิจกรรมสําคัญทางศาสนาคริสต์ เช่น การ
เข้าร่วมวจนพิธีกรรม ในพิธีหรือโอกาสวันสําคัญต่าง ๆ ก่อนเริ่มกิจกรรม ทําการประเมินนักเรียนด้วยแบบประเมิน 
SDQ  เพ่ือสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนรายบุคคล  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดแทรกการพัฒนาด้านคุณธรรม  
จริยธรรมท่ีเหมาะสมกับวัยของนักเรียนตามนโยบายของโรงเรียนว่าด้วยการจัดการศึกษาตามอัตลักษณ์การศึกษา
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คาทอลิก  โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์สถานศึกษา กิจกรรมค่ายคุณธรรม (รักที่อบอุ่น) โดยนักเรียนได้มีโอกาสศึกษา 
เรียนรู้ และร่วมเป็นผู้ให้ในการแบ่งปันสิ่งของแก่ผู้ยากไร้ที่มีความแตกต่างทางฐานะและความเป็นอยู่ของประชากร
ในชุมชนคลองเตย  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ – เนตรนารี  กิจกรรมรักษาดินแดนที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มร่วมกัน รู้จักยอมรับความคิดเห็นและความต่างของบุคคล กิจกรรมชมรม   
  ผลการดําเนินงาน 
  ผลการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในเรื่องการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย จากการดําเนินงาน กิจกรรม และโครงการ พบว่านักเรียนส่วนใหญ่มี
ความสุข  รู้จักเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน ซึ่งจะเห็นได้จากการที่นักเรียนนับถือศาสนาหรือความเช่ือที่แตกต่างกัน
แต่บนพ้ืนฐานของความเป็นเพ่ือน พ่ี และน้อง ทําให้สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  นักเรียนมีความเคารพให้
เกียรติซึ่งกันและกันระหว่างเพ่ือนในสายชั้นเดียวกัน หรือ ระหว่างรุ่นพ่ีกับรุ่นน้อง  ซึ่งสามารถปฏิบัติกิจกรรม
ร่วมกันได้โดยไม่แบ่งแยกเพศ  วัย  เช้ือชาติ  หรือศาสนา  มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในกลุ่มเพ่ือน พ่ี  น้อง  ซึ่ง
จากพฤติกรรมเหล่าน้ีส่งผลให้งานหรือกิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติร่วมกันน้ันสําเร็จไปด้วยดี 
  4. สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
  กระบวนการพัฒนา  
  พัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมของนักเรียน โดยโรงเรียนให้ความสําคัญในการพัฒนาสุข
ภาวะทางร่างกายและสุขภาพจิต  อารมณ์  สังคม  และการแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  สามารถอยู่
ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข  เข้าใจผู้อ่ืนโดยไม่ขัดแย้ง  ดําเนินงานสวัสดิการนักเรียน  และงานพัฒนาผู้เรียน 
โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์และจัดป้ายนิเทศเพ่ือให้ความรู้แก่นักเรียนในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 รวมถึงมีการกระตุ้นให้นักเรียนตระหนักถึงอันตรายของการแพร่ระบาด มีการเน้นยํ้าให้นักเรียน
รู้จักป้องกันตนเองและรับผิดชอบต่อสังคมโดยการสวมหน้ากากอนามัย ล้างทําความสะอาดมือด้วยสบู่เหลวหรือเจล
แอลกอฮอล์ที่โรงเรียนเตรียมไว้ให้เป็นประจํา รวมถึงการเว้นระยะห่างทางสังคมตามมาตรการท่ีกําหนดการจัดการ
เรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  กลุ่มสาระศิลปะ  ดนตรี และนาฏศิลป์ทุกระดับช้ันที่เป็นไป
ตามหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือสร้างความรู้และส่งเสริมให้นักเรียนรักและเห็นความสําคัญในการออกกําลังกายและ
ดูแลสุขภาพตนเองอย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอให้เป็นไปตามสุขบัญญัติ 10ประการ  ดําเนินโครงการตรวจสุขภาพ
ประจําปีของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายจากทีมแพทย์และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอร์
เนชันแนล อ้อมน้อย เพ่ือบันทึกในสมุดบันทึกสุขภาพของนักเรียน กรณีที่นักเรียนคนใดมีภาวะที่เสี่ยงต่อการ
เจ็บป่วย  แพทย์จะดําเนินการให้คําแนะนําในการป้องกันหรือรักษาต่อไป  โรงเรียนได้รับการบริการจากศูนย์บริการ
สาธารณสุข 47 เพ่ือสร้างสุขอนามัยที่ดีให้ให้แก่นักเรียนเช่น การฉีดวัคซีนมะเร็งปากมดลูกเข็มที่ 2ของนักเรียนหญิง 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 การฉีดวัคซีนป้องกันบาดทะยัก คอตีบ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6การฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคโปลิโอ  การฉีดวัคซีนป้องกันโรคหัด เยอรมัน คางทูม ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่1 โรงเรียนได้รับจัดสรร
เงินอุดหนุนในการจัดซื้อนมโรงเรียนสําหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1– ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  ครูประจํา
ช้ันทําการบันทึกนํ้าหนัก และส่วนสูงของนักเรียน  เพ่ือประเมินพัฒนาการด้านการเจริญเติบโตของนักเรียน  การจัด
กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทางกายในการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา     
  ผลการดําเนินงาน  
  ผลการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในเรื่องสุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิตสังคม จากการดําเนินงาน กิจกรรม และโครงการ ส่งผลให้นักเรียนส่วนใหญ่มีสุขภาวะทาง
ร่างกายที่ดี รู้จักดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง  มีนํ้าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  รู้จัก
โทษและสามารถปกป้องตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ  มีความมั่นใจในการแสดงออกในทางท่ีถูกต้อง  ซึ่งสังเกตได้
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จากที่นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการที่จะเข้าร่วมกิจกรรม เช่น การแข่งขันกีฬา  หรือการแสดงออกในทาง
ดนตรี  ศิลปะ และนาฏศิลป์  รวมถึงเป็นการสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียนให้สนใจในเร่ืองสุขภาวะ กีฬา ดนตรี และ
ศิลปะมากขึ้น 
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มาตรฐานท่ี 2กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลสําเร็จ(ข้อ) 
ผลการประเมิน 
คุณภาพท่ีได้ ปฏิบัติ 

ไม่ 
ปฏิบัติ 

1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนด
ชัดเจน 

  
5 ยอดเย่ียม 

 1.1 กําหนดเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาชาตินโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 

  
  

 1.2กําหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับ
เป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 

  
  

 1.3กําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคม     

 1.4นําเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน     

 1.5นําเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน     

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   5 ยอดเย่ียม 
 2.1  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็น

ระบบ      

 2.2มีการนําแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง     

 2.3มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และระบบการนิเทศภายใน     

 2.4สถานศึกษามีการนําข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา     
 2.5สถานศึกษาให้บุคลากรและผู้ทีเก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน

การวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา 

  
  

3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  
5 ยอดเย่ียม 

 3.1บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา     

 3.2บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนา
หลักสูตรตามความต้องการของผู้เรียน ที่สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น 

  
  

 3.3บริหารจัดการเก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านเช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง      

 3.4กําหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการ
สอนทุกกลุ่มเป้าหมาย      

 3.5สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคม     

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   4 ดีเลิศ 
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลสําเร็จ(ข้อ) 
ผลการประเมิน 
คุณภาพท่ีได้ ปฏิบัติ 

ไม่ 
ปฏิบัติ 

 4.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บคุลากร ให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

    

 4.2  จัดใหม้ีชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ     
 4.3นําชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนา

งานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    

 4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู 
บุคลากร ท่ีมผีลตอ่การเรียนรู้ของผู้เรียน 

    

 4.5ถอดบทเรียนเพื่อสรา้งนวตักรรมหรือวธิีการท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดีท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  
  

5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  
5 ยอดเย่ียม 

 5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ และคํานึงถึงความปลอดภัย 

    

 5.2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ และคํานึงถึงความปลอดภัย 

    

 5.3จัดสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล และเปน็กลุ่ม     

 5.4จัดสภาพแวดลอ้มทางสังคม ท่ีเอือ้ต่อการจดัการเรยีนรู้ 
และมีความปลอดภัย 

    

 5.5จัดให้ผู้เรียนไดใ้ช้ประโยชน์จากการจดัสภาพแวดลอ้ม
ตามศักยภาพของผู้เรียน 

    

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน          
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

  
5 ยอดเย่ียม 

 6.1ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศ                
ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

    

 6.2จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

    

 6.3พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจดัการ
และการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัสภาพของสถานศึกษา 

    

 6.4ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริการ
จัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

  
  

 6.5ตดิตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
สถานศึกษาเพ่ือใช้ในการบรกิารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

  

  

   สรุปผลการประเมิน      =        ผลรวมผลสําเร็จทกุประเด็นพิจารณา 
                                                 จาํนวนประเด็นพิจารณา 

 
29  = 4.83 

 
ยอดเย่ียม 
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หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
***ผลสําเร็จ =   จํานวนข้อท่ีปฏิบัติในแต่ละประเด็นพิจารณา 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

จุดเนน้และกระบวนการพัฒนาทีส่่งผลต่อระดับคณุภาพของมาตรฐานที่ 2  

 2.1มีเปา้หมาย วิสัยทัศน์ และพนัธกิจทีส่ถานศึกษากําหนดชัดเจน 
 กระบวนการพัฒนา  
 โรงเรียนมีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาแบบต่อเน่ือง 5ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยศึกษา
วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจําเป็นของสถานศึกษา การกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย
ด้านต่าง ๆ ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการดําเนินงาน โดยมีจุดเน้นที่คุณภาพผู้เรียนสะท้อนคุณภาพความสําเร็จที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  วิเคราะห์
มาตรฐานและตัวบ่งช้ี  จัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  กําหนดค่าเป้าหมายความสําเร็จได้เหมาะสมและ
ประกาศค่าเป้าหมายแก่กลุ่มผู้เก่ียวข้อง  นําไปสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีที่สนองนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  มีการวางแผนการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน  
กําหนดภาระงาน  โครงการ  และกิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  ตัวบ่งช้ี  นโยบาย  พันธกิจ  
ยุทธศาสตร์  และกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในด้านคุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ 
และกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  นําเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจําปีของโรงเรียนต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเพ่ือลงนามให้ความเห็นชอบ  จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานของ
โรงเรียนประจําปีการศึกษาเพ่ือเป็นการนําไปสู่การปฏิบัติงาน  โครงการ  และกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนอย่าง
ชัดเจนตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดไว้  โดยมีการกํากับติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจําปีอย่างชัดเจน   
  ผลการดําเนินงาน  
  โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาของ
โรงเรียน และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และนําข้อมูลจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เช่ือมโยงสู่การ
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนที่เป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.2มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 
 กระบวนการพัฒนา  
 โรงเรียนมีการกําหนดโครงสร้างบริหารงานโรงเรียนอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนใน
ลักษณะการกระจายอํานาจจากผู้บริหาร สู่หัวหน้าฝ่าย และ ครูผู้ปฏิบัติ มีการจัดทํา SWOT กําหนดวิสัยทัศน์  พันธ

แปลผลการประเมินคุณภาพท่ีได้ 
ปฏิบัติ 1ข้อ  ได้ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา 
ปฏิบัติ 2 ข้อ ได้ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
ปฏิบัติ 3ข้อ ได้ระดับคุณภาพ ดี 
ปฏิบัติ 4ข้อ ได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ปฏิบัติ 5ข้อ  ได้ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  

ค่าเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
1.00 – 1.49 ระดับคุณภาพ     กําลังพัฒนา 
1.50–2.49 ระดับคุณภาพ     ปานกลาง 
2.50 – 3.49 ระดับคุณภาพ      ดี 
3.50–4.49 ระดับคุณภาพ      ดีเลิศ 
4.50–5.00 ระดับคุณภาพ      ยอดเย่ียม  
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กิจ  ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  เป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยมีจุดเน้นที่คุณภาพของผู้เรียน ระบบบริหารจัดการ สะท้อน
คุณภาพความสําเร็จที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม  เพ่ือนําไปสู่การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
แบบต่อเน่ือง 5ปี (พ.ศ.2560 – 2564) จากน้ันนําข้อมูลจากแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสู่การ
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี และปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนมีการกําหนดโครงการ / กิจกรรมที่สอดคล้องตาม
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ รวมถึงวิธีการดําเนินงานอย่างชัดเจน มีคําสั่งแต่งต้ังบุคลากรเพ่ือกําหนดบทบาทหน้าที่ให้กับ
บุคลากรของโรงเรียน  มีการกําหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า สอดคล้องกับเป้าหมายของ
โครงการและกิจกรรม มีการกํากับติดตามผลการประเมินการดําเนินงานของกิจกรรมและโครงการ จัดทําระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ด้วยวิธีการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศฝ่ายต่าง ๆ แล้วนํามาจัดเก็บเป็นข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียนเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน และนําไปวางแผนการจัดการศึกษา
ต่อไป มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนโดยใช้มาตรฐานการศึกษาของฝ่ายการศึกษาอัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯ (EDBA) เป็นมาตรฐานในการบริการจัดการคุณภาพของโรงเรียนซึ่งมีความครอบคลุมกับมาตรฐาน
การศึกษาและตัวช้ีวัดของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีกําหนดหน่วยงานรับผิดชอบดําเนินงานราย
มาตรฐานทุกตัวบ่งช้ี และ ประเด็นการพิจารณา กําหนดค่าเป้าหมายในการดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
ดําเนินการปฏิบัติภารงานประจํา กิจกรรม โครงการของแต่ละหน่วยงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา และ
ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียน สรุปผลการดําเนินงานของหน่วยงาน มีคําสั่งการแต่งต้ังผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน มีการนําผลการดําเนินงาน กิจกรรม และ โครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาจัดทํารายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  นําเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพ่ือลงนามให้ความ
เห็นชอบ พร้อมเผยแพร่รายงานต่อต้นสังกัดและสาธารณชนมีคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาที่เข้าร่วมประชุม
ตามวาระจํานวน 4 ครั้งต่อปีการศึกษามีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโรงเรียนเพ่ือวางแผนการบริหาร
จัดการ  
  ผลการดําเนินงาน  
  โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบต่อเน่ือง 5ปี  แผนปฏิบัติการประจําปี ปฏิทิน
ปฏิบัติงานโรงเรียนที่เป็นแนวทางในการดําเนินงาน โครงการ กิจกรรม  มีข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนที่เป็นประโยชน์
ต่อการบริการจัดการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน  มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการผู้ประเมินภายใน  มีการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนที่ครอบคลุมกับมาตรฐาน
การศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนที่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจําปี  มีรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียนและเผยแพร่หน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชน มีบันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา และบันทึกการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโรงเรียนเพ่ือวางแผนระบบบริหารจัดการภายใน
โรงเรียน 

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 กระบวนการพัฒนา  

โรงเรียนมีการกําหนดแผนการพัฒนาด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน โดยมีแผนงานบริหาร 
หลักสูตรเพ่ือจัดทําและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาที่มีองค์ประกอบครบถ้วนและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง  
และเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพ่ือพิจารณาและร่วมลงนามให้ความเห็นชอบ โดยแผนงานได้กําหนด
ภาระงานไว้อย่างชัดเจน เพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกด้าน สาระ
การเรียนรู้ของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรแกนกลางตอบสนองความต้องการของผู้เรียน มี
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การกําหนดให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) มีการบูรณาการคุณค่าพระวรสาร 21 ประการในแผนการจัดการเรียนรู้ของครูทุกรายวิชา  จัด
โปรแกรมการเรียนเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและผู้ปกครอง ได้แก่  โปรแกรมหลักสูตรสามัญ สําหรับ
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1– มัธยมศึกษาปีที่ 6Intensive English Program (IEP.) สําหรับนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 และ Mini English Program สําหรับนักเรียนระดับช้ัน ป.1 – ม.3มีการจัด
รายวิชาเพ่ิมเติมอย่างหลากหลายและตอบสนองกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  เช่น  การจัดการเรียนรู้วิชาภาษาจีนกลาง  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เน้นคุณภาพของนักเรียนตามศักยภาพได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  กิจกรรมรักษา
ดินแดน  กิจกรรมชมรม ซึ่งผู้เรียนจะได้รับทักษะความรู้ตามความถนัดและความสนใจของตนเอง  มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการนิเทศภายในเพ่ือทําการนิเทศการสอนของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในรูปแบบกัลยาณมิตร โดยใช้
แบบประเมินผลการนิเทศการสอนภายในและสรุปผลการนิเทศของครูพร้อมมีการให้คําแนะนําที่เป็นประโยชน์แก่
ครูผู้สอนเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากขึ้น  มีการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างครอบคลุมและทั่วถึงทั้งด้านการเรียนและพฤติกรรมโดยครูประจําช้ัน ครูแนะแนว  ส่งเสริม
นักเรียนที่มีความสามารถและทักษะที่โดดเด่นในด้านต่าง ๆ มีการประเมินพฤติกรรมผู้เรียนรายบุคคล (SDQ.)  
  ผลการดําเนินงาน  
  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีองค์ประกอบครบถ้วนและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน มีรายวิชาเพ่ิมเติมอย่างหลากหลายและสอดคล้องกับปัจจุบัน ดังจะเห็นได้จากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
ภาษาจีนกลาง การให้ความสนใจของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ครูได้รับการนิเทศการสอน
ภายในและนําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนาการสอนได้อย่างเกิดประสิทธิภาพ  นักเรียนที่มีปัญหาได้รับการ
ช่วยเหลือจากครูส่งผลให้นักเรียนได้รับการแก้ไขปัญหาในทางที่ถูกต้อง  
  2.4พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  กระบวนการพัฒนา  
  โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ เพ่ือมุ่งเน้นให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในเป้าหมายของคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร เช่ือมโยงเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการเรียนรู้
ของหลักสูตรสถานศึกษากับแผนการจัดการเรียนรู้  โดยครูจัดทําแผนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม มีกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย  ดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ทั้งการอบรมภายในโรงเรียนและการอบรมจากหน่วยงานภายนอกเพ่ือให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้สําหรับผู้เรียนที่มีความหลากหลายและทันสมัย  ครูมีการศึกษาปัญหาของนักเรียนและการจัดการเรียนรู้และ
นําไปสู่การจัดทําวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือแก้ไขปัญหาของผู้เรียนในระดับช้ันที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ให้สัมฤทธ์ิผลตามเป้าประสงค์ของรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย ดําเนินการส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้า
รับการอบรมทางด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม เทคโนโลยี ที่จัดโดยสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
อ่ืน ๆ  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรมีการจัดการอบรมให้ความรู้แก่ครูผู้สอนในเร่ืองการใช้โปรแกรมการ
สอนออนไลน์ผ่านช่องทางออนไลน์เพ่ือเป็นการลดระยะห่างทางสังคมตามนโยบายมาตรการป้องกันโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 เช่น โปรแกรม Zoom , Moodle และ OBS  รวมถึงวิธีการจัดทําสื่อสําหรับการจัดการเรียนรู้ผ่าน
ระบบออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 มีการจัดนิเทศการสอนภายในของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาและแลกเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือนําไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลดําเนินการโครงการรางวัลแห่งเกียรติยศครู โดยทําการคัดเลือกและส่งครูเข้า
ร่วมการประเมินความสามารถในด้านจรรยาบรรณและการพัฒนาตนเองตามวิชาชีพครู  
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  ผลการดําเนินงาน  
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนาความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ส่งผลให้ครูมีการ
พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ ทั้งด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม เทคโนโลยี และสามารถนําผลการพัฒนาไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพครูผู้สอนได้รับรางวัลทางด้านวิชาชีพ ได้แก่ รางวัลครูดีเด่นของฝ่ายการศึกษา
อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ รางวัลครูดีศรีพระหฤทัยของคณะภคินีพระหฤทัยของพระเยซูเจ้าแห่งกรุงเทพฯ ส่งผลให้
ครูมีกําลังใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น 
    2.5จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  กระบวนการพัฒนา  
  โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยมีการจัดทํา 
ปรับปรุง และพัฒนาด้านอาคารสถานที่ และภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ําเสมอและ
ต่อเน่ือง จัดการสถานที่ให้มีความสะอาด ถูกสุขลักษณะอนามัยตามมาตรฐานสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมที่เหมาะสม จัด
ให้มีอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่เพียงพอกับนักเรียน ดําเนินการซ่อมแซมและปรับปรุงอาคารสถานที่ 
และ วัสดุ – ครุภัณฑ์ ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี มีการสํารวจความพร้อมของสถานที่ วัสดุ – ครุภัณฑ์ก่อนเปิดภาค
เรียน จัดทําหลังคาคลุมช้ันดาดฟ้าอาคารนาวาและวางระบบน้ําให้ไหลออกนอกอาคารทั้งหมด เพ่ือแก้ปัญหาน้ําซึมที่
บริเวณช้ัน 3 ของอาคารนาวา ดําเนินการซ่อมแซมผนังห้องนํ้า ระบบท่อนํ้าต่าง ๆ และระบบไฟภายในห้องนํ้า มี
มาตรการล้างระบบเครื่องปรับอากาศ และดูแลทําความฟิลเตอร์ตามระยะเวลา ปรับเปลี่ยนและซ่อมแซม
เครื่องปรับอากาศให้พร้อมใช้งานได้ดี งานบํารุงดูแลรักษาสวนหย่อมและสภาพแวดล้อม  ให้บรรยากาศภายใน
โรงเรียนมีความร่มรื่นโดยดูแลต้นไม้ให้มีความสวยงามและสมบูรณ์ จัดสร้างสื่อการเรียนรู้ตามพ้ืนเพ่ือเสริมสร้าง
พัฒนาการของนักเรียนในระดับต่าง ๆ มีการจัดวางระเบียบต่าง ๆ ในการใช้สถานที่อาคารเรียนให้เป็นไปตาม
มาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 รวมทั้งจัดสร้างสื่อการเรียนรู้ประชาสัมพันธ์
ถึงอันตรายและวิธีการป้องกันตนเอง กําหนดและจัดทําจุดล้างมือ พร้อมเตรียมสบู่เหลวสําหรับล้างมือเพ่ิมเติม
บริเวณลานอเนกประสงค์ติดทางเข้าโรงอาหาร และทางเดินด้านหลังอาคารศิลาเพื่อให้บริการแก่นักเรียน ครู และ
บุคลากรที่ใช้บริการภายในโรงเรียน  จัดทําสต๊ิกเกอร์เพ่ือแสดงจุดเว้นระยะห่างทางสังคมภายในโรงเรียน   
  ผลการดําเนินงาน  
  จากการดําเนินงาน ส่งผลให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
มีอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการที่เพียงพอ มีความมั่นคงแข็งแรง  สะอาด และปลอดภัยต่อการใช้บริการ ภูมิทัศน์ใน
โรงเรียนได้รับการปรับปรุงและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ เช่นการพัฒนาและบํารุงสวนความรู้ ครุภัณฑ์ของโรงเรียน
ได้รับการปรับปรุง และซ่อมแซมให้พร้อมใช้งาน  ระบบไฟฟ้าและระบบประปาได้รับการดูแลอย่างสม่ําเสมอ และ
การปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้เป็นระเบียบน่ามอง จากการดําเนินงานส่งผลให้เกิดความปลอดภัยในการใช้
บริการสถานที่และแหล่งเรียนรู้รวมถึงเป็นการเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 
  2.6จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  กระบวนการพัฒนา  
  โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา มีการรวบรวมและจัดทําข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนเพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้ โดยดําเนินการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศจากการดําเนินงาน โครงการ กิจกรรมของฝ่ายต่าง ๆ 
แล้วทําการบันทึกข้อมูลทาง Website ของโรงเรียนอย่างเป็นระบบหมวดหมู่ เพ่ือให้ครู บุคลากร นักเรียน 
ผู้ปกครอง และผู้เก่ียวข้องสามารถใช้ประโยชน์ของข้อมูลสารสนเทศผ่านทาง Website ได้อย่างรวดเร็วและมีความ
เป็นปัจจุบัน  ปรับปรุงระบบฐานข้อมูล Website ของโรงเรียนให้ทันสมัยและมีความเป็นปัจจุบัน การถ่ายทอดสด
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การดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนผ่านแอพพลิเคช่ัน Facebook และ YouTubeการแจ้ง
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านช่องทาง Website และ Facebook ของโรงเรียน งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารงานโรงเรียน โดยดําเนินการจัดเก็บและรวบรวมสถิติการเข้าใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ตด้วยระบบพิสูจน์
ตัวตน Authentication , การเข้าชมWebsite , Facebook และ Youtube ของทางโรงเรียน ดําเนินการงาน
บริการโสตทัศนูปกรณ์โดยจัดซื้อและติดต้ังทีวี , สาย HDMI , เครื่องรับสัญญาณWIFI (Access point) จัดซ่อม
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ กล้องวงจรปิด รวมถึงการให้บริการเคร่ืองเสียงในการจัดกิจกรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน ทําสัญญาเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ตกับบริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) ในความเร็ว 100/10 และ
ดําเนินการขอเพิ่มสัญญาณอินเตอร์เน็ตเป็น 100/30 ในเดือนมกราคม เพ่ือใช้สําหรับการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบออนไลน์ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  ดําเนินโครงการจัดทําบัตร
นักเรียน ครู และบุคลากรสนับสนุนลงบัตร PVC แบบมีชิป บันทึกเลขหมายบัตรลงระบบบันทึกการมาเรียน
ตรวจสอบความถูกต้องและประสิทธิภาพในการใช้งาน  
  ผลการดําเนินงาน  
  จากการดําเนินงานส่งผลให้โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการที่มี
ความทันสมัย มีระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนในการบริหารจัดการพัฒนาการจัดการศึกษา  มีการเผยแพร่
ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนผ่านทาง Website , Facebook  และ YoTube ของโรงเรียนที่ผู้เข้าชมสามารถทราบ
ถึงข่าวสาร กิจกรรม โครงการ ต่าง ๆ ของโรงเรียนได้อย่างเป็นปัจจุบัน โรงเรียนมีเทคโนโลยีในการบริหารจัดการที่
ทันสมัย ส่งผลให้ครูและบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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มาตรฐานท่ี 3กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

        
 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จํานวนครู (คน) *** 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ 
ปฏิบัติ 

 
ไม่ 

ปฏิบัติ บรรจุ 
ผ่านเกณฑ์ที่

กําหนด 

1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

  80.00 70 56 80.00 
 

ดีเลิศ 
 

 1.1 จัดกจิกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวช้ีวดัของหลกัสูตรสถานศึกษาท่ี
เน้นใหผู้้เรียนได้เรยีนรู้ โดยผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัตจิริง 

    70 100  

 1.2 มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนําไป
จัดกจิกรรมไดจ้ริง 

    70 100  

 1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะ
สําหรับผู้ท่ีมีความจําเป็น และต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ  

    - -  

 1.4ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดง
ความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ และนําเสนอ
ผลงาน 

    70 100  

 1.5สามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจําวันได ้

    70 100  

2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้   90.00 70 70 100 

 
ยอดเยี่ยม 

 

 2.1 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู ้     70 100  

 2.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปญัญาท้องถ่ินใน
การจัดการเรียนรู ้

    70 100  

 2.3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนไดแ้สวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย 

    70 100  

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   90.00 70 70 100 ยอดเยี่ยม 

 3.1ผู้สอนมกีารบริหารจัดการช้ันเรียน โดย
เน้นการมีปฏิสมัพนัธ์เชิงบวก  

    70 100  

 3.2 ผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรยีน ให้
เด็กรักคร ูครูรักเดก็ และเดก็รักเด็ก เด็กรักท่ี
จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

    70 100  

4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น   90.00 70 70 100 ยอดเย่ียม 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จํานวนครู (คน) *** 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ 
ปฏิบัติ 

 
ไม่ 

ปฏิบัติ บรรจุ 
ผ่านเกณฑ์ที่

กําหนด 

ระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการ

จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ        

 4.2 มีขั้นตอนโดยใช้เคร่ืองมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้ 

       

 4.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องมี
ส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล        

 4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนําไปใช้ใน
การพัฒนาการเรียนรู้        

5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

  85.00 70 63 90.00 ยอดเย่ียม 

 5.1ผู้มีส่วนเก่ียวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้
และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้        

 5.2 นําข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง        

                       สรุปผลการประเมิน      =   ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 
                                                    จํานวนประเด็นพิจารณา 

94.00 ยอดเยี่ยม 

หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
วิธีคํานวณ 

***ผลการประเมิน(ร้อยละ)  = 100x จํานวนครูผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนกําหนด 
                                                                    จํานวนครูทั้งหมด  

แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    กําลังพัฒนา   
ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    
ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ดี    
ร้อยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    
ร้อยละ 90.00 – 100  =   ยอดเย่ียม  
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จุดเนน้และกระบวนการพัฒนาทีส่่งผลต่อระดับคณุภาพของมาตรฐานที่ 3  

  3.1จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ในชีวิตได้ 
  กระบวนการพัฒนา  
  โรงเรียนดําเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  ส่งเสริมให้ครูได้ปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ครูมีการจัดทําห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ที่เป็นการจัด
บรรยากาศในห้องเรียนให้เหมาะกับการเรียนการสอน ส่งเสริมพัฒนาการในด้านต่าง ๆ และเป็นการเพิ่มความ
น่าสนใจในการเรียนรู้ของนักเรียน มีการจัดป้ายนิเทศของกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ในสิ่งต่าง ๆ ที่
หลากหลาย มีการออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้กระบวนการคิดด้านต่าง ๆ 
เช่น การคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ผ่านการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ 
โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาการงานอาชีพที่นักเรียนได้
ลงมือปฏิบัติช้ินงานด้วยตนเอง รวมถึงสามารถนําความรู้ที่ได้จากการเรียนไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน  จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน มีการสอนซ่อมเสริมสําหรับนักเรียนที่ต้องการความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษ ส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกทักษะในด้านการแสดงออกในทางที่ถูกต้อง เช่น การแสดงความคิดเห็นใน
กระบวนการเรียนรู้ การอภิปรายโต้ตอบที่ประกอบด้วยเหตุผล การสรุปองค์ความรู้จากบทเรียนที่นักเรียนได้ศึกษา 
  ผลการดําเนินงาน 
  จากการดําเนินงานการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง และ
สามารถนําไปประยุกต์ในชีวิตได้ ได้แก่การจัดการเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ กิจกรรม 
STEM CAMP กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย  ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะในการคิด  
สามารถลงมือปฏิบัติจริงได้ผ่านการจัดการเรียนรู้ของครูในแต่ละรายวิชา และสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้  
  3.2ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  กระบวนการพัฒนา  
  โรงเรียนดําเนินการส่งเสริมให้ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยทําการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
ได้แก่ ให้บริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงจากบริษัท กสท. โทรคมนาคม จํากัด พร้อมติดต้ังอุปกรณ์กระจายสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตบริเวณอาคารเรียน และพ้ืนที่สําคัญในโรงเรียน เพ่ือให้ครูและนักเรียนสามารถใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต
ในการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบในห้องเรียนและการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  ครูมีการใช้สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่หลากหลายในการ
จัดการเรียนรู้เช่น การผลิตสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ ได้แก่ สื่อวิดีทัศน์ Powerpoint และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ  
มีการใช้โปรแกรมการสอนออนไลน์ เช่น Zoom บทเรียนออนไลน์ Moodle หรือ โปรแกรม OBSเพ่ือจัดการเรียนรู้
ให้แก่ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น การพัฒนาสวนความรู้ ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้พร้อม
เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก รวมถึงการนําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เช่น กิจกรรมงาน
ภูมิปัญญา   
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  ผลการดําเนินงาน  
  จากการดําเนินงาน กิจกรรม โครงการ ส่งผลให้ครูและบุคลากรใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีผลิตสื่อการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ที่มีความ
หลากหลายและกระตุ้นความสนใจของนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียนมากขึ้น แหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนได้รับการปรับปรุงและพัฒนาเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  
  3.3มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  กระบวนการพัฒนา  
  โรงเรียนดําเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญให้มีการบริหารจัดการ
ช้ันเรียนเชิงบวก โดยครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล
โดยใช้แบบประเมิน SDQ และนําข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
ออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ครูมีการสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก เด็กรักเด็ก เด็ก
รักที่จะเรียนรู้  และสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข  ครูอบรมและพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้เกิดกับผู้เรียน
ผ่านการจัดการเรียนรู้วิชาจริยะ และ การเรียนคําสอนของนักเรียนคาทอลิกในตอนเช้าหลังปฏิบัติกิจกรรมเคารพธง
ชาติ  มีการเสริมแรงให้กับนักเรียนในเชิงบวก เช่น การให้คําช่ืนชมเมื่อประสบความสําเร็จ หรือ ให้กําลังใจเมื่อเกิด
ความผิดพลาด ให้คําแนะนํา คําปรึกษา แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอ
ภาค ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน เสริมสร้างให้นักเรียนมีความสามัคคี กลมเกลียวกันในการเป็น
สมาชิกในห้องเรียนหรือในสถานศึกษาเดียวกันเห็นคุณค่าและเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน 
  ผลการดําเนินงาน  
  ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการเรียนช้ันเรียนเชิงบวก ส่งผลให้เกิดความเป็นระเบียบวินัยในห้องเรียน ครู
ทราบถึงข้อมูลพฤติกรรมของนักเรียนรายบุคคลสามารถให้ความช่วยเหลือหรือให้คําแนะนําแก่นักเรียนที่เกิดปัญหา
ได้ นักเรียนเกิดความสุขในการเรียนจากการสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวกของครูกับนักเรียน และได้รับการพัฒนา
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ เกิดความสามัคคีและเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน 
  3.4ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  กระบวนการพัฒนา  
  ส่งเสริมให้ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและ
เหมาะสม  โดยครูมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่ระบุวิธีการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนสอดคล้อง
กับทุกมาตรฐานและตัวช้ีวัดตามกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาอย่างหลากหลายและเหมาะสมกับธรรมชาติของ
นักเรียนในแต่ละระดับช้ัน โดยทําการนําแผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนเข้าระบบโปรแกรม Moodle  มีการ
ประเมินและตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ รูปแบบและขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลโดย
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้าฝ่ายวิชาการ ก่อนนําเสนอให้ผู้อํานวยการเป็นผู้ตรวจสอบลําดับสุดท้าย มี
การนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และวิธีการวัดและประเมินผลนักเรียน ครูผู้สอนมี
การประเมินความรู้ก่อนเรียนเพ่ือนําผลมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียน เช่น การทํา
แบบทดสอบก่อนเรียน การต้ังประเด็นคําถามเพ่ือประเมินความรู้พ้ืนฐานของนักเรียนก่อนเข้าสู่การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  มีการประเมินผลระหว่างเรียนเพ่ือดูพัฒนาการการเรียนรู้ของนักเรียน ให้คําแนะนํา หรือหาจุดบกพร่องใน
การเรียนของนักเรียนเพ่ือให้ความช่วยเหลือ   และประเมินผลหลังสิ้นสุดการเรียนเพ่ือสรุปผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ครูมีการวัดและประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียนอย่างครบถ้วนทุกมาตรฐานและตัวช้ีวัดการเรียนรู้ของรายวิชาที่
รับผิดชอบ เช่น การทําแบบฝึกหัด แบบทดสอบ การสร้างช้ินงาน ผลงาน  การตอบคําถาม  การสรุปผลการทดลอง  
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การสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  ที่มีความสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด
ของรายวิชาในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูมีการนําผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลสัมฤทธ์ิที่ดีขึ้น 
  ผลการดําเนินงาน  
  ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีวิธีการประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดตาม
กิจกรรมการเรียนรู้ นักเรียนได้รับการวัดและประเมินผลก่อนการเรียนรู้ ระหว่างเรียนรู้ และหลังการเรียนรู้ ซึ่งครูได้
นําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิที่ดีขึ้น  
  3.5มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
  กระบวนการพัฒนา  
  พัฒนาให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดย 
จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในโรงเรียน เช่น การนิเทศการเรียนการสอน การอบรมเพ่ือให้
ความรู้โดยครูหรือบุคลากรในโรงเรียน ซึ่งครูและบุคลากรนําผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียน
ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิที่ดีขึ้น  
  ผลการดําเนินงาน  
  ครูมีการนําผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ไห้เกิดประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
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3. สรุปผลการประเมินคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 
 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 
1 

คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ยอดเย่ียม 
2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเย่ียม 
3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ยอดเย่ียม 
4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 
2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ังสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน ยอดเย่ียม 
2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเย่ียม 
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ ์ ยอดเย่ียม 
4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเย่ียม 
5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ยอดเย่ียม 

6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 

3 
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ ยอดเยี่ยม 
1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเย่ียม 
2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเย่ียม 
3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ยอดเย่ียม 
4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม 

 
การคิดระดับคณุภาพของสรุปผลการประเมินคุณภาพ 

๑. การแปลผลระดับคุณภาพของประเด็นพิจารณาและมาตรฐานการศึกษา 
ระดับคณุภาพ  คะแนน 
ยอดเย่ียม  = 5 
ดีเลิศ   = 4 
ดี   = 3 
ปานกลาง  = 2 
กําลังพัฒนา  = 1 
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๒. หาระดับคุณภาพของแต่ละมาตรฐาน ดังน้ี 
a. หาคะแนนเฉล่ียของแต่ละมาตรฐานโดยใช้สูตร 

คะแนนเฉล่ียแต่ละมาตรฐาน = ผลรวมคะแนนทุกประเด็นพิจารณาของแต่ละมาตรฐาน 
                    จาํนวนประเด็นการพิจารณา 

b. แปลผลคะแนนเฉลี่ยแต่ละมาตรฐานเป็นระดับคุณภาพ  
 

เช่น คะแนนเฉลี่ยมาตรฐานที ่  1=  4+5+4+4 = 17 = 4.4    = ดีเลิศ 
        4     4 

หมายเหตุ: ทศนิยมตํ่ากว่า .5 ปัดลง ต้ังแต่ .5 ปัดขึ้น 
๓. หาระดับคุณภาพของสรุปผลการประเมินคุณภาพ ดังน้ี 

a. หาคะแนนเฉล่ียของสรุปผลการประเมินคุณภาพโดยใช้สูตร 
คะแนนเฉล่ียของสรุปผลการประเมินคุณภาพ= ผลรวมคะแนนเฉล่ียของแต่ละมาตรฐาน 
                               จํานวนมาตรฐาน 

b. แปลผลคะแนนเฉลี่ยสรุปผลการประเมินเป็นระดับคุณภาพ  
เช่น คะแนนเฉลี่ยของสรุปผลการประเมินคุณภาพ =  4.4+4.33+4.25   =   12.98  = 4.33    = ดีเลิศ 

                        3                  3 
หมายเหตุ: ทศนิยมตํ่ากว่า .5 ปัดลง ต้ังแต่ .5 ปัดขึ้น 
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การคิดระดับคณุภาพของสรุปผลการประเมินคุณภาพ 

๑. การแปลผลระดับคุณภาพของประเด็นพิจารณาและมาตรฐานการศึกษา 
ระดับคณุภาพ  คะแนน 
ยอดเย่ียม  = 5 
ดีเลิศ   = 4 
ดี   = 3 
ปานกลาง  = 2 
กําลังพัฒนา  = 1 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐาน มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 

1 
คุณภาพของผู้เรียน ยอดเย่ียม 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ยอดเย่ียม 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปญัหา 

ดีเลิศ 

3. มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม ดีเลิศ 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเย่ียม 
5. มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา ดี 
6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ยอดเย่ียม 
8. ความภูมใิจในท้องถ่ินและความเปน็ไทย ยอดเย่ียม 
9. การยอมรบัท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเย่ียม 
10. สุขภาวะทางรา่งกายและจติสังคม ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 
2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
1. มีเปา้หมายวสิัยทัศน์และพันธกจิท่ีสถานศึกษากาํหนดชัดเจน ยอดเย่ียม 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 
3. ดาํเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเปา้หมาย 

ยอดเย่ียม 

4. พัฒนาครแูละบคุลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเย่ียม 
5. จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ ยอดเย่ียม 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 
3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สําคัญ ยอดเย่ียม 
1. จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัตจิรงิ และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ ดีเลิศ 
2. ใช้สือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้ ยอดเย่ียม 
3. มีการบริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเย่ียม 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเย่ียม 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้ ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ยอดเย่ียม 



รายงานผลการประเมินตนเอง  โรงเรียนเซนตปี์เตอร์ ธนบุรี ปีการศึกษา 2563 (SAR) หนา้ 83 
 

 
๒. หาระดับคุณภาพของแต่ละมาตรฐาน ดังน้ี 

a. หาคะแนนเฉล่ียของแต่ละมาตรฐานโดยใช้สูตร 
คะแนนเฉล่ียแต่ละมาตรฐาน = ผลรวมคะแนนทุกประเด็นพิจารณาของแต่ละมาตรฐาน 

                  จํานวนประเด็นการพิจารณา 
b. แปลผลคะแนนเฉลี่ยแต่ละมาตรฐานเป็นระดับคุณภาพ  

 

เช่น คะแนนเฉลี่ยมาตรฐานที ่1=     4+5+4+4 = 17 = 4.4    = ดีเลิศ 
       4     4 

หมายเหตุ: ทศนิยมตํ่ากว่า .5 ปัดลง ต้ังแต่ .5 ปัดขึ้น 
๓. หาระดับคุณภาพของสรุปผลการประเมินคุณภาพ ดังน้ี 

a. หาคะแนนเฉล่ียของสรุปผลการประเมินคุณภาพโดยใช้สูตร 
คะแนนเฉล่ียของสรุปผลการประเมินคุณภาพ = ผลรวมคะแนนเฉล่ียของแต่ละมาตรฐาน 
                             จํานวนมาตรฐาน 

b. แปลผลคะแนนเฉลี่ยสรุปผลการประเมินเป็นระดับคุณภาพ  
เช่น คะแนนเฉลี่ยของสรุปผลการประเมินคุณภาพ = 4.4+4.33+4.25   =   12.98  = 4.33    = ดีเลิศ 

                    3                  3 
หมายเหตุ: ทศนิยมตํ่ากว่า .5 ปัดลง ต้ังแต่ .5 ปัดขึ้น 

 
 
3.จุดเด่น 
ระดับปฐมวัย 
 
คุณภาพของเด็ก 
1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายเจริญเติบโตตามวัย มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยที่ดี 
รู้จักป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากการเล่น และสามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้คล่องแคลว่ว่องไว และประสาน
สัมพันธ์กันได้ดี 
2.เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจสมวัยมีความสามารถควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ มีความรู้สึกที่
ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความเห็นอกเห็นใจและมีความรับผดิชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมได้เหมาะสมกับวัย มีความซือ่สัตย์ รู้จักประหยัดใช้ของที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า มีความ
อ่อนโยน และมีความเห็นอกเห็นอกเห็นใจ รู้จักแบ่งปันสิ่งของให้กับคนทีคุ่้นเคย ปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียน
และกฎของสถานศึกษา มีความอดทนรอคอยเข้าแถวรับบริการก่อนหลัง และปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 
4. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัยมีทกัษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร สนทนาโต้ตอบ และเล่าเรื่องราวต่างๆ 
ได้ตามวัย มีทักษะความคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหาได้สมวัย มีเจตคติทีดีต่อการเรียนรู้ และรู้จักแสวงหาความรู้ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน มีแนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ือให้เด็กได้บรรลุตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย 
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2.มีการจัดครทูี่พอเพียงกับช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ 
3.มีการส่งเสริมและพัฒนาครูให้ครูมคีวามเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ด้านต่างๆ  
4. การจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอให้กับเด็กๆ  
5. มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสือ่การเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ต่างๆ  
6. มีระบบการบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทกุฝ่ายมีส่วนร่วมของชุมชมและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ 
1.จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ โดยใช้กระบวนการเรียนการสอน
ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ และสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 
2.สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง โดยผ่านกิจกรรมการเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  ทําให้เกิดการ
เรียนรู้และมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
3.ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยเด็ก เพ่ือพัฒนาการของเด็กได้
เหมาะสมกับวัย 
4. มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็กให้เป็นไปตามสภาพที่พึงประสงค์ 

 
ระดบัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 
คุณภาพของผู้เรียน 
1.นักเรียนมีความสามารถและทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และคิดคํานวณเป็นไปตามเกณฑ์ 
2.นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในทางที่ถูกต้อง และเช่ือมโยงสู่การนํา
ความรู้มาพัฒนาสร้างผลงานในภาคปฏิบัติตามความสามารถและศักยภาพของนักเรียน 
3.นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกําหนด มผีลการทดสอบระดับชาติ 
(O-NET) ระดับช้ันป.6 ม.3 และม.6 สูงกว่าระดับประเทศ และมีพัฒนาการดีขึ้นกว่าปีการศึกษาที่แล้วในเกือบทุก
รายวิชา  
4. นักเรียนมีคณุลักษณะและค่านิยมอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากําหนด และปฏิบัติตนได้ตามอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา “รัก และรับใช้” และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา “เน้นภาษา กิริยางดงาม” สามารถยอมรับในความ
แตกต่างและหลากหลายของสังคมทางด้าน เพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม 
5. นักเรียนมีความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย โดยผ่านทางการใช้ภาษา ดนตรี ศิลปะ ประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามและเป็นเอกลักษณ์ของไทย 
6. นักเรียนเป็นผู้มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจที่ดี สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษได้ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี ปฏิทิน
ปฏิบัติงานที่มีกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย นโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ทีค่รอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษา / ตัวบ่งช้ี ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือนําไปสู่การดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรม 
2.โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน โดยใช้
หลักการกระจายอํานาจจากผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย และ ครูผู้สอน บุคลากรเจ้าหน้าที่ 
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3.โรงเรียนมีการจัดทําและปรบัปรุงหลักสูตรสถานศึกษาทีม่ีความสอดคลอ้งกับหลักสูตรแกนกลาง มีการบูรณา
การคุณค่าพระวรสาร 21 ประการในแผนการจัดการเรียนรู้ 
4. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีมาตรการในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 อย่างมีคุณภาพ ซึ่งได้รับการประเมินจากสํานักงานสาธารณสุข 47 เขตภาษีเจริญ และ 
สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
5. โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่มีความ
ทันสมัย  
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ 
1.ครูและบุคลากรมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นพัฒนาให้นักเรียน
เกิดทักษะ ความรู้ตามศักยภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ทั้งใน
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน และการจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ สร้างบทเรียนออนไลน์เพ่ือเป็น
ช่องทางความรู้ให้กับนักเรียนได้ศึกษาเพ่ิมเติมผ่านโปรแกรม Moodle 

 
4.  จุดควรพฒันา 
 
 ระดับปฐมวัย 
 
คุณภาพของเด็ก 
1.  เด็กที่มีนํ้าหนัก ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 
2. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน ในเรื่องรักและรับใช้ ให้เกิดเป็นลักษณะนิสยัถาวรของ
เด็กและเพ่ือใช้ในการดํารงชีวิตในสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันหรือตามรูปแบบวิถีชีวิตใหม่  (New 
Normal)   
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. พัฒนาบุคลากร ให้ได้รับการพัฒนาทักษะที่มุ่งเน้นเด็กเป็นสําคัญ เพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. พัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายสอดคล้องกับสถานการณ์ของโลก 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ 
1.  ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ให้เกิดกับเด็กอย่างต่อเน่ือง 
2. พัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้เกิดกับเด็กอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ระดบัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 
 
คุณภาพของผู้เรียน 
1.พัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์สูงขึ้นกว่าเดิม 
2.พัฒนาผลการทดสอบระดับชาติในบางรายวิชา ได้แก่ คณติศาสตร์ ระดับ ป.6 ,ม. 3 ภาษาไทย ระดับ ม.3 และ
สังคมศึกษาฯ ระดับม.6 ให้อยู่ในระดับมีพัฒนาการ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.พัฒนาระบบการบริหารจัดการครบวงจร PDCA ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ 
1.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดทักษะในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญมากย่ิงขึน้ 
2. พัฒนาครูให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีและสามารถนํามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

 

5.  แนวทางการพัฒนา 
 ระดับปฐมวัย 

๑. เด็กที่มีนํ้าหนัก ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุขโดยโรงเรียนนําผลจาก 
แบบสรุปนํ้าหนักส่วนสูงของเด็กรายบุคคลมาดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก ได้แก่กลุ่มเด็กที่มีนํ้าหนักสูงกว่าเกณฑ์  
โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพให้เด็กได้ออกกําลังกายเพ่ิมมากขึ้น ส่วนเด็กที่มีนํ้าหนักตํ่ากว่าเกณฑ์ ทาง
โรงเรียนจัดอาหารเพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้คุณค่าของอาหาร  เด็กจะได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์เพ่ิมมากขึ้น ด่ืมนม  
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาเด็ก พร้อมจัดทําแบบบันทึกนํ้าหนัก ส่วนสูง ของเด็กรายบุคคล มีการ
กํากับติดตาม ให้กําลังใจและช่ืนชมท้ังเด็กและผู้ปกครองที่ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน 

๒. คุณธรรมจริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน ในเรื่องรักและรับใช้   รวมไปถึงคุณธรรมอ่ืนๆ  ได้แก่      
ความซื่อสัตย์ ความพอเพียง และจิตอาสา บูรณาการผ่านกิจกรรมประจําวัน กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม โครงการ
ส่งเสริมอัตลักษณ์ และโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 12 ประการ  ให้เป็นรูปธรรมท่ี
ชัดเจน ทั้งน้ีเพ่ือใช้ในการดํารงชีวิตในสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันหรือตามรูปแบบวิถีชีวิตใหม่  ( New 
Normal)  

   3. การพัฒนาบุคลากร  ให้ได้รับการพัฒนาทักษะที่มุ่งเน้นเด็กเป็นสําคัญ เพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21โดยส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนานวัตกรรมของตนเองอย่างหลากหลายชัดเจนและจัดให้มี
การแลกเปลี่ยนนวัตกรรมร่วมกันระหว่างเพ่ือนครู  เพ่ือให้ครูนําไปใช้กับเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมในด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ให้กับเด็กโดยผ่านกิจกรรมต่างๆเพ่ือให้เด็กได้มี
ประสบการณ์ที่หลากหลาย  เช่น การจัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ การเรียนการสอนแบบโครงการ 
(Project Approach)  การเรียนรู้โดยใช้ทักษะสมองเพ่ือชีวิตที่สําเร็จ EF (Executive Functions)  มีการติดตาม
ประเมินผลทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ของเด็กและนําผลมาพัฒนาเด็กอย่างต่อเน่ือง 
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 5. การพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยบูรณาการภาษาอังกฤษเข้าเป็นส่วนหน่ึงในกิจกรรมประจําวันของเด็ก   
สอดแทรกในหน่วยการเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษอย่างเหมาะสมตามวัยและสนองตอบ
ความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน 
 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 1. จัดโครงการ / กิจกรรมเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน และผลการทดสอบระดับชาติให้สูงขึ้น 
 2. ประเมินระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนให้ครบวงจร PDCA  
 3. จัดโครงการเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย

และด้านเทคโนโลยีจากหน่วยงานภายใน และภายนอกองค์กร 
  
6. ความต้องการช่วยเหลือ 

ระดับปฐมวัย 
 1. ความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชน ในการร่วมดูแลบุตรหลานอย่างใกล้ชิด ปลูกฝังและส่งเสริม
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ รวมทั้งความปลอดภัยในเรื่องต่าง ๆ และการดํารงชีวิตในสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงใน
ปัจจุบันหรือตามรูปแบบวิถีชีวิตใหม่  ( New Normal) อย่างเหมาะสมตามวัย 
 2. การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถทางด้านปฐมวัยอย่างต่อเ น่ืองและรู้ เท่าทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลง เช่น เรื่องการปกป้องคุ้มครองนักเรียน (Child Protection and Safeguarding) 
    ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

๑. แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างเป็นระบบเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกจากหน่วยงานต้นสังกัดและสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

๒. การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาด้านเทคโนโลยีและ
ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 
7.  ความโดดเด่นของสถานศึกษา(ถ้ามี) 
 ความโดดเด่น หมายถึงการดําเนินงานของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมสถานศึกษาเป็นต้นแบบในการพัฒนาการจัด
การศึกษาด้านต่างๆ เร่งรัดคุณภาพสถานศึกษาสู่การเป็นสถานศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูงและพร้อมสําหรับการแข่งขันระดับ
สากลในอนาคต  

การพิจารณาความโดดเด่นให้พิจารณาจากสัดส่วน ร้อยละ เม่ือเทียบกับเด็กท้ังหมดของปริมาณผลงานท่ีเป็นท่ี
ยอมรับในวงวิชาการระดับท้องถ่ิน ระดับภูมิภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง (ท้ังนี้ กรณีท่ีได้รับรางวัลให้
ระบุข้อค้นพบที่แสดงถึงการบรรลุผลลัพธ์ท่ีต้องการของสถานศึกษา หน่วยงานท่ีมอบรางวัล และระบุปีท่ีได้รับรางวัล
โดยต้องไม่เกิน 2ปี ย้อนหลัง)   

 
 
 
 
 
 
  



รายงานผลการประเมินตนเอง  โรงเรียนเซนตปี์เตอร์ ธนบุรี ปีการศึกษา 2563 (SAR) หนา้ 88 
 

กระบวนการพัฒนาความโดดเด่นของสถานศึกษา 
 1.โรงเรียนเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย มีการทําผลงานการทดลอง 20 
กิจกรรมและ1โครงงาน ส่งผลให้ได้รับป้ายนักวิทยาศาสตร์น้อยเป็นครั้งที่ 3 และผลงานของครูในการจัดการเรียนรู้
ให้กับเด็กในรูปแบบโครงงาน ในหัวข้อ “ปลูกพืชไร้ดิน”ซึ่งโครงงานน้ีได้รับรางวัลเกียรติบัตร  จากฝ่ายการศึกษา 
อัครสังฆมณฑล กรุงเทพฯ นอกจากน้ีได้จัดโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มุ่งเน้นในการพัฒนาเด็กให้ได้รับ
ประสบการณ์ตรงและมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลตามศักยภาพ 
     2. โรงเรียนจัดประสบการณ์เรียนรู้ เพ่ือฝึกทักษะในด้านการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมกับวัย  สามารถ
สื่อสาร และถ่ายทอดประสบการณ์ทางภาษาให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ดี  ส่งเสริม ปลูกฝังให้มีนิสัยรักการอ่าน การเขียน ผ่าน
การจัดโครงการรักการอ่าน สร้างการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมวรรณกรรมเป็นฐาน 
 3. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามหลักศาสนาให้เด็ก ๆ รู้ถึงคุณค่าพระวรสาร มีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามปรัชญา พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา  เด็กมีพัฒนาการ
ครบทั้งร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา โรงเรียนจึงได้ร่วมกันวางแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การนํา
คุณค่าพระวรสารมาบูรณาการในแผนการจัดประสบการณ์ การภาวนาในตอนเช้า นอกจากน้ียังเป็นการส่งเสริมให้
นักเรียนประพฤติ ปฏิบัติตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน จากการปฏิบัติสืบเน่ืองมาโดยตลอด ปลูกฝัง
ความดีในทุกระดับช้ันต้ังแต่ปฐมวัย ทําให้นักเรียนได้ซึมซับความดีและนําไปสู่การปฏิบัติอันเป็นนิสัย จนเป็นที่
ยอมรับของสังคม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

ได้รับการยอมรับเป็นต้นแบบระดับ 
นานาชาติ 

(C 3) 
ชาติ 
(C 2) 

ท้องถ่ิน/ภูมิภาค 
(C 1) 

1. สถานศึกษาจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือฝึกทักษะ
กระบวนการคิดแบบมีเหตุผล รู้จักการสังเกตศึกษาค้นคว้า 
หาคําตอบ และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ผ่านกิจกรรม
การทดลองตาม“ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ” 
แห่งประเทศไทย   

   











 
คาํส่ังโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี 

ท่ี ซ.ป.ธ.  พเิศษ / 2563 
เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 

   ผู้รับผดิชอบมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวยั ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
และคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา 2563 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 ตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
ตามหมวดท่ี 6 ว่าดว้ยมาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษาบญัญติัให้สถานศึกษามีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน ทั้งน้ี ได้กาํหนดให้ทุกโรงเรียนตอ้ง
ประเมินคุณภาพการจดัการศึกษาเป็นประจาํทุกปี โดยโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ได้กาํหนดใช้มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาของฝ่ายการศึกษาอคัรสงัฆมณฑลกรุงเทพฯ (EDBA) ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การศึกษาทั้ง 3 ดา้นของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)   เพื่อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปดว้ย
ความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายใน ผูรั้บผิดชอบมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกนั
คุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวยั ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการจัดทาํรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของโรงเรียนเซนตปี์เตอร์ ธนบุรี ดงัน้ี 
1. คณะกรรมการทีป่รึกษา 
 1) บาทหลวงพจนารถ นิรมลทินวงศ ์  ผูล้งนามแทนผูรั้บใบอนุญาต 
 2) ซิสเตอร์ ดร.นํ้าทิพย ์ งามสุทธา  ผูจ้ดัการ / ผูอ้าํนวยการ 
 3) นายวชิระ  พิมพป์ราโมทย ์  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายวิชาการ 
 4) นายวินยั  ธาระมตั   ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายกิจการนกัเรียน 
 5) นางสาวศิริพร  กิจเจริญ   ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายจิตตาภิบาล 
 6) นายชชัวาล  โกมลประเสริฐ  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายบริการ 
 7) นางเบญ็จา  สุขเกษม  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 8) นายญาณพนัธ์  สุขเกษม  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 9) นางสาวสุพตัรา สุนทรานุสรณ์  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายปฐมวยั 
2. คณะกรรมการนิเทศ และติดตามงานประกันคุณภาพภายใน 

1) ซิสเตอร์ ดร.นํ้าทิพย ์ งามสุทธา 2) นายวชิระ พิมพป์ราโมทย ์
3) นายวินยั ธาระมตั 4) นางสาวศิริพร กิจเจริญ 
5) นายชชัวาล โกมลประเสริฐ 6) นางเบญ็จา สุขเกษม 
7) นายญาณพนัธ์ สุขเกษม 8) นางสาวสุพตัรา สุนทรานุสรณ์ 

มีหน้าท่ี  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลงานประจาํ กิจกรรม โครงการ และประกนัภายในใหค้รบ 
  วงจร (PDCA) 



3. ผู้รับผดิชอบมาตรฐานการศึกษา (EDBA) 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวยั 
มาตรฐานด้านคุณภาพเด็ก 
มาตรฐานท่ี 1 เด็กมีพฒันาการด้านร่างกาย (2 ตัวบ่งช้ี) 
ผูรั้บผดิชอบ   1) นางณิชา ดาวเรือง (หวัหนา้)  2) นายสุชิน คาํแพร   
  
มาตรฐานท่ี 2 เด็กมีพฒันาการด้านอารมณ์และจิตใจ  (3 ตัวบ่งช้ี) 
ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวอาริยา   ถมยา (หวัหนา้)  
 
มาตรฐานท่ี 3 เด็กมีพฒันาการด้านสังคม  (3 ตัวบ่งช้ี) 
ผูรั้บผดิชอบ 1) นางวารี โกพิมาย (หวัหนา้)  2) นางวารุณี  เจนไพจิตร์ 
 
มาตรฐานท่ี 4 เด็กมีพฒันาการด้านสติปัญญา (5 ตัวบ่งช้ี ) 
ผูรั้บผดิชอบ 1) นางจิตตรา   ป่ินทอง  (หวัหนา้)  
 
มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
มาตรฐานท่ี 5 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (9 ตัวบ่งช้ี)
ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวสุวรรรณี  พนัธ์ผกู (หวัหนา้)     2) นางสาวสุทตัตา นาคละออ 
 
มาตรฐานท่ี 6 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
   (7 ตัวบ่งช้ี) 
ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสงัวาลย ์ พนัธ์ศรี (หวัหนา้)      2) นางวฒันา ศรีวิภาสกลุ 
 
มาตรฐานท่ี 7 แนวการจัดการศึกษา ( 5 ตัวบ่งช้ี ) 
ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวสุพตัรา   สุนทรานุสรณ์ (หวัหนา้)  
  
มาตรฐานท่ี 8  สถานศึกษามกีารประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

(6 ตัวบ่งช้ี) 
ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวนฤวรรณ    เพช็รรัตน์ (หวัหนา้)    2) นางสาวพรทิพา    ชาวงษ ์

 

 

 



มาตรฐานด้านสังคมแห่งการเรียนรู้ 

มาตรฐานท่ี 9 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
(2 ตัวบ่งช้ี) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางจนัทิรา ทศันภูมิเดชา (หวัหนา้)    
 
มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ 
มาตรฐานท่ี 10 การพฒันาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วสัิยทัศน์ และจุดเน้นของการศึกษา 
   ปฐมวยั (2 ตัวบ่งช้ี) 
ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวทศันีย ์   วรรณทวี (หวัหนา้)      2) นางอภิวรรณ      แยม้รุ่งโรจน์           
 
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานท่ี 11  การพฒันาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพ 
    ให้สูงขึน้   (2 ตัวบ่งช้ี) 
ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวสุนิสา    ทองจนัทร์  (หวัหนา้)    2) นางสาวสุปราณี     สุขชู  
 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน    
มาตรฐานท่ี 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ (6 ตัวบ่งช้ี) 
หัวหน้า  นางจิราวรรณ  เกิดคูณ 
ตวับ่งช้ี 1.1 มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพและออกกาํลงักายสมํ่าเสมอ 
ผู้รับผดิชอบ นายบุญมาก  สาํราญถ่ิน 
  นางสาวธนาเนตร มงคล 
ตวับ่งช้ี 1.2  มีนํ้ าหนกั ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑต์ามมาตรฐาน 
ผู้รับผดิชอบ นายประพาส  บุญทรัพย ์
ตวับ่งช้ี 1.3 ป้องกนัตนเองจากส่ิงเสพติดใหโ้ทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง 
  โรค ภยัอุบติัเหตุ และปัญหาทางเพศ 
ผูรั้บผดิชอบ นายทวีชยั  เพญ็รัศมีพนูสุข 
  นางสาวอมรรัตน์ สาลีผล 
ตวับ่งช้ี 1.4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมัน่ใจ กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม 
ผูรั้บผดิชอบ นายเกษมพนัธ์  ปรีดากมลเลิศ 
  นางอาํพรรณ  ศิริปโชติ 
 



ตวับ่งช้ี 1.5 มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีและใหเ้กียรติผูอ่ื้น 
ผูรั้บผดิชอบ นางจิราวรรณ  เกิดคูณ 
  นางสาวทชัชาภรณ์ ศุภวงศ ์
ตวับ่งช้ี 1.6 สร้างผลงานจากการเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี /นาฏศิลป์  กีฬา นนัทนาการ  
   ตามจินตนาการ 
ผูรั้บผดิชอบ นายจีราย ุ  โหมดตาด 
  นายสมชาย  โกพิมาย 
 
มาตรฐานท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพงึประสงค์ (4 ตัวบ่งช้ี) 
หัวหน้า  นางสาวศิริพร  กิจเจริญ 
ตวับ่งช้ี 2.1 มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตร 
ผูรั้บผดิชอบ นางเทพศิรินทร์  สิริสุวณัโณ 
  นางสาวศุภลกัษณ์ บุญอ่วม 
ตวับ่งช้ี 2.2 เอ้ืออาทรและกตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ 
ผูรั้บผดิชอบ นางลาวณัย ์  ศรีสุทธิ 
  นางสาวรติรัตน์  ปิติประเสริฐสุข 
  นางศรีเวยีง  คทัรักษา 
ตวับ่งช้ี 2.3 ยอมรับความคิดและวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 
ผูรั้บผดิชอบ นางสาวอนงค ์  นิลทยั 
  นางสาวพรรณี  พารา 
ตวับ่งช้ี 2.4 ตระหนกั รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
ผูรั้บผดิชอบ นายสุรพงษ ์  หงส์คาํ 
  นางสาวจนัทร์หอม ราชแทน 
  นางอรัญญา  ทินนอ้ย   
มาตรฐานท่ี 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันาตน 
  เองอย่างต่อเน่ือง (2 ตัวบ่งช้ี) 
หัวหน้า  นางสาวเพญ็นภา  แวน่ศิลา 
ตวับ่งช้ี 3.1 มีนิสยัและทกัษะการอ่านและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง   
ผูรั้บผดิชอบ นางสาวเพญ็นภา  แวน่ศิลา 
  นางสาวนิศารัตน์  คุม้ค ํ้า 
ตวับ่งช้ี 3.2 ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการเรียนรู้ การส่ือสาร และเป็นพลเมืองดิจิตอล 
ผูรั้บผดิชอบ นายวนัเฉลิม  วฒันทพั 
  นางสาววารุณี  คุณะสนัธ์ิ 



มาตรฐานท่ี 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ คดิวเิคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ  
  คดิสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมสีติสมเหตุผล (Bloom’s Taxonomy) 
   (4 ตัวบ่งช้ี) 
หัวหน้า  นางสาวทศันีย ์  ดอนมอญ 
ตวับ่งช้ี 4.1 สรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอ่าน ฟัง และดู และส่ือสารโดยการพดูหรือเขียนตามความคิดของตนเอง 
  (ความรู้ความเขา้ใจ) 
ผูรั้บผดิชอบ นายสุจินต ์  เสนีวงศ ์ณ อยธุยา 
  นางสาวชุติกาญจน ์ แสงเถกิง 
ตวับ่งช้ี 4.2 นาํเสนอวิธีคิด วิธีแกปั้ญหาดว้ยภาษาหรือวธีิการของตนเอง (นาํไปใช)้ 
ผูรั้บผดิชอบ นางสาววารุณี  สาแช 
  นางสาวเยาวลกัษณ์ ไกรนาจนัทร์ 
ตวับ่งช้ี 4.3 กาํหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตดัสินใจแกปั้ญหาโดยมีเหตุผลประกอบ (วิเคราะห์) 
ผูรั้บผดิชอบ นางสาวสุรีรัตน์  วีระพจนานนัท ์
  นางสาวขนิษฐา  จนัทโสม 
ตวับ่งช้ี 4.4 มีความคิดริเร่ิม และสร้างสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภูมิใจ (สงัเคราะห์) 
ผูรั้บผดิชอบ นางสาวทศันีย ์  ดอนมอญ 
  นางสาวอรุณลกัษณ์ เขียนเสน 
 
มาตรฐานท่ี 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจําเป็นตามหลักสูตร (4 ตัวบ่งช้ี) 
หัวหน้า  นางสาวรังสิยา  ดวงจินดา 
ตวับ่งช้ี 5.1 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ ์(เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา 
  กาํหนด) 
ผูรั้บผดิชอบ นางสาวรังสิยา  ดวงจินดา 
ตวับ่งช้ี 5.2 ผลการประเมินสมรรถนะสาํคญัตามหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ ์
ผูรั้บผดิชอบ นางสาวขวญัจิต  ป่ินทอง 
  นางสาวทศันีย ์  ดอนมอญ 
ตวับ่งช้ี 5.3 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกรฑ ์
ผูรั้บผดิชอบ นางสาวเขมณฏัฐ  เกษมโสม 
  นางสาคร  ปานแดง 
ตวับ่งช้ี 5.4 ผลการทดสอบระดบัชาติเป็นไปตามเกณฑ ์
ผูรั้บผดิชอบ นายวชิระ    พิมพป์ราโมทย ์
 
 



มาตรฐานท่ี 6 ผู้เรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติท่ีด ี
  ต่ออาชีพสุจริต (4 ตัวบ่งช้ี) 
หัวหน้า  นางสาวเกศิณี  เอ่ียมทศ 
ตวับ่งช้ี 6.1 วางแผนการทาํงานและดาํเนินการจนสาํเร็จ 
ผูรั้บผดิชอบ นางสาวเกศิณี  เอ่ียมทศ 
  นางเกศรินทร์  บุญทรัพย ์
ตวับ่งช้ี 6.2 ทาํงานอยา่งมีความสุข มุ่งมัน่พฒันางาน และภูมิใจในผลงาน 
ผูรั้บผดิชอบ นางสาวลกัขณา  สวนทรง 
  นางสาวกรุณา  วรกิตพินิจ 
ตวับ่งช้ี 6.3 ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
ผูรั้บผดิชอบ นายมธุรส  ชุ่มทอง 
  นางสาวนนัทรัตน์ โพธาราม 
ตวับ่งช้ี 6.4 มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีตนเองสนใจ 
ผูรั้บผดิชอบ นางสาวบรรจบพร ศรีสวสัด์ิ 
  นางสาวภารดี  จนัทร์ศรี 
 
มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารจัดการ   
มาตรฐานท่ี 7 ครูมีการกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะ 
  และคุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ (8 ตัวบ่งช้ี) 
หัวหน้า  นางสาวขวญัจิต  ป่ินทอง 
ตวับ่งช้ี 7.1 ครูมีการกาํหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ กระบวนการสอน 
  สมรรถนะและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
ผูรั้บผดิชอบ นางสาวขวญัจิต  ป่ินทอง 
ตวับ่งช้ี 7.2 ครูมีการวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและใชข้อ้มูลในการวางแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันา 
  ศกัยภาพของผูเ้รียน 
ผูรั้บผดิชอบ นางสาวสุพรรณี  ศรีเมือง 
  นางหทยัชนก  จีนะวิจารณะ 
ตวับ่งช้ี 7.3 ครูออกแบบและจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล และพฒันาการ 
  ทางสติปัญญา 
ผูรั้บผดิชอบ นายวชิระ  พิมพป์ราโมทย ์
  นางสาววิรานีย ์  ชุมทอง 
 
 



ตวับ่งช้ี 7.4 ครูใชส่ื้อเทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ผูรั้บผดิชอบ นายอภิชล  แสงสวาสด์ิ 
  นางสาวสายวรินทร์ พลบัน่ิม 
ตวับ่งช้ี 7.5 ครูมีการวดัและประเมินผลท่ีมุ่งเนน้การพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 
ผูรั้บผดิชอบ นางสาวรังสิยา  ดวงจินดา 
ตวับ่งช้ี 7.6 ครูใหค้าํแนะนาํ คาํปรึกษา และแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่ผูเ้รียนทั้งดา้น การเรียน และคุณภาพชีวิต 
  ดว้ยความเสมอภาค 
ผูรั้บผดิชอบ นางสาววาสนา  โกมุทธนานนัท ์
  นางณฐัาภรณ์  ขาวสุข 
ตวับ่งช้ี 7.7 ครูมีการศึกษา วิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผดิชอบ และใชผ้ลในการปรับ 
  การสอน 
ผูรั้บผดิชอบ นางชโรธร  สาลี 
ตวับ่งช้ี 7.8 ครูประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
ผูรั้บผดิชอบ นางดวงใจ  เกษานนท ์
  นางมณี   จินดาธนานนัท ์
 
มาตรฐานท่ี 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (5 ตัวบ่งช้ี) 
หัวหน้า  ครูญาณพนัธ์  สุขเกษม 
ตวับ่งช้ี 8.1 ผูบ้ริหารมีวิสยัทศัน์ ภาวะผูน้าํ และความคิดริเร่ิมท่ีเนน้การพฒันาผูเ้รียน 
ผูรั้บผดิชอบ นางสาวขวญัจิต  ป่ินทอง 
ตวับ่งช้ี 8.2 ผูบ้ริหารใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใชข้อ้มูลผลการประเมิน หรือผลการวิจยั 
  เป็นฐานคิดทั้งดา้นวิชาการและการจดัการ 
ผูรั้บผดิชอบ นายวชิระ  พิมพป์ราโมทย ์
ตวับ่งช้ี 8.3 ผูบ้ริหารสามารถบริหารจดัการการศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีกาํหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการ 
ผูร้บผดิชอบ นางเบญ็จา  สุขเกษม 
ตวับ่งช้ี 8.4 ผูบ้ริหารส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพบุคลากร 
ผูรั้บผดิชอบ นางสาวศิริพร  กิจเจริญ 
ตวับ่งช้ี 8.5 นกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชน พึงพอใจผลการบริหารการจดัการศึกษา 
ผูรั้บผดิชอบ นายญาณพนัธ์  สุขเกษม 
 
 
 
 



มาตรฐานท่ี 9 คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการร่วม 4 ฝ่าย และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัตงิานตาม 
  บทบาทหน้าท่ีอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  (3 ตัวบ่งช้ี) 
หัวหน้า  นางเบญ็จา  สุขเกษม 
ตวับ่งช้ี 9.1 คณะกรรมการบริหารรู้และปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีระเบียบกาํหนด 
ผูรั้บผดิชอบ นางเบญ็จา  สุขเกษม 
  นางสาวธนฏัฐา  ก๋าคาํ 
ตวับ่งช้ี 9.2 คณะกรรมการร่วม 4 ฝ่าย รู้ และปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีระเบียบกาํหนด 
ผูรั้บผดิชอบ นางเบญ็จา  สุขเกษม 
  นางสาวธนฏัฐา  ก๋าคาํ 
ตวับ่งช้ี 9.3 ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาสถานศึกษา 
ผูรั้บผดิชอบ นางเบญ็จา  สุขเกษม 
  นายสุจินต ์  เสนีวงศ ์ณ อยธุยา 
 
มาตรฐานท่ี 10 สถานศึกษามกีารจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
  อย่างรอบด้าน (6 ตัวบ่งช้ี) 
หัวหน้า  นายวชิระ  พิมพป์ราโมทย ์
ตวับ่งช้ี 10.1 หลกัสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน 
ผูรั้บผดิชอบ นายวชิระ  พิมพป์ราโมทย ์
  นางสาวทศันีย ์  ดอนมอญ 
ตวับ่งช้ี 10.2 จดัรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีหลากหลายใหผู้เ้รียนเลือกเรียนตามความถนดั ความสามารถ 
  และความสนใจ 
ผูรั้บผดิชอบ นางสาวขวญัจิต  ป่ินทอง 
ตวับ่งช้ี 10.3 จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความตอ้งการ ความสามารถ 
  ความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน 
ผูรั้บผดิชอบ นายประพาส  บุญทรัพย ์
ตวับ่งช้ี 10.4 สนบัสนุนใหค้รูจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง จนสรุปความรู้ 
  ไดด้ว้ยตนเอง 
ผูรั้บผดิชอบ นางสาวทศันีย ์  ดอนมอญ 
  นางสาวสุพตัรา  ศรีพนันา 
ตวับ่งช้ี 10.5 นิเทศภายใน กาํกบั ติดตาม ตรวจสอบ และนาํผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยา่งสมํ่าเสมอ 
ผูรั้บผดิชอบ นายวชิระ  พิมพป์ราโมทย ์
  นางสาวสุรีรัตน์  วีระพจนานนัท ์
 



ตวับ่งช้ี 10.6 จดัระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมผูเ้รียนทุกคน 
ผูรั้บผดิชอบ นายเกษมพนัธ์  ปรีดากมลเลิศ 
  นางสาววาสนา  โกมุทธนานนัท ์
 
มาตรฐานท่ี 11 สถานศึกษามกีารจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพฒันาเต็มศักยภาพ 
  (3 ตัวบ่งช้ี) 
หัวหน้า  นายชชัวาล  โกมลประเสริฐ 
ตวับ่งช้ี 11.1 หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ อาคารเรียน มัน่คง สะอาด และปลอดภยั มีส่ิงอาํนวยความสะดวก 
  พอเพียง อยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้ สภาพแวดลอ้มร่มร่ืน และมีแหล่งเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียน 
ผูรั้บผดิชอบ นายชชัวาล  โกมลประเสริฐ 
  นายอนุกลู  จิตรอรุณ 
ตวับ่งช้ี 11.2 มีการสร้างและพฒันาเทคโนโลย ีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา และใชป้ระโยชน ์
  จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ผูรั้บผดิชอบ นายอภิชล  แสงสวาสด์ิ 
  นายสนัติ  นวลสวาย 
ตวับ่งช้ี 11.3 จดัโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของผูเ้รียน 
ผูรั้บผดิชอบ นางสาวพชัรี  เอ่ียมประเสริฐ 
  นางสาวพรทิพา  ศรีปัด 
 
มาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามกีารประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (6 ตัวบ่งช้ี) 
หัวหน้า  นายสุจินต ์  เสนีวงศ ์ณ อยธุยา 
ตวับ่งช้ี 12.1 กาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ผูรั้บผดิชอบ ทีมบริหาร 
ตวับ่งช้ี 12.2 จดัทาํและดาํเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ 
  ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ผูรั้บผดิชอบ ทีมบริหาร 
ตวับ่งช้ี 12.3 จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ และใชส้ารสนเทศในการบริหารจดัการเพือ่พฒันาคุณภาพ 
  สถานศึกษา 
ผูรั้บผดิชอบ นายญาณพนัธ์  สุขเกษม 
  นางสาวรุ่งนภา  พรมสุข 
  นางสาวสุภาพร  จูประจญ 
ตวับ่งช้ี 12.4 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ผูรั้บผดิชอบ คณะกรรมการประกนัคุณภาพภายใน 



ตวับ่งช้ี 12.5 นาํผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ผูรั้บผดิชอบ ทีมบริหาร 
ตวับ่งช้ี 12.6 จดัทาํรายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
ผูรั้บผชิดอบ คณะกรรมการจดัทาํ SAR 
 
มาตรฐานด้านสังคมแห่งการเรียนรู้  
มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามกีารสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือให้สถานศึกษาเป็นสังคม 
  แห่งการเรียนรู้ (CSR. และ PLC.) (2 ตัวบ่งช้ี) 
หัวหน้า  นายญาณพนัธ์  สุขเกษม 
ตวับ่งช้ี 13.1 การใหค้วามร่วมมือ ความรับผดิชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร 
  (Corporate Social Responsibility : CSR.) 
ผูรั้บผดิชอบ นายสุรพงษ ์  หงษค์าํ 
  นางเบญ็จา  สุขเกษม 
ตวับ่งช้ี 13.2 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน 
  และองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือการแกไ้ขและพฒันา (Professional Learning Community : PLC.) 
ผูรั้บผดิชอบ นางเบญ็จา  สุขเกษม 
  นายญาณพนัธ์  สุขเกษม 
  นางจรรยา  พทุธอินทร์ 
 
มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ (มฐ. 14,16)  
มาตรฐานท่ี 14 การพฒันาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวสัิยทัศน์  ปรัชญา  และจุดเน้นท่ีกําหนดขึน้ 
  (2 ตัวบ่งช้ี) 
หัวหน้า  นางสาวรัตนติญาณกร พนัธ์จินดานนท ์
ตวับ่งช้ี 14.1  จดัโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสยัทศัน์  ปรัชญา และจุดเนน้ 
  ของสถานศึกษา 
ผูรั้บผดิชอบ นางสาวรัตนติญาณกร พนัธ์จินดานนท ์
  นางสาวมลัลิกา  วฒันาสจัจา 
  นางสาวเทพศิรินทร์ สิริสุวณัโณ 
  นางสาวศศิประภา พลขนัธ์ 
ตวับ่งช้ี 14.2 ผลการดาํเนินงานส่งเสริมใหผู้เ้รียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสยัทศัน์ ปรัชญา และจุดเนน้ 
  ของสถานศึกษา 
ผูรั้บผดิชอบ นางสาวรัตนติญาณกร พนัธ์จินดานนท ์
  นางสาวมลัลิกา  วฒันาสจัจา 



  นางสาวเทพศิรินทร์ สิริสุวณัโณ 
  นางสาวศศิประภา พลขนัธ์ 
มาตรฐานท่ี 16 พฒันาสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายอตัลกัษณืการศึกษาคาทอลิกของอคัรสงัฆมณฑลกรุงเทพฯ 
  (3 ตวับ่งช้ี) 
หัวหน้า  นางสาวอรดี  หอมมณีรัตนชยั 
ตวับ่งช้ี 16.1 ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์การศึกษาคาทอลิก 
ผูรั้บผดิชอบ นางสาวศิริพร  กิจเจริญ 
  นางสาวสาํลี  ภาษี 
  นางสาวอรดี  หอมมณีรัตนชยั 
ตวับ่งช้ี 16.2 สถานศึกษามีการดาํเนินการ และจดักิจกรรมพฒันาคุณภาพดา้นอตัลกัษณ์การศึกษาคาทอลิก 
ผูรั้บผดิชอบ นางสาวศิริพร  กิจเจริญ 
  นางสาวสาํลี  ภาษี 
  นางสาวอรดี  หอมมณีรัตนชยั 
ตวับ่งช้ี 16.3 ชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพดา้นอตัลกัษณ์การศึกษาคาทอลิก 
ผูรั้บผดิชอบ นางเบญ็จา   สุขเกษม 
  นางสาวศิริพร  กิจเจริญ 
  นางสาวอรดี  หอมมณีรัตนชยั 
 
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม   
มาตรฐานท่ี 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพฒันาและส่งเสริม 
  สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึน้ (2 ตวับ่งช้ี) 
หัวหน้า  นายวชิระ  พิมพป์ราโมทย ์
ตวับ่งช้ี 15.1 จดัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
ผูรั้บผดิชอบ ฝ่ายวิชาการ และ หวัหนา้กลุ่มสาระ 
ตัวบ่งช้ี 15.2 ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
ผูรั้บผดิชอบ ฝ่ายวิชาการ และ หวัหนา้กลุ่มสาระ 
มีหน้าท่ี  1. ศึกษามาตรฐาน ตวับ่งช้ี ประเดน็พิจารณา แนวทางการประเมิน และเกณฑก์ารประเมิน 
      ตามมาตรฐานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  2. รวบรวมขอ้มูลท่ีดาํเนินการประเมิน ตรวจสอบ ทบทวน พร้อมร่องรอยและเอกสารหลกัฐาน 
      การประเมิน และนาํผลการประเมินส่งต่อคณะกรรมการจดัทาํรายผลการประเมินตนเอง 
     ของสถานศึกษา 
 
 



3. คณะกรรมการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 
1) ซิสเตอร์ ดร.นํ้าทิพย ์ งามสุทธา   

 2) นายวชิระ  พิมพป์ราโมทย ์   
 3) นายวินยั  ธาระมตั    
 4) นางสาวศิริพร  กิจเจริญ    
 5) นายชชัวาล  โกมลประเสริฐ   
 6) นางเบญ็จา  สุขเกษม   
 7) นายญาณพนัธ์  สุขเกษม   
 8) นางสาวสุพตัรา สุนทรานุสรณ์   
 9) นางณิชา  ดาวเรือง 
 10) นางสาวรุ่งนภา พรมสุข 
 11) นายสุจินต ์  เสนีวงศ ์ณ อยธุยา 
 
มีหน้าท่ี  1. รวบรวมผลการตรวจสอบ ประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 
  2. ตรวจสอบความถูกตอ้ง จดัเรียงลาํดบังานและจดัทาํรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา 
  3. นาํเสนอผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริหารโรงเรียนรับทราบ และนาํส่งหน่วยงานตน้สงักดั 
      เพื่อรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจาํปีการศึกษา 2563 
  4. เผยแพร่และประชาสมัพนัธ์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง 
      และสาธารณชน 
 
  ทั้งน้ี ใหคุ้ณครูผูรั้บผดิชอบมาตรฐานมีหนา้ท่ีจดัเกบ็ สรุป ประเมิน รายงาน ตามมาตรฐาน ตวับ่งช้ีรวมถึง
ประเด็นพิจารณาให้แลว้เสร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อเป็นการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา และรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกจากหน่วยงานภายนอกต่อไป 
   สัง่  ณ  วนัท่ี  1   เดือน กรกฎาคม   พ.ศ. 2563 
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โครงสรางหลักสูตร 

 โรงเรียนเซนตปเตอร ธนบุรี จัดการศึกษาระดับปฐมวัย โดยกําหนดหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลอง
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  2560ระดับช้ันอนุบาลปที่ 1 ถึง ระดับช้ันอนุบาลปที่ 3โดยจัด
สัดสวนสาระการเรียนรู และเวลาเรียน ดังน้ี 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา ระดับอนุบาลปที่ 1 – 3 

ชวงอาย ุ
อายุ 3 - 6 ป 

ประสบการณสําคัญ สาระที่ควรเรียนรู เสริมหลักสูตร 
สาระการ
เรียนรู 

*   ดานรางกาย 
*   ดานอารมณและ 
จิตใจ 
*   ดานสังคม 
*   ดานสติปญญา 

* เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
* เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล 
และ สถานที่แวดลอมเด็ก 
* ธรรมชาติรอบตัว 
* สิ่งตางๆ รอบตัว 
 

- คณิตศาสตร 

- ภาษาไทย 

- ภาษาอังกฤษ 

- เสริมเชาว 

 

-  คอมพิวเตอร 

-  ภาษาอังกฤษ 

-  ภาษาจีน 

-  ดนตรีสากล 

-  วายนํ้า 

 
  
ระยะเวลาเรียน 

 
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2563  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560

โรงเรียน เซนตปเตอร ธนบุรี  กําหนดกรอบโครงสรางเวลาในการจัดประสบการณใหกับเด็ก ปฐมวัย  3  ป
การศึกษา ปการศึกษาละ  2  ภาคเรียน โดยมีเวลาเรียนสําหรับเด็กปฐมวัยไมนอยกวา 180 วัน  ตอ 1 ป
การศึกษา ในแตละวันจะใชเวลาไมนอยกวา 5 ช่ัวโมง โดยสามารถปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมตามบริบทและ
สถานการณ  ดังน้ี 
1.  การจัดช้ันเรียน   

1.1  ช้ันอนุบาลปที่  1เด็กชวงอายุ  3-4  ป 
1.2  ช้ันอนุบาลปที่  2   เด็กชวงอายุ  4-5  ป 
1.3  ช้ันอนุบาลปที่  3   เด็กชวงอายุ  5-6  ป 

2.  โครงสรางเวลาในการจัดประสบการณ  ปการศึกษาละ  2  ภาคเรียน 
  2.1  ภาคเรียนที่  1  (16 พฤษภาคม  -  10  ตุลาคม)   
           2.2  ภาคเรียนที่  2  (1  พฤศจิกายน  -  31  มีนาคม) 
3.  เวลาเรียน  สําหรับเด็กปฐมวัย  1  ปการศึกษาไมนอยกวา วัน   
  3.1  ภาคเรียนที่  1  ไมนอยกวา 90 วัน  ในแตละวันเวลาไมนอยกวา 5 ช่ัวโมง 
           3.2  ภาคเรียนที่  2  ไมนอยกวา 90 วัน  ในแตละวันเวลาไมนอยกวา 5 ช่ัวโมง 



โครงสร้างเวลาเรียน 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน   ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ ม. ๑ ม. ๒ ม. ๓ ม. ๔ – ๖ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู ้  

     ภาษาไทย 
๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๒๔๐ 
(๖ นก.) 

     คณิตศาสตร ์
๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๒๔๐ 
(๖ นก.) 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๒๔๐ 

(๖นก.) 

    สังคมศึกษา ศาสนา  
    และวัฒนธรรม 

 ประวัติศาสตร์ 
 ศาสนาศีลธรรมจริยธรรม 
 หน้าที่พลเมืองฯ 
    (ต้านทุจรติศึกษา) 
 เศรษฐศาสตร์ 
 ภูมิศาสตร์ 

๑๒๐ 
 

(๔๐) 
 
 

(๘๐) 
 

๑๒๐ 
 

(๔๐) 
 
 

(๘๐) 
 

๑๒๐ 
 

(๔๐) 
 
 

(๘๐) 
 

๑๒๐ 
 

(๔๐) 
 
 

(๘๐) 
 

๑๒๐ 
 

(๔๐) 
 
 

(๘๐) 
 

๑๒๐ 
 

(๔๐) 
 
 

(๘๐) 
 

๑๖๐ 
(๔ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก) 

 
๑๒๐ 

( ๓ นก) 

๑๖๐ 
(๔ นก.) 

๔๐  
(๑ นก) 

 
๑๒๐ 

( ๓ นก) 

๑๖๐ 
(๔ นก.) 

๔๐  
(๑ นก) 

 
๑๒๐ 

( ๓ นก) 

๓๒๐ 
(๘ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก) 

 
๒๔๐ 

(๖ นก) 

   สุขศึกษาและพลศึกษา 
๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๑๒๐ 
(๓นก.) 

   ศิลปะ 
๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

   การงานอาชีพ 
๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

   ภาษาต่างประเทศ 
๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๒๔๐ 
(๖ นก.) 

รวมเวลาเรียน  
(พ้ืนฐาน) 

๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
๘๘๐ 

(๒๒ นก.) 
๘๘๐ 

(๒๒ นก.) 
๘๘๐ 

(๒๒ นก.) 
๑,๖๔๐ 

(๔๑ นก.) 

 รายวิชาเพ่ิมเตมิ 
(ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม) 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐  ๔๐ 
(๑ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

รายวิชา / กิจกรรมที่
สถานศึกษาจัดเพิ่มเติม          
ตามความพร้อมและจุดเน้น   

ปีละไม่น้อยกว่า ๔๐ ชั่วโมง 
ปีละไม่น้อยกว่า 
 ๒๐๐ ชั่วโมง 

ไม่น้อยกว่า 
๑,๖๐๐ชั่วโมง 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๓๖๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่น้อยกว่า  ๑,๐๐๐ ชั่วโมง/ปี ไม่น้อยกว่า ๑,๒๐๐ ชั่วโมง/ปี 
รวม ๓  ปี 

ไม่น้อยกว่า ๓,๖๐๐ 
ชั่วโมง 



โครงสรา้งหลกัสตูรโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑/๒๕๖๓ 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

( ชั่วโมง / ปี ) 

รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 

ท๑๑๑๐๑ ภาษาไทย ๑ ๑๖๐ 

ค๑๑๑๐๑ คณิตศาสตร์ ๑ ๑๖๐ 

ว๑๑๑๐๑ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ๑  ๘๐ 

ส๑๑๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๑   (ต้านทุจริตศึกษา) ๘๐ 

ส๑๑๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ๑ ๔๐ 

พ๑๑๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ ๘๐ 

ศ๑๑๑๐๑ ศิลปะ ๑ ๘๐ 

ง๑๑๑๐๑ การงานอาชีพ๑ ๔๐ 

อ๑๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๑ ๑๒๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม  ๑๒๐ 

อ๑๑๒๐๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๑ ๘๐ 

จ๑๑๒๐๑ ภาษาจีนกลาง ๑ ๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 

● กิจกรรมแนะแนว ๓๕ (+ ๕*) 

● กิจกรรมนักเรียน  

          ลูกเสือ / เนตรนารี  ๓๕ (+ ๕*) 

          ชมรม  ๔๐ 

● กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์ ๑๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๐๘๐ 

หมายเหตุ    
๑. ในรายวิชาภาษอังกฤษ๑ โรงเรียนได้จัดเวลาเรียนนอกเหนือจากโครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรครบ ๒๐๐ ชั่วโมง 

ต่อสัปดาห์ โดยด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความพร้อมของโรงเรียน ศักยภาพของผู้เรียน เป็นต้น 

๒. รายวิชาเพ่ิมเติม   เฉพาะชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จะมีรายวิชาดังต่อไปนี้  

อ๑๑๒๐๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความ 

ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

จ๑๑๒๐๑ ภาษาจีนกลาง เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชน 

และท้องถิ่น    ทั้งนี้โครงสร้างเป็นไปตามนโยบายของโรงเรียน 

๓. เวลากิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์  ๑๐  ชั่วโมง จัดอยู่ในส่วนเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน



โครงสรา้งหลกัสตูรโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่  ๒/๒๕๖๓ 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

( ชั่วโมง / ปี ) 

รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 

ท๑๒๑๐๑ ภาษาไทย ๒ ๑๖๐ 

ค๑๒๑๐๑ คณิตศาสตร์ ๒ ๑๖๐ 

ว๑๒๑๐๑ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ๒ ๘๐ 

ส๑๒๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๒ (ต้านทุจริตศึกษา) ๘๐ 

ส๑๒๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ๒ ๔๐ 

พ๑๒๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๒ ๘๐ 

ศ๑๒๑๐๑ ศิลปะ ๒ ๘๐ 

ง๑๒๑๐๑ การงานอาชีพ ๒ ๔๐ 

อ๑๒๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๒ ๑๒๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม  ๑๒๐ 

อ๑๒๒๐๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๒ ๘๐ 

จ๑๒๒๐๑ ภาษาจีนกลาง ๒ ๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 

● กิจกรรมแนะแนว ๓๕ (+ ๕*) 

● กิจกรรมนักเรียน  

          ลูกเสือ / เนตรนารี  ๓๕ (+ ๕*) 

          ชมรม  ๔๐ 

● กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์ ๑๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๐๘๐ 

หมายเหตุ    

๑. รายวิชาเพิ่มเตมิ  

อ๑๒๒๐๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการ 

ของชุมชนและท้องถิน่ 

จ๑๒๒๐๑ ภาษาจีนกลางเปน็ไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชนและ 

ท้องถิน่ 

๒. เวลากิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณะประโยชน์  ๑๐  ชัว่โมง จดัอยู่ในสว่นเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 



โครงสรา้งหลกัสตูรโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓/๒๕๖๓ 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

( ชั่วโมง / ปี ) 

รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 

ท๑๓๑๐๑ ภาษาไทย  ๓ ๑๖๐ 

ค๑๓๑๐๑ คณิตศาสตร์ ๓ ๑๖๐ 

ว๑๓๑๐๑ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ๓ ๘๐ 

ส๑๓๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๓ (ต้านทุจริตศึกษา) ๘๐ 

ส๑๓๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ๓ ๔๐ 

พ๑๓๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๓ ๘๐ 

ศ๑๓๑๐๑ ศิลปะ ๓ ๘๐ 

ง๑๓๑๐๑ การงานอาชีพ ๓ ๔๐ 

อ๑๓๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๓ ๑๒๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม  ๑๒๐ 

อ๑๓๒๐๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๓ ๘๐ 

จ๑๓๒๐๑ ภาษาจีนกลาง ๓ ๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 

● กิจกรรมแนะแนว ๓๕ (+ ๕*) 

● กิจกรรมนักเรียน  

          ลูกเสือ / เนตรนารี  ๓๕ (+ ๕*) 

          ชมรม  ๔๐ 

● กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์ ๑๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๑๒๐ 

หมายเหตุ    

๑. รายวิชาเพ่ิมเติม  

ส๑๓๒๓๑ หน้าที่พลเมือง เป็นไปตามหนังสือ ศธ ๐๔๐๑๐/ว ๗๗๙  

อ๑๓๒๐๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการ 

ของชุมชนและท้องถิ่น 

จ๑๓๒๐๑ ภาษาจีนกลาง เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชนและ 

ท้องถิ่น 

๒. เวลากิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์  ๑๐  ชั่วโมง จัดอยู่ในส่วนเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 



โครงสรา้งหลกัสตูรโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔/๒๕๖๓ 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

( ชั่วโมง / ปี ) 

รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 

ท๑๔๑๐๑ ภาษาไทย ๔ ๑๖๐ 

ค๑๔๑๐๑ คณิตศาสตร์ ๔ ๑๖๐ 

ว๑๔๑๐๑ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ๔  ๘๐ 

ส๑๔๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๔ (ต้านทุจริตศึกษา) ๘๐ 

ส๑๔๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ๔ ๔๐ 

พ๑๔๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๔ ๘๐ 

ศ๑๔๑๐๑ ศิลปะ ๔ ๘๐ 

ง๑๔๑๐๑ การงานอาชีพ ๔ ๘๐ 

อ๑๔๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๔ ๘๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม  ๘๐ 

อ๑๔๒๐๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๔ ๔๐ 

จ๑๔๒๐๑ ภาษาจีนกลาง ๔ ๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 

● กิจกรรมแนะแนว ๓๕ (+ ๕*) 

● กิจกรรมนักเรียน  

          ลูกเสือ / เนตรนารี  ๓๕ (+ ๕*) 

          ชมรม  ๔๐ 

● กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์ ๑๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๐๔๐ 

หมายเหตุ  
๑. ในรายวิชาภาษอังกฤษ๔ โรงเรียนได้จัดเวลาเรียนนอกเหนือจากโครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรครบ ๒๐๐ ชั่วโมง 

ต่อสัปดาห์ โดยด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความพร้อมของโรงเรียน ศักยภาพของผู้เรียน เป็นต้น 

๒. รายวิชาเพ่ิมเติม   เฉพาะชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ จะมีรายวิชาดังต่อไปนี้  

อ๑๔๒๐๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความ 

ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

จ๑๔๒๐๑ ภาษาจีนกลาง เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชน 

และท้องถิ่น    ทั้งนี้โครงสร้างเป็นไปตามนโยบายของโรงเรียน 

๓. เวลากิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์  ๑๐  ชั่วโมง จัดอยู่ในส่วนเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 



                 โครงสรา้งหลักสูตรโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๕/๒๕๖๓ 
 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

( ชั่วโมง / ปี ) 

รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 

ท๑๕๑๐๑ ภาษาไทย ๕ ๑๖๐ 
ค๑๕๑๐๑ คณิตศาสตร์ ๕ ๑๖๐ 
ว๑๕๑๐๑ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ๕ ๘๐ 
ส๑๕๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๕  (ต้านทุจริตศึกษา) ๘๐ 

ส๑๕๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ๕ ๔๐ 

พ๑๕๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๕ ๘๐ 
ศ๑๕๑๐๑ ศิลปะ ๕ ๘๐ 
ง๑๕๑๐๑ การงานอาชีพ ๕ ๘๐ 
อ๑๕๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๕ ๘๐ 
รายวิชาเพิ่มเติม  ๘๐ 

อ๑๕๒๐๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๕ ๔๐ 

จ๑๕๒๐๑ ภาษาจีนกลาง ๕ ๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 

● กิจกรรมแนะแนว ๓๕ (+ ๕*) 

● กิจกรรมนักเรียน  

          ลูกเสือ / เนตรนารี  ๓๕ (+ ๕*) 

          ชมรม  ๔๐ 

● กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์ ๑๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๐๔๐ 
 

หมายเหตุ    

๑. รายวิชาเพิ่มเตมิ  

อ๑๕๒๐๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการ 

     ของชุมชนและท้องถิน่ 

จ๑๕๒๐๑ ภาษาจีนกลาง เป็นไปตามนโยบายของโรงเรยีนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชนและ 

ท้องถิน่ 

๒. เวลากิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณะประโยชน์  ๑๐  ชัว่โมง จดัอยู่ในสว่นเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 



โครงสรา้งหลกัสตูรโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖/๒๕๖๓ 
 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

( ชั่วโมง / ปี ) 

รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 

ท๑๖๑๐๑ ภาษาไทย ๖ ๑๖๐ 

ค๑๖๑๐๑ คณิตศาสตร์ ๖ ๑๖๐ 

ว๑๖๑๐๑ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ๖ ๘๐ 

ส๑๖๑๐๑ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๖ (ต้านทุจริตศึกษา) ๘๐ 

ส๑๖๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ๖ ๔๐ 

พ๑๖๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๖ ๘๐ 

ศ๑๖๑๐๑ ศิลปะ ๖ ๘๐ 

ง๑๖๑๐๑ การงานอาชีพ ๖ ๘๐ 

อ๑๖๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๖ ๘๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม  ๘๐ 

อ๑๖๒๐๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๖ ๔๐ 

จ๑๖๒๐๑ ภาษาจีนกลาง ๖ ๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 

● กิจกรรมแนะแนว ๓๕ (+ ๕*) 

● กิจกรรมนักเรียน  

          ลูกเสือ / เนตรนารี  ๓๕ (+ ๕*) 

          ชมรม  ๔๐ 

● กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์ ๑๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๐๘๐ 

หมายเหตุ    

๑. รายวิชาเพิ่มเตมิ  

ส๑๖๒๓๑ หนา้ที่พลเมือง เป็นไปตามหนังสือ ศธ ๐๔๐๑๐/ว ๗๗๙  

อ๑๖๒๐๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการ 

     ของชุมชนและท้องถิน่ 

จ๑๖๒๐๑ ภาษาจีนกลาง เป็นไปตามนโยบายของโรงเรยีนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชนและ 

ท้องถิน่ 

๒. เวลากิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณะประโยชน์  ๑๐  ชัว่โมง จดัอยู่ในสว่นเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 



โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๑ / ๒๕๖๓ 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

รหัสวชิา รายวิชา 
เวลาเรียน 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

นก. ชั่วโมง นก. ชั่วโมง 

รายวิชาพ้ืนฐาน ๑๑ ๔๔๐ รายวิชาพ้ืนฐาน ๑๑ ๔๔๐ 

ท๒๑๑๐๑ ภาษาไทย  ๑ ๑.๕ ๖๐ ท๒๑๑๐๒ ภาษาไทย ๒ ๑.๕ ๖๐ 

ค๒๑๑๐๑ คณิตศาสตร์ ๑ ๑.๕ ๖๐ ค๒๑๑๐๒ คณิตศาสตร์ ๒ ๑.๕ ๖๐ 

ว๒๑๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑ ๑.๕ ๖๐ ว๒๑๑๐๒ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๒ ๑.๕ ๖๐ 

ส๒๑๑๐๑ สังคมศึกษา๑ (ตา้นทุจริตศึกษา) ๑.๕ ๖๐ ส๒๑๑๐๓ สังคมศึกษา๒(ต้านทุจรติศึกษา) ๑.๕ ๖๐ 

ส๒๑๑๐๒ ประวัติศาสตร์  ๑ ๐.๕ ๒๐ ส๒๑๑๐๔ ประวัติศาสตร์  ๒ ๐.๕ ๒๐ 

พ๒๑๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ ๑ ๔๐ พ๒๑๑๐๒ สุขศึกษาและพลศึกษา ๒ ๑ ๔๐ 

ศ๒๑๑๐๑ ศิลปะ ๑ ๑ ๔๐ ศ๒๑๑๐๒ ศิลปะ ๒ ๑ ๔๐ 

ง๒๑๑๐๑ การงานอาชีพ ๑ ๑ ๔๐ ง๒๑๑๐๒ การงานอาชีพ ๒ ๑ ๔๐ 

อ๒๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๑ ๑.๕ ๖๐ อ๒๑๑๐๒ ภาษาอังกฤษ ๒ ๑.๕ ๖๐ 

รายวิชาเพ่ิมเติม  ๒.๕ ๑๐๐ รายวิชาเพ่ิมเติม  ๒.๕ ๑๐๐ 

ค๒๑๒๐๑ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๑ ๐.๕ ๒๐ ค๒๑๒๐๒ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๒ ๐.๕ ๒๐ 

อ๒๑๒๐๑ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ๑ ๑ ๔๐ อ๒๑๒๐๒ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ๒ ๑ ๔๐ 

จ๒๑๒๐๑ ภาษาจีน ๑ ๑ ๔๐ จ๒๑๒๐๒ ภาษาจีน ๒ ๑ ๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ 

● กิจกรรมแนะแนว  ๑๕(+๕*) ● กิจกรรมแนะแนว  ๒๐ 

● กิจกรรมนักเรยีน   ● กิจกรรมนักเรยีน   

          ลูกเสือ / เนตรนารี   ๑๕(+๕*)           ลูกเสือ / เนตรนารี   ๑๕(+๕*) 

          ชมรม   ๒๐            ชมรม   ๒๐ 

● กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณะ  

     ประโยชน์ 

 ๑๐  ● กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณะ  

     ประโยชน ์

  ๕ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑๓.๕ ๕๘๐ รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑๓.๕ ๕๘๐ 

 

หมายเหตุ    

๑. รายวิชาเพ่ิมเติม  

-   คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น 

-  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชน       
และท้องถิ่น 

-  ภาษาจีนกลาง เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

๒. เวลากิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์  ๑๐  ชั่วโมง จัดอยู่ในส่วนเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 



โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๒/๒๕๖๓ 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

นก. ชั่วโมง นก. ชั่วโมง 

รายวิชาพ้ืนฐาน ๑๑ ๔๔๐ รายวิชาพ้ืนฐาน ๑๑ ๔๔๐ 

ท๒๒๑๐๑ ภาษาไทย ๓ ๑.๕ ๖๐ ท๒๒๑๐๒ ภาษาไทย ๔ ๑.๕ ๖๐ 

ค๒๒๑๐๑ คณิตศาสตร์ ๓ ๑.๕ ๖๐ ค๒๒๑๐๒ คณิตศาสตร์ ๔ ๑.๕ ๖๐ 

ว๒๒๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๓ ๑.๕ ๖๐ ว๒๒๑๐๒ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๔ ๑.๕ ๖๐ 

ส๒๒๑๐๑ สังคมศึกษา๓(ต้านทุจรติศึกษา) ๑.๕ ๖๐ ส๒๒๑๐๓ สังคมศึกษา๔ (ตา้นทุจริตศึกษา) ๑.๕ ๖๐ 

ส๒๒๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ๓  ๐.๕ ๒๐ ส๒๒๑๐๔ ประวัติศาสตร์ ๔  ๐.๕ ๒๐ 

พ๒๒๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๓ ๑ ๔๐ พ๒๒๑๐๒ สุขศึกษาและพลศึกษา๔ ๑ ๔๐ 

ศ๒๒๑๐๑ ศิลปะ ๓ ๑ ๔๐ ศ๒๒๑๐๒ ศิลปะ ๔ ๑ ๔๐ 

ง๒๒๑๐๑ การงานอาชีพ๓ ๑ ๔๐ ง๒๒๑๐๒ การงานอาชีพ๔ ๑ ๔๐ 

อ๒๒๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๓ ๑.๕ ๖๐ อ๒๒๑๐๒ ภาษาองักฤษ ๔ ๑.๕ ๖๐ 

รายวิชาเพ่ิมเติม  ๓.๐ ๑๐๐ รายวิชาเพ่ิมเติม  ๓.๐ ๑๐๐ 

ค๒๒๒๐๑ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๓ ๐.๕ ๒๐ ค๒๒๒๐๒ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๔ ๐.๕ ๒๐ 

อ๒๒๒๐๑ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ๓  ๑ ๔๐ อ๒๒๒๐๒ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ๔  ๑ ๔๐ 

จ๒๒๒๐๑ ภาษาจีน ๓ ๑ ๔๐ จ๒๒๒๐๒ ภาษาจีน ๔ ๑ ๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ 

● กิจกรรมแนะแนว  ๑๕(+๕*) ● กิจกรรมแนะแนว  ๒๐ 

● กิจกรรมนักเรยีน   ● กิจกรรมนักเรยีน   

        ลูกเสือ / เนตรนารี / ยุวกาชาด  ๑๕(+๕*)         ลูกเสือ / เนตรนารี / ยุวกาชาด  ๑๕(+๕*) 

        ชมรม / ชุมนุม  ๒๐         ชมรม / ชุมนุม  ๒๐ 

● กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณะ  

     ประโยชน์ 

 ๑๐  ● กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณะ  

     ประโยชน์ 

  ๕ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑๔ ๖๒๐ รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑๔ ๕๘๐ 

หมายเหตุ    

๑. รายวิชาเพ่ิมเติม  

-   คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชน  และท้องถิ่น 

-  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชน       
และท้องถิ่น 

-  ภาษาจีนกลาง เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

๒. เวลากิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์  ๑๐  ชั่วโมง จัดอยู่ในส่วนเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 



โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๓/๒๕๖๓ 
 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

นก. ชั่วโมง นก. ชั่วโมง 

รายวิชาพ้ืนฐาน ๑๑ ๔๔๐ รายวิชาพ้ืนฐาน ๑๑ ๔๔๐ 

ท๒๓๑๐๑ ภาษาไทย ๕ ๑.๕ ๖๐ ท๒๓๑๐๒ ภาษาไทย ๖ ๑.๕ ๖๐ 

ค๒๓๑๐๑ คณิตศาสตร์ ๕ ๑.๕ ๖๐ ค๒๓๑๐๒ คณิตศาสตร์ ๖  ๑.๕ ๖๐ 

ว๒๓๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๕ ๑.๕ ๖๐ ว๒๓๑๐๒ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๖ ๑.๕ ๖๐ 

ส๒๓๑๐๑ สังคมศึกษา ๕(ตา้นทุจริตศึกษา)  ๑.๕ ๖๐ ส๒๓๑๐๓ สังคมศึกษา๖(ต้านทุจรติศึกษา) ๑.๕ ๖๐ 

ส๒๓๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ๕ ๐.๕ ๒๐ ส๒๓๑๐๔ ประวัติศาสตร์ ๖  ๐.๕ ๒๐ 

พ๒๓๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๕ ๑ ๔๐ พ๒๓๑๐๒ สุขศึกษาและพลศึกษา ๖ ๑ ๔๐ 

ศ๒๓๑๐๑ ศิลปะ ๕ ๑ ๔๐ ศ๒๓๑๐๒ ศิลปะ ๖ ๑ ๔๐ 

ง๒๓๑๐๑ การงานอาชีพ ๕ ๑ ๔๐ ง๒๓๑๐๒ การงานอาชีพ ๖ ๑ ๔๐ 

อ๒๓๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๕ ๑.๕ ๖๐ อ๒๓๑๐๒ ภาษาอังกฤษ ๖ ๑.๕ ๖๐ 

รายวิชาเพ่ิมเติม  ๓.๐ ๑๐๐ รายวิชาเพ่ิมเติม  ๓.๐ ๑๐๐ 

ค๒๓๒๐๑ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๕ ๐.๕ ๒๐ ค๒๓๒๐๒ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๖ ๐.๕ ๒๐ 

อ๒๓๒๐๑ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ๕  ๑ ๔๐ อ๒๓๒๐๒ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ๖  ๑ ๔๐ 

จ๒๓๒๐๑ ภาษาจีน ๕ ๑ ๔๐ จ๒๓๒๐๒ ภาษาจีน ๖ ๑ ๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ 

● กิจกรรมแนะแนว  ๑๕(+๕*) ● กิจกรรมแนะแนว  ๒๐ 

● กิจกรรมนักเรยีน   ● กิจกรรมนักเรยีน   

          ลูกเสือ / เนตรนารี   ๑๕(+๕*)           ลูกเสือ / เนตรนารี / ยุวกาชาด  ๑๕(+๕*) 

          ชมรม   ๒๐            ชมรม / ชุมนุม  ๒๐ 

● กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณะ  

     ประโยชน์ 

 ๑๐  ● กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณะ  

     ประโยชน์ 

  ๕ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑๔ ๖๒๐ รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑๔ ๖๒๐ 

หมายเหตุ    

๑. รายวิชาเพ่ิมเติม  

-  หน้าที่พลเมือง เป็นไปตามหนังสือ ศธ. ๐๔๐๑๐/ว ๗๗๙  

-   คอมพิวเตอร์  เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชน  และท้องถิ่น 

-  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชน       
และท้องถิ่น 

-  ภาษาจีนกลาง เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

 



โครงสร้างเวลาเรียน 

 ในที่นี้ จะแสดงแค่โครงสร้างเวลาเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไว้   ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ม. ๔ – ๖ 

เวลาเรียน 

ชั่วโมง หน่วยกิต 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

     ภาษาไทย ๒๔๐ ๖ 

     คณิตศาสตร์ ๒๔๐ ๖ 

     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๒๔๐ ๖ 

    สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ประวัติศาสตร์ 

 ศาสนาศีลธรรมจริยธรรม 

 หน้าที่พลเมืองฯ 

 เศรษฐศาสตร์ 

 ภูมิศาสตร์ 

(ต้านทุจริตศึกษา) 

๓๒๐ 

๘๐ 

 

๒๔๐ 

 

๘ 

๒ 

 

๖ 

 

 

   สุขศึกษาและพลศึกษา ๑๒๐ ๓ 

   ศิลปะ ๑๒๐ ๓ 

   การงานอาชีพ ๑๒๐ ๓ 

   ภาษาต่างประเทศ ๒๔๐ ๖ 

รวมเวลาเรียน  (พื้นฐาน) ๑,๖๔๐ ๔๑ 

 รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมตามความพร้อมและจุดเน้น   ไม่น้อยกว่า ๑,๖๐๐  ชั่วโมง 

 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ๓๖๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 
รวม ๓  ปี  

ไม่น้อยกว่า ๓,๖๐๐ ชั่วโมง 



 โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๔  

(แผนการเรียน วิทย์ - คณิต) 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

นก. ชั่วโมง นก. ชั่วโมง 

รายวิชาพื้นฐาน ๗.๐ ๒๘๐ รายวิชาพื้นฐาน ๗.๐ ๒๘๐ 

ท๓๑๑๐๑ ภาษาไทย ๑ ๑.๐ ๔๐ ท๓๑๑๐๒ ภาษาไทย ๒ ๑.๐ ๔๐ 

ค๓๑๑๐๑ คณิตศาสตร์ ๑ ๑.๐ ๔๐ ค๓๑๑๐๒ คณิตศาสตร์ ๒ ๑.๐ ๔๐ 

ว๓๑๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑ ๑.๐ ๔๐ ว๓๑๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๒ ๑.๐ ๔๐ 

ส๓๑๑๐๑ สังคมศึกษา ๑ (ต้านทุจริตศึกษา) ๑.๐ ๔๐ ส๓๑๑๐๓ สังคมศึกษา ๒ (ต้านทุจริตศึกษา) ๑.๐ ๔๐ 

ส๓๑๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ๑ ๐.๕ ๒๐ ส๓๑๑๐๔ ประวัติศาสตร์ ๒ ๐.๕ ๒๐ 

พ๓๑๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ ๐.๕ ๒๐ พ๓๑๑๐๒ สุขศึกษาและพลศึกษา ๒ ๐.๕ ๒๐ 

ศ๓๑๑๐๑ ศิลปะ ๑ ๐.๕ ๒๐ ศ๓๑๑๐๒ ศิลปะ ๒ ๐.๕ ๒๐ 

ง๓๑๑๐๑ การงานอาชีพ ๑ ๐.๕ ๒๐ ง๓๑๑๐๒ การงานอาชพี ๒ ๐.๕ ๔๐ 

อ๓๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๑ ๑.๐ ๔๐ อ๓๑๑๐๒ ภาษาอังกฤษ ๒ ๑.๐ ๔๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม  ๘.๐ ๓๒๐ รายวิชาเพิ่มเติม ๘.๐ ๓๒๐ 

ค๓๑๒๐๑ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๑ ๒.๐ ๘๐ ค๓๑๒๐๒ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๒ ๒.๐ ๘๐ 

ว๓๑๒๐๑ ฟิสิกส์ ๑ ๑.๕ ๖๐ ว๓๐๒๐๒ ฟิสิกส์ ๒ ๑.๕ ๖๐ 

ว๓๑๒๒๑ เคมี ๑ ๑.๕ ๖๐ ว๓๑๒๒๒ เคมี ๒ ๑.๕ ๖๐ 

ว๓๑๒๔๑ ชีววิทยา ๑ ๑.๕ ๖๐ ว๓๑๒๔๒ ชีววิทยา ๒ ๑.๕ ๖๐ 

อ๓๑๒๐๑ ภาษาอังกฤษ อ่าน+เขียน ๑ ๑.๐ ๔๐ อ๓๑๒๐๒ ภาษาอังกฤษ อ่าน+เขียน ๒ ๑.๐ ๔๐ 

จ๓๑๒๐๑ ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร ๑ ๐.๕ ๒๐ จ๓๑๒๐๒ ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร ๒ ๐.๕ ๒๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ 

● กิจกรรมแนะแนว  ๑๕(+๕*) ● กิจกรรมแนะแนว  ๑๕(+๕*) 

● กิจกรรมนักเรียน   ● กิจกรรมนักเรียน   

พัฒนาศักยภาพ/นักศึกษาวิชาทหาร  ๑๕(+๕*) พัฒนาศักยภาพ/นักศึกษาวิชาทหาร  ๑๕(+๕*) 

ชมรม   ๒๐ ชมรม   ๒๐ 

● กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์   ๑๐ ● กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์   ๑๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑๕.๐ ๖๖๐ รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑๕.๐ ๖๖๐ 

หมายเหตุ   

- รายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เป็นไปตามโครงสร้างที่ สถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ก าหนดไว้ 

- รายวิชาเพ่ิมเติมภาษาอังกฤษ และ ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร เป็นไปตามจุดเน้นของโรงเรียน 

- กิจกรรมนักเรียน จัดตามความต้องการของผู้เรียน ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนนักศึกษาวิชาทหารจะต้อง
เข้าชมรมตามที่สถานศึกษาก าหนด 

- เวลากิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์  ๑๐  ชั่วโมง จัดอยู่ในส่วนเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 



โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบบุรี  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๕  

(แผนการเรียน วิทย์ - คณิต) 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

นก. ชั่วโมง นก. ชั่วโมง 

รายวิชาพื้นฐาน ๗.๐ ๒๘๐ รายวิชาพื้นฐาน ๗.๐ ๒๘๐ 

ท๓๒๑๐๑ ภาษาไทย ๓ ๑.๐ ๔๐ ท๒๑๐๒ ภาษาไทย ๔ ๑.๐ ๔๐ 

ค๓๒๑๐๑ คณิตศาสตร์ ๓ ๑.๐ ๔๐ ค๓๒๑๐๒ คณิตศาสตร์ ๔ ๑.๐ ๔๐ 

ว๓๒๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๓ ๑.๐ ๔๐ ว๓๒๑๐๒ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๔ ๑.๐ ๔๐ 

ส๓๒๑๐๑ สังคมศึกษา ๓ (ต้านทุจริตศึกษา) ๑.๐ ๔๐ ส๓๒๑๐๓ สังคมศึกษา ๔ (ต้านทุจริตศึกษา) ๑.๐ ๔๐ 

ส๓๒๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ๓ ๐.๕ ๒๐ ส๓๒๑๐๔ ประวัติศาสตร์ ๔ ๐.๕ ๒๐ 

พ๓๒๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๓ ๐.๕ ๒๐ พ๓๒๑๐๒ สุขศึกษาและพลศึกษา ๔ ๐.๕ ๒๐ 

ศ๓๒๑๐๑ ศิลปะ ๓ ๐.๕ ๒๐ ศ๓๒๑๐๒ ศิลปะ ๔ ๐.๕ ๒๐ 

ง๓๒๑๐๑ การงานอาชีพ ๓ ๐.๕ ๒๐ ง๓๒๑๐๒ การงานอาชีพ ๔ ๐.๕ ๒๐ 

อ๓๒๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๓ ๑.๐ ๔๐ อ๓๒๑๐๒ ภาษาอังกฤษ ๔ ๑.๐ ๔๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม  ๙.๐ ๓๖๐ รายวิชาเพิ่มเติม  ๘.๐ ๓๒๐ 

ท๓๒๒๐๓ การพูดในท่ีประชุมชน ๑.๐ ๔๐ ค๓๒๒๐๒ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๔ ๒.๐ ๘๐ 

ค๓๒๒๐๑ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๓ ๒.๐ ๘๐ ว๓๒๒๐๔ ฟิสิกส์ ๔ ๑.๕ ๖๐ 

ว๓๒๒๐๑ ฟิสิกส์ ๓ ๑.๕ ๖๐ ว๓๒๒๒๓ เคมี ๓ ๑.๕ ๖๐ 

ว๓๒๒๒๑ เคมี ๓ ๑.๕ ๖๐ ว๓๒๒๔๓ ชีววิทยา ๓ ๑.๕ ๖๐ 

ว๓๒๒๔๑ ชีววิทยา ๓ ๑.๕ ๖๐ อ๓๒๒๐๒ ภาษาอังกฤษ อ่าน+เขียน ๔ ๑.๐ ๔๐ 

อ๓๒๒๐๑ ภาษาอังกฤษ อ่าน+เขียน ๓ ๑.๐ ๔๐ จ๓๒๒๐๒ ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร ๓ ๐.๕ ๒๐ 

จ๓๒๒๐๑ ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร ๓ ๐.๕ ๒๐     

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ 

● กิจกรรมแนะแนว  ๑๕(+๕*) ● กิจกรรมแนะแนว  ๑๕(+๕*) 

● กิจกรรมนักเรียน   ● กิจกรรมนักเรียน   

พัฒนาศักยภาพ/นักศึกษาวิชาทหาร  ๑๕(+๕*) พัฒนาศักยภาพ/นักศึกษาวิชาทหาร  ๑๕(+๕*) 

ชมรม   ๒๐ ชมรม   ๒๐ 

● กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์  ๑๐ ● กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์   ๑๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑๖ ๗๐๐ รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑๕ ๖๖๐ 

หมายเหตุ   

- รายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เป็นไปตามโครงสร้างที่ สถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ก าหนดไว้ 

- รายวิชาเพ่ิมเติมภาษาอังกฤษ และ ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร เป็นไปตามจุดเน้นของโรงเรียน 

- กิจกรรมนักเรียน จัดตามความต้องการของผู้เรียน ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนนักศึกษาวิชาทหารจะต้อง
เข้าชมรมตามที่สถานศึกษาก าหนด 

- เวลากิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์  ๑๐  ชั่วโมง จัดอยู่ในส่วนเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 



โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบบุรี  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๖ 

(แผนการเรียน วิทย์ - คณิต) 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

นก. ชั่วโมง นก. ชั่วโมง 

รายวิชาพื้นฐาน ๖.๕ ๒๖๐ รายวิชาพื้นฐาน ๖.๕ ๒๖๐ 

ท๓๓๑๐๑ ภาษาไทย ๕ ๑ ๔๐ ท๓๓๑๐๒ ภาษาไทย ๖ ๑ ๔๐ 

ค๓๓๑๐๑ คณิตศาสตร์ ๕ ๑ ๔๐ ค๓๓๑๐๒ คณิตศาสตร์ ๖ ๑ ๔๐ 

ว๓๓๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๕ ๑ ๔๐ ว๓๓๑๐๒ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๖ ๑ ๔๐ 

ส๓๓๑๐๑ สังคมศึกษา ๕ (ต้านทุจริตศึกษา) ๑ ๔๐ ส๓๓๑๐๓ สังคมศึกษา ๖ (ต้านทุจริตศึกษา) ๑ ๔๐ 

พ๓๓๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๕ ๐.๕ ๒๐ พ๓๓๑๐๒ สุขศึกษาและพลศึกษา ๖ ๐.๕ ๒๐ 

ศ๓๓๑๐๑ ศิลปะ ๕ ๐.๕ ๒๐ ศ๓๓๑๐๒ ศิลปะ ๖ ๐.๕ ๒๐ 

ง๓๓๑๐๑ การงานอาชีพ ๕ ๐.๕ ๒๐ ง๓๓๑๐๒ การงานอาชพี ๖ ๐.๕ ๒๐ 

อ๓๓๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๕ ๑ ๔๐ อ๓๓๑๐๒ ภาษาอังกฤษ ๖ ๑ ๔๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม  ๙ ๓๖๐ รายวิชาเพิ่มเติม  ๘.๐ ๓๒๐ 

ค๓๓๒๐๑ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๕ ๒ ๘๐ ค๓๓๒๐๒ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๖ ๒ ๘๐ 

ว๓๓๒๐๑ ฟิสิกส์ ๕ ๑.๕ ๖๐ ว๓๓๒๐๒ ฟิสิกส์ ๖ ๑.๕ ๖๐ 

ว๓๓๒๒๑ เคมี ๕ ๑.๕ ๖๐ ว๓๓๒๒๒ เคมี ๖ ๑.๕ ๖๐ 

ว๓๓๒๔๑ ชีววิทยา ๕ ๑.๕ ๖๐ ว๓๓๒๔๒ ชีววิทยา ๖ ๑.๕ ๖๐ 

ส๓๓๒๖๑ กฎหมายน่ารู้ ๑ ๔๐ อ๓๓๒๐๒ ภาษาอังกฤษ อ่าน+เขียน ๖ ๑ ๔๐ 

อ๓๓๒๐๑ ภาษาอังกฤษ อ่าน+เขียน ๕ ๑ ๔๐ จ๓๓๒๐๒ ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร ๖ ๐.๕ ๒๐ 

จ๓๓๒๐๑ ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร ๕ ๐.๕ ๒๐     

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ 

● กิจกรรมแนะแนว  ๑๕(+๕*) ● กิจกรรมแนะแนว  ๑๕(+๕*) 

● กิจกรรมนักเรียน   ● กิจกรรมนักเรียน   

พัฒนาศักยภาพ/นักศึกษาวิชาทหาร  ๑๕(+๕*) พัฒนาศักยภาพ/นักศึกษาวิชาทหาร  ๑๕(+๕*) 

ชมรม   ๒๐ ชมรม   ๒๐ 

● กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์   ๑๐ ● กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์   ๑๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑๕.๕ ๖๘๐ รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑๔.๕ ๖๔๐ 

หมายเหตุ   

- รายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เป็นไปตามโครงสร้างที่ สถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ก าหนดไว้ 

- รายวิชาเพ่ิมเติมภาษาอังกฤษ และ ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร เป็นไปตามจุดเน้นของโรงเรียน 

- กิจกรรมนักเรียน จัดตามความต้องการของผู้เรียน ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนนักศึกษาวิชาทหารจะต้อง
เข้าชมรมตามที่สถานศึกษาก าหนด 

- เวลากิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์  ๑๐  ชั่วโมง จัดอยู่ในส่วนเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 



โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๔  

(แผนการเรียน คณิต – อังกฤษ) 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

นก. ชั่วโมง นก. ชั่วโมง 

รายวิชาพื้นฐาน ๗.๐ ๒๘๐ รายวิชาพื้นฐาน ๗.๐ ๒๘๐ 

ท๓๑๑๐๑ ภาษาไทย ๑ ๑.๐ ๔๐ ท๓๑๑๐๒ ภาษาไทย ๒ ๑.๐ ๔๐ 

ค๓๑๑๐๑ คณิตศาสตร์ ๑ ๑.๐ ๔๐ ค๓๑๑๐๒ คณิตศาสตร์ ๒ ๑.๐ ๔๐ 

ว๓๑๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑ ๑.๐ ๔๐ ว๓๑๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๒ ๑.๐ ๔๐ 

ส๓๑๑๐๑ สังคมศึกษา ๑  (ต้านทุจริตศึกษา) ๑.๐ ๔๐ ส๓๑๑๐๓ สังคมศึกษา ๒  (ต้านทุจริตศึกษา) ๑.๐ ๔๐ 

ส๓๑๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ๑ ๐.๕ ๒๐ ส๓๑๑๐๔ ประวัติศาสตร์ ๒ ๐.๕ ๒๐ 

พ๓๑๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ ๐.๕ ๒๐ พ๓๑๑๐๒ สุขศึกษาและพลศึกษา ๒ ๐.๕ ๒๐ 

ศ๓๑๑๐๑ ศิลปะ ๑ ๐.๕ ๒๐ ศ๓๑๑๐๒ ศิลปะ ๒ ๐.๕ ๒๐ 

ง๓๑๑๐๑ การงานอาชีพ ๑ ๐.๕ ๒๐ ง๓๑๑๐๒ การงานอาชีพ ๒ ๐.๕ ๒๐ 

อ๓๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๑ ๑.๐ ๔๐ อ๓๑๑๐๒ ภาษาอังกฤษ ๒ ๑.๐ ๔๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม  ๗.๐ ๒๖๐ รายวิชาเพิ่มเติม  ๗.๐ ๒๖๐ 

ท๓๑๒๐๑ การเขียน ๑ ๑.๐ ๔๐ ท๓๑๒๐๒ การเขียน ๒ ๑.๐ ๔๐ 

ค๓๑๒๐๑ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๑ ๒.๐ ๘๐ ค๓๑๒๐๒ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๒ ๒.๐ ๘๐ 

ส๓๑๒๐๑ ศาสนาเปรียบเทียบ ๑.๐ ๔๐ ส๓๑๒๐๒ มนุษย์กับส่ิงแวดล้อม ๑.๐ ๔๐ 

อ๓๑๒๐๑ ภาษาอังกฤษ อ่าน+เขียน ๑ ๑.๐ ๔๐ อ๓๑๒๐๑ ภาษาอังกฤษ อ่าน+เขียน ๑ ๑.๐ ๔๐ 

อ๓๑๒๐๓ ภาษาอังกฤษ ฟัง+พูด ๑ ๑.๐ ๔๐ อ๓๑๒๐๔ ภาษาอังกฤษ ฟัง+พูด ๑ ๑.๐ ๔๐ 

จ๓๑๒๐๑ ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร ๑ ๐.๕ ๒๐ จ๓๑๒๐๑ ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร ๑ ๐.๕ ๒๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ 

● กิจกรรมแนะแนว  ๑๕(+๕*) ● กิจกรรมแนะแนว  ๑๕(+๕*) 

● กิจกรรมนักเรียน   ● กิจกรรมนักเรียน   

พัฒนาศักยภาพ/นักศึกษาวิชาทหาร  ๑๕(+๕*) พัฒนาศักยภาพ/นักศึกษาวิชาทหาร  ๑๕(+๕*) 

ชมรม   ๒๐ ชมรม   ๒๐ 

● กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์   ๑๐ ● กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์   ๑๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑๔ ๖๐๐ รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑๔ ๖๐๐ 

หมายเหตุ   

- รายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เป็นไปตามโครงสร้างที่ สถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ก าหนดไว้ 

- รายวิชาเพ่ิมเติมภาษาอังกฤษ และ ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร เป็นไปตามจุดเน้นของโรงเรียน 

- กิจกรรมนักเรียน จัดตามความต้องการของผู้เรียน ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนนักศึกษาวิชาทหารจะต้อง
เข้าชมรมตามที่สถานศึกษาก าหนด 

- เวลากิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์  ๑๐  ชั่วโมง จัดอยู่ในส่วนเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 



โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๕  

(แผนการเรียน คณิต – อังกฤษ) 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

นก. ชั่วโมง นก. ชั่วโมง 

รายวิชาพื้นฐาน ๗.๐ ๒๘๐ รายวิชาพื้นฐาน ๗.๐ ๒๘๐ 

ท๓๒๑๐๑ ภาษาไทย ๓ ๑.๐ ๔๐ ท๒๑๐๒ ภาษาไทย ๔ ๑.๐ ๔๐ 

ค๓๒๑๐๑ คณิตศาสตร์ ๓ ๑.๐ ๔๐ ค๓๒๑๐๒ คณิตศาสตร์ ๔ ๑.๐ ๔๐ 

ว๓๒๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๓ ๑.๐ ๔๐ ว๓๒๑๐๒ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๔ ๑.๐ ๔๐ 

ส๓๒๑๐๑ สังคมศึกษา ๓ (ต้านทุจริตศึกษา) ๑.๐ ๔๐ ส๓๒๑๐๓ สังคมศึกษา ๔ (ต้านทุจริตศึกษา) ๑.๐ ๔๐ 

ส๓๒๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ๓ ๐.๕ ๒๐ ส๓๒๑๐๔ ประวัติศาสตร์ ๔ ๐.๕ ๒๐ 

พ๓๒๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๓ ๐.๕ ๒๐ พ๓๒๑๐๒ สุขศึกษาและพลศึกษา ๔ ๐.๕ ๒๐ 

ศ๓๒๑๐๑ ศิลปะ ๓ ๐.๕ ๒๐ ศ๓๒๑๐๒ ศิลปะ ๔ ๐.๕ ๒๐ 

ง๓๒๑๐๑ การงานอาชีพ ๓ ๐.๕ ๒๐ ง๓๒๑๐๒ การงานอาชีพ ๔ ๐.๕ ๒๐ 

อ๓๒๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๓ ๑.๐ ๔๐ อ๓๒๑๐๒ ภาษาอังกฤษ ๔ ๑.๐ ๔๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม  ๖.๕ ๒๖๐ รายวิชาเพิ่มเติม  ๖.๕ ๒๖๐ 

ท๓๒๒๐๓ การพูดในท่ีประชุมชน  ๑.๐ ๔๐ ท๓๒๒๐๑ ประวัติวรรณคดี ๑ ๑.๐ ๔๐ 

ค๓๒๒๐๑ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๓ ๒.๐ ๘๐ ค๓๒๒๐๒ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๔ ๒.๐ ๘๐ 

ส๓๒๒๘๑ เศรษฐกิจพอเพียง ๑.๐ ๔๐ ส๓๒๒๘๒ โลกร่วมสมัย ๑.๐ ๔๐ 

อ๓๒๒๐๑ ภาษาอังกฤษ อ่าน+เขียน ๓ ๑.๐ ๔๐  อ๓๒๒๐๒ ภาษาอังกฤษ อ่าน+เขียน ๔ ๑.๐ ๔๐ 

อ๓๒๒๐๓ ภาษาอังกฤษ ฟัง+พูด ๓ ๑.๐ ๔๐  อ๓๒๒๐๔ ภาษาอังกฤษ ฟัง+พูด ๔ ๑.๐ ๔๐ 

จ๓๒๒๐๑ ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร ๓ ๐.๕ ๒๐  จ๓๒๒๐๒ ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร ๔ ๐.๕ ๒๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ 

● กิจกรรมแนะแนว  ๑๕(+๕*) ● กิจกรรมแนะแนว  ๑๕(+๕*) 

● กิจกรรมนักเรียน   ● กิจกรรมนักเรียน   

พัฒนาศักยภาพ/นักศึกษาวิชาทหาร  ๑๕(+๕*) พัฒนาศักยภาพ/นักศึกษาวิชาทหาร  ๑๕(+๕*) 

ชมรม   ๒๐ ชมรม   ๒๐ 

● กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์   ๑๐ ● กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์   ๑๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑๓.๕ ๖๐๐ รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑๓.๕ ๖๐๐ 

 

หมายเหตุ   

- รายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เป็นไปตามโครงสร้างที่ สถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ก าหนดไว้ 

- รายวิชาเพ่ิมเติมภาษาอังกฤษ และ ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร เป็นไปตามจุดเน้นของโรงเรียน 

- กิจกรรมนักเรียน จัดตามความต้องการของผู้เรียน ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนนักศึกษาวิชาทหารจะต้อง
เข้าชมรมตามที่สถานศึกษาก าหนด 

- เวลากิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์  ๑๐  ชั่วโมง จัดอยู่ในส่วนเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 



โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๖ 

(แผนการเรียน คณิต – อังกฤษ) 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

นก. ชั่วโมง นก. ชั่วโมง 

รายวิชาพื้นฐาน ๖.๕ ๒๖๐ รายวิชาพื้นฐาน ๖.๕ ๒๖๐ 

ท๓๓๑๐๑ ภาษาไทย ๕ ๑.๐ ๔๐ ท๓๓๑๐๒ ภาษาไทย ๖ ๑.๐ ๔๐ 

ค๓๓๑๐๑ คณิตศาสตร์ ๕ ๑.๐ ๔๐ ค๓๓๑๐๒ คณิตศาสตร์ ๖ ๑.๐ ๔๐ 

ว๓๓๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๕ ๑.๐ ๔๐ ว๓๓๑๐๒ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๖ ๑.๐ ๔๐ 

ส๓๓๑๐๑ สังคมศึกษา ๕  (ต้านทุจริตศึกษา) ๑.๐ ๔๐ ส๓๓๑๐๓ สังคมศึกษา ๖  (ต้านทุจริตศึกษา) ๑.๐ ๔๐ 

พ๓๓๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๕ ๐.๕ ๒๐ พ๓๓๑๐๒ สุขศึกษาและพลศึกษา ๖ ๐.๕ ๒๐ 

ศ๓๓๑๐๑ ศิลปะ ๕ ๐.๕ ๒๐ ศ๓๓๑๐๒ ศิลปะ ๖ ๐.๕ ๒๐ 

ง๓๓๑๐๑ การงานอาชีพ ๕ ๐.๕ ๒๐ ง๓๓๑๐๒ การงานอาชีพ ๖ ๐.๕ ๒๐ 

อ๓๓๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๕ ๑.๐ ๔๐ อ๓๓๑๐๒ ภาษาอังกฤษ ๖ ๑.๐ ๔๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม  ๖.๕ ๒๖๐ รายวิชาเพิ่มเติม  ๕.๕ ๒๒๐ 

ท๓๓๒๐๑ หลักภาษาไทย ๑.๐ ๔๐ ค๓๓๒๐๒ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๖ ๒.๐ ๘๐ 

ค๓๓๒๐๑ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๕ ๒.๐ ๘๐ ส๓๓๒๐๒ การวิเคราะห์ข่าวสาร ๑.๐ ๔๐ 

ส๓๓๒๖๑ กฎหมายน่ารู้ ๑.๐ ๔๐ อ๓๓๒๐๒ ภาษาอังกฤษ อ่าน+เขียน ๖ ๑.๐ ๔๐ 

อ๓๓๒๐๑ ภาษาอังกฤษ อ่าน+เขียน ๕ ๑.๐ ๔๐ อ๓๓๒๐๔ ภาษาอังกฤษ ฟัง+พูด ๖ ๑.๐ ๔๐ 

อ๓๓๒๐๓ ภาษาอังกฤษ ฟัง+พูด ๕ ๑.๐ ๔๐ จ๓๓๒๐๑ ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร ๖ ๐.๕ ๒๐ 

จ๓๓๒๐๑ ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร ๕ ๐.๕ ๒๐     

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ 

● กิจกรรมแนะแนว  ๑๕(+๕*) ● กิจกรรมแนะแนว  ๑๕(+๕*) 

● กิจกรรมนักเรียน   ● กิจกรรมนักเรียน   

พัฒนาศักยภาพ/นักศึกษาวิชาทหาร  ๑๕(+๕*) พัฒนาศักยภาพ/นักศึกษาวิชาทหาร  ๑๕(+๕*) 

ชมรม   ๒๐ ชมรม   ๒๐ 

● กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์   ๑๐ ● กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์   ๑๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑๓.๕ ๕๘๐ รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑๒.๐ ๕๔๐ 

 

หมายเหตุ   

- รายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เป็นไปตามโครงสร้างที่ สถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ก าหนดไว้ 

- รายวิชาเพ่ิมเติมภาษาอังกฤษ และ ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร เป็นไปตามจุดเน้นของโรงเรียน 

- กิจกรรมนักเรียน จัดตามความต้องการของผู้เรียน ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนนักศึกษาวิชาทหารจะต้อง
เข้าชมรมตามที่สถานศึกษาก าหนด 

เวลากิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์  ๑๐  ชั่วโมง จัดอยู่ในส่วนเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 



 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี

ผู้รับใบอนุญาต 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา

ผู้ทําการแทนผู้รับใบอนุญาต

ผู้จัดการ / ผู้อํานวยการ

ฝ่ายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 

ฝ่ายวิชาการ 

1.งานหลักสูตร 
2.งานพัฒนากระบวนการ 
   จัดการเรียนรู้ 
   (8กลุ่มสาระ) 
3.งานวัดและประเมินผล 
4.งานพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
5.งานนิเทศการสอน 
6.งานวิจัยและพัฒนา 
7. งานห้องสมุด 
 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 

1.งานพัฒนาผู้เรียน 
2.งานการปกครอง    
  นักเรียน 
3.งานสวัสดิการนักเรียน 
4.งานกิจกรรมนักเรียน 
 

ฝ่ายจิตตาภิบาล 

1.งานอภิบาล 
2.งานประกาศข่าวดี     
   (แพร่ธรรม) 
3.งานศาสนสัมพันธ์ 
4.งานคุณธรรม –   
  จริยธรรม 
5.งานสังคมสงเคราะห์ 
 

ฝ่ายบริการ 

1.งานอาคารสถานที่ 
2.งานพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
  งานบรรยากาศ 
  การเรียนรู้ 
3.งานยานพาหนะ 
4.งานรักษาความ 
  ปลอดภัย 
5.งานบริการชุมชน 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

1.งานงบประมาณ/ 
   การเงิน/การบัญชี 
2.งานธุรการ 
3.งานบุคลากร 
4.งานพัสดุ – ครุภัณฑ์ 
5.งานนโยบายและแผน 
6.งานมาตรฐานคุณภาพ 
  การศึกษา 
7.งานศิษย์เก่า 
 

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.งานประชาสัมพันธ์ 
2.งานเทคโนโลยี 
   สารสนเทศ 
3.งานโสตทัศนูปกรณ์ 
4.งานเทคโนโลยีเพื่อ 
   การศึกษา 
 

แผนกปฐมวัย 
 
1. งานพัฒนาคุณภาพเด็ก 
2. งานวิจัยและพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน 
3.งานพัฒนาหลักสูตร 
4.งานนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
5.งานสภาพแวดล้อมและ
ความปลอดภัยในเด็ก 
6.งานบริหารทั่วไป 
7.งานอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์สถานศึกษา 
8.งานมาตรฐานและประกัน
คุณภาพภายในปฐมวัย 
9.งานประเมินพัฒนาการ 
10.งานมาตรการส่งเสริม
ปฐมวัย 
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ชื่ออาคาร - สถานที่
1. อาคารนาวา

2. อาคารศิลา

3. อาคารมานนา

4. อาคารตรเอกภาพ

5. หองน้ำ-หองสอม

6. หองครัว6. หองครัว

7. สระวายน้ำ

8. สนามบาสเก็ตบอล

9. ลานจอดรถ

10.เสาธง

11.สนามฟตบอล 



ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับปฐมวัย 

 โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรีได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบที่สาม เมื่อวันที่  23 – 
24 , 26  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2556  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีการประเมิน  3 
กลุ่มตัวบ่งช้ี ได้แก่ กลุ่มตัวบ่งช้ีพ้ืนฐาน (ตัวบ่งช้ีที่ 1 – 8) กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ (ตัวบ่งช้ีที่ 9 – 10) และกลุ่ม
ตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม (ตัวบ่งช้ีที่ 11 – 12) ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมดังตารางต่อไปน้ี 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย น้ําหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในข้ันต่อไป 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ 35.00 35.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 15.00 14.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.89 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ท่ี 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 2.50 2.50 ดีมาก 
 วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศกึษา    
ตัวบ่งชี้ท่ี 10 ผลของการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อน 2.50 2.50 ดีมาก 
 เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา    
ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ท่ี 11 ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท 2.50 2.50 ดีมาก 
 ของสถานศึกษา    
ตัวบ่งชี้ท่ี 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  2.50 2.50 ดีมาก 
 รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทาง    
 การปฏิรูปการศึกษา    
                             คะแนนรวม 100.00 98.98 ดีมาก 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ต้ังแต่ 80 คะแนนขึ้นไป                           ใช่             ไม่ใช่ 
 มีตัวบ่งชี้ท่ีได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี้ จาก 12 ตัวบ่งชี้    ใช่             ไม่ใช่ 
 ไม่มีตัวบ่งชี้ใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน       ใช่             ไม่ใช่ 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา                   ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 

 

 



ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 ระดับปฐมวัย 
 จุดเด่น  
  ๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 
   1) จุดเด่นของเด็กปฐมวัยในเรื่องสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี เพราะมีการบริหาร
จัดการตามคําแนะนําของผู้ประเมินภายนอกรอบสองอย่างต่อเน่ือง ทําให้เด็กมีร่างกายแข็งแรงสมวัย มี
พัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ร่าเริงแจ่มใส สนุกสนาน เล่นกับเพ่ือนได้ดี มีพัฒนาการทาง
สังคม และสติปัญญาสมวัย มีการเตรียมพร้อมเพ่ือศึกษาต่อในระดับประถมศึกษาได้เป็นอย่างดี โดย
สถานศึกษาได้ตระหนักและร่วมมือส่งเสริมจัดหลักสูตรที่สอดคล้อง และเน้นให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีพ้ืน
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ นอกจากน้ีสถานศึกษาได้เน้นให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลัก
คริสต์ศาสนา และพุทธศาสนาอย่างเหมาะสม 
   2) สถานศึกษามีความสําเร็จในการพัฒนาเด็กให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/
วิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปีในการพัฒนาปีต่อไป ทั้งน้ีสถานศึกษาสามารถพัฒนาตาม
จุดเน้น จุดเด่น สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เน้นภาษา กิริยางดงามได้ รวมทั้งสถานศึกษามีการ
ดําเนินการโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมให้เด็ก ครู และชุมชนมีสุขภาพกายและสุขนิสัยที่ดี ด้วยโครงการเดิน-ว่ิง
เฉลิมพระเกียรติ 12 สิงหามหาราชินีตรีมิตรมินิมาราธอน และโครงการสดใสวัยแข็งแรง ผลการดําเนินเป็น
ระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) และประสบความสําเร็จ ทําให้เด็กและชุมชนเห็นความสําคัญของการออกกําลัง
กายในการดําเนินการในปีต่อไป 
  2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
   1) ผู้บริหารมีภาวะผู้นําทางวิชาการ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
มีความสามารถในการนําครู บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชนมาร่วมพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้มีความพร้อม
ทั้งด้านงบประมาณอัตรากําลังครู อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
   2) คณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมดําเนินการบริหารสถานศึกษา และ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเด่นชัด ภายใต้กรอบระเบียบของฝ่ายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 
   3) ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน พัฒนา
สู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ได้แก่ โครงการเรียนภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
  3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
   ผู้บริหารให้ความสําคัญกับการนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผล นําผลการประเมิน
มาปรับการเรียน เปลี่ยนการสอน และวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียนให้เป็น
รูปธรรมอย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองเต็มศักยภาพ มีการพัฒนาครูให้มีความสามารถในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาการเด็กด้านร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ส่งเสริมความสัมพันธ์



ทางบวกกับเด็กและผู้ปกครอง รวมทั้งสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของ
เด็กอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
   สถานศึกษามีความตระหนัก พยายามบริหารจัดการคุณภาพให้เป็นส่วนหน่ึงของการ
บริหารสถานศึกษา โดยยึดมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และปรัชญาของโรงเรียนเป็นกรอบการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาได้อย่างกลมกลืนและมีประสิทธิภาพ ประกอบกับครูและบุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
   ไม่มี 
  2. ด้านบริหารจัดการศึกษา 
   ไม่มี 
  3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
   ไม่มี 
  4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
   ไม่มี 
 โอกาส 
  1. สถานศึกษามีฝ่ายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ และสถานศึกษาในเครือร่วม
สนับสนุนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
  2. สถานศึกษามีองค์กรภายนอกร่วมจัดกิจกรรมและสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
  3. ชุมชนโดยรอบมีแนวโน้มขยายตัวมากขึ้น เน่ืองจากมีการตัดถนนเป็นโครงข่ายครอบคลุม
พ้ืนที่ ทําให้ผู้เรียนเดินทางสะดวกย่ิงขึ้น 
  4. สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาปราศจากมลพิษ และความเสี่ยงด้านอบายมุข 
  5. สถานศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับชุมชน 
 อุปสรรค 
  มีสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐานสังกัดต่าง ๆ ในพ้ืนที่ใกล้เคียงจํานวนมาก ทําให้ต้องเพ่ิมศักยภาพใน
การแข่งขัน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 
 1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
 เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง แคล่วคล่องว่องไว สามารถใช้กล้ามเน้ือเล็กใหญ่ได้ดี มีสุขนิสัยที่ดี 
ร่าเริง แจ่มใส สามารถเล่นรวมกับเพ่ือน ๆ ได้ มีวินัย มีความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติตนตามข้อตกลงของ
ห้องได้ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รักการอ่าน มีทักษะในการสื่อสาร รวมท้ังมีจินตนาการและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 



รวมทั้งมีความพร้อมศึกษาต่อในช้ันต่อไป ในปีต่อไป ซึ่งสถานศึกษาสามารถดําเนินการได้ดีอยู่แล้ว หากจะให้ดี
ย่ิงขึ้น สถานศึกษา ควรพัฒนาเด็กด้วยโครงการและกิจกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น เพ่ือให้การพัฒนายั่งยืนตลอดไป 
 2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 1) สถานศึกษาควรจัดให้มีครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กมีคุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาปฐมวัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75 ภายใน 2 ปีการศึกษา 
 2) สถานศึกษาควรประกาศนโยบายว่าด้วยความปลอดภัยในการดูแลเด็ก เป็นข้อปฏิบัติสําคัญให้
ครู ผู้เลี้ยงเด็ก ผู้ปกครอง หรือผู้เก่ียวข้องถือปฏิบัติภายใน 1 ปีการศึกษา 
 3) สถานศึกษาควรปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีตัวช้ีวัดความสําเร็จ
แบบมีดุลยภาพ เพ่ือเสริมความเข้มแข็งของนโยบายการพัฒนาเด็ก โรงเรียน ชุมชน และสังคมอย่างต่อเน่ือง 
 3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 ผู้บริหารควรให้ความสําคัญกับการนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผล นําผลการประเมินมาปรับการ
เรียนเปลี่ยนการสอน และวางแผนการจัดการเรียนที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียนให้เป็นรูปธรรมอย่างเป็น
ระบบและต่อเน่ืองเต็มศักยภาพ 
 4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 1) สถานศึกษาอาจพัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพให้เข้มแข็งย่ิงขึ้น โดยจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในหน่วยงานย่อยระดับฝ่าย 
 2) สถานศึกษาควรปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยเสริมสร้างความเข้าใจและส่งเสริม
ประสิทธิภาพการวิเคราะห์ข้อมูลให้ได้สารสนเทศ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาภายใน 1 ปี
การศึกษา 
นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรีได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบที่สาม เมื่อวันที่  23 – 
24 , 26  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2556  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีการประเมิน  3 
กลุ่มตัวบ่งช้ี ได้แก่ กลุ่มตัวบ่งช้ีพ้ืนฐาน (ตัวบ่งช้ีที่ 1 – 8) กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ (ตัวบ่งช้ีที่ 9 – 10) และกลุ่ม
ตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม (ตัวบ่งช้ีที่ 11 – 12) ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมดังตารางต่อไปน้ี 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา) 

น้ําหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.49 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ 10.00 9.56 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.10 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทําเป็น 10.00 9.20 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 14.76 ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 10.00 9.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 5.00 4.98 ดีมาก 
 และต้นสังกัด    
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ท่ี 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 5.00 5.00 ดีมาก 
 วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศกึษา    
ตัวบ่งชี้ท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อน 5.00 5.00 ดีมาก 
 เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา    
ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ท่ี 11 ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท 5.00 5.00 ดีมาก 
 ของสถานศึกษา    
ตัวบ่งชี้ท่ี 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  5.00 5.00 ดีมาก 
 รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทาง    
 การปฏิรูปการศึกษา    
                                  คะแนนรวม 100.00 91.09 ดีมาก 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

 ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี ตั้งแต่ 80 คะแนนข้ึนไป                                          ใช่             ไม่ใช่ 
 มีตัวบ่งช้ีท่ีได้ระดบัดีข้ึนไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งช้ี จาก 12 ตัวบ่งช้ี                    ใช่             ไม่ใช่ 
 ไม่มีตัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน         ใช่             ไม่ใช่ 

สรุปผลการจดัการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา       ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 

 

 



ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 ระดับประถมศึกษา มัธยมศกึษา 
 จุดเด่น 
  1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
   1) ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรงและมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ เช่น เพลง
ฉ่อย โขน เพลงเรือร่วมสมัย การละเล่นของไทย มีผลจากการเข้าร่วมกับชุมชน มีความเป็นลูกที่ดี และเป็น
นักเรียนที่ดี ประพฤติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยการบําเพ็ญประโยชน์ตามโครงการต้นกล้าจิตอาสา มี
ประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมทั้งใน/นอกสถานที่ มีทักษะการคิดสร้างสรรค์ที่สามารถ
แก้ปัญหาด้านการประหยัดนํ้าภายในสถานศึกษา จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน ทั้งน้ีเพราะ
สถานศึกษามีนโยบายส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาพกายสมบูรณ์ ประกอบกับครูเอาใจใส่ดูแลผู้เรียนอย่างใกล้ชิด 
และผู้เรียนได้รับการส่งเสริมด้วยกิจกรรมโครงการที่หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นบุคคลยุคใหม่ใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเน่ือง  
   2) สถานศึกษามีความสําเร็จในการพัฒนาเด็กให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/
วิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปีในการพัฒนาปีต่อไป ทั้งน้ีสถานศึกษาสามารถพัฒนาตาม
จุดเน้น จุดเด่น สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เน้นภาษา กิริยางดงามได้ รวมทั้งสถานศึกษามีการ
ดําเนินการโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมให้เด็ก ครู และชุมชนมีสุขภาพกายและสุขนิสัยที่ดี ด้วยโครงการเดินว่ิง
เฉลิมพระเกียรติ 12สิงหามหาราชินีตรีมิตรมินิมาราธอน และโครงการสดใสวัยแข็งแรง ผลการดําเนินเป็น
ระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) และประสบความสําเร็จ ทําให้เด็กและชุมชนเห็นความสําคัญของการออกกําลัง
กายในการดําเนินการในปีต่อไป 
  2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
   1) ผู้บริหารมีภาวะผู้นําทางวิชาการ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
มีความสามารถในการนําครู บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชนมาร่วมพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้มีความพร้อม
ทั้งด้านงบประมาณ อัตรากําลัง ครู อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
   2) คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมีส่วนร่วมดําเนินการบริหารสถานศึกษา และ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเด่นชัด ภายใต้กรอบระเบียบของฝ่ายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 
  3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
   ครูสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ทั้งน้ี
เน่ืองจากสถานศึกษาให้ความสําคัญในการพัฒนาครูโดยจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง 
  4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
   1) สถานศึกษามีความตระหนัก พยายามบริหารจัดการคุณภาพให้เป็นส่วนหน่ึงของ
การบริหารสถานศึกษา โดยยึดมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และปรัชญาของโรงเรียนเป็นกรอบการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาได้อย่างกลมกลืนและมีประสิทธิภาพ 



   2) ครูและบุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
   ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษายังตํ่ากว่าระดับดีในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ 
  2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
   ไม่มี 
  3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ 
   ไม่มี 
  4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
   ไม่มี 
 โอกาส 
  1. สถานศึกษามีฝ่ายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ และสถานศึกษาในเครือร่วม
สนับสนุนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
  2. สถานศึกษามีองค์กรภายนอกร่วมจัดกิจกรรมและสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
  3. ชุมชนโดยรอบมีแนวโน้มขยายตัวมากขึ้น เน่ืองจากมีการตัดถนนเป็นโครงข่ายครอบคลุม
พ้ืนที่ ทาํให้ผู้เรียนเดินทางสะดวกย่ิงขึ้น 
  4. สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาปราศจากมลพิษ และความเสี่ยงด้านอบายมุข 
  5. สถานศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับชุมชน 
 อุปสรรค 
  มีสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดต่าง ๆ ในพ้ืนที่ใกล้เคียงจํานวนมาก ทําให้ต้องเพ่ิมศักยภาพใน
การแข่งขัน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 
 1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
  สถานศึกษาควรมีการเร่งพัฒนาเสริมทักษะในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติให้สมดุลในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ศิลปะ และภาษาต่างประเทศในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ซึ่งได้ผลสัมฤทธ์ิ
ตํ่ากว่าระดับดี 
 
 



 2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  1) สถานศึกษาควรปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีการกําหนด
ตัวช้ีวัด (Key Performance Indicater: KPI) ความสําเร็จแบบมีดุลยภาพ (Balanced Score Card : BSC) 
เพ่ือนํามาใช้พัฒนาสถานศึกษาในระยะต่อไป 
  2) สถานศึกษาควรเสริมความเข้มแข็งของนโยบายการพัฒนาผู้เรียน โรงเรียน และสังคมไป
พร้อมกันอย่างต่อเน่ือง 
 3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
  ผู้บริหารควรให้ความสําคัญกับการนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผล นําผลการประเมินมา
ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน และวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียนให้เป็นรูปธรรม
อย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองเต็มศักยภาพ 
 4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  1) สถานศึกษาอาจพัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพให้เข้มแข็งย่ิงขึ้น โดยจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในหน่วยงานย่อยระดับฝ่าย 
  2) สถานศึกษาควรปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยเสริมสร้างความเข้าใจและ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการวิเคราะห์ข้อมูลให้ได้สารสนเทศ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาภายใน 1 
ปีการศึกษา 
นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 ไม่มี 
 



1 
 

ตารางเทียบรายผลการประเมินระหว่าง สช. กับมาตรฐานการศึกษา EDBA 
การกรอกผลประเมินตามมาตรฐานในสารสนเทศผลการประเมิน สช. (E-SAR สช.) 

ปีการศึกษา 2563  
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

รายงานผลประเมินตามมาตรฐานของ สช. มาตรฐาน 
EDBA 

หมายเหตุ มาตรฐานท่ี ตบช.ท่ี/ประเด็นการพิจารณา 
1. คุณภาพเด็ก 1. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรงมีสุขนิสัยท่ีดี 

และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
1  

 1.1 ร้อยละของเด็กมีน้ําหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 1.1  
 1.2 ร้อยละของเด็กเคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี 

ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี 
1.2  

 1.3 ร้อยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติ
จนเป็นนิสัย 

1.1  

 1.4 ร้อยละของเด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับความ
ปลอดภัย หลีกเล่ียงสภาวะ 
ที่เส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติด และระวังภัยจากบุคคล ส่ิงแวดล้อม 
และสถานการณ์ที่เส่ียงอันตราย 

1.2  

 2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

2  

 2.1 ร้อยละของเด็กร่าเริงแจ่มใสแสดงอารมณ์ความรู้สึกได้
เหมาะสม 

2.1  

 2.2 ร้อยละของเด็กรู้จักยับยั้งชั่งใจ  
อดทนในการรอคอย 

2.1  

 2.3 ร้อยละของเด็กยอมรับและพอใจในความสามารถ และ
ผลงานของตนเองและผู้อ่ืน 

2.1  

 2.4 ร้อยละของเด็กมีจิตสํานึกและค่านิยม      ที่ดี 2.3  
 2.5 ร้อยละของเด็กมีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก 2.1  
 2.6 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือแบ่งปัน 2.3  
 2.7 ร้อยละของเด็กเคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ อดทนอด

กล้ัน 
2.3  

 2.8 ร้อยละของเด็กซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่
สถานศึกษากําหนด 

2.3  

 2.9 ร้อยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะดนตรี และการ
เคล่ือนไหว 

2.1  

 3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

3  

 3.1 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวัน มีวินัยในตนเอง 

3.1  

 3.2 ร้อยละของเด็กประหยัดและพอเพียง 3.1  
 3.3 ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในและนอก

ห้องเรียน 
3.2  

 3.4 ร้อยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ 
การย้ิม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ ฯลฯ 

3.2  

 3.5 ร้อยละของเด็กยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เช่น ความคดิ พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัว เชื้อชาติ 
ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น 

3.3  
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 3.6 ร้อยละของเด็กเล่นและทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ แก้ไขข้อ

ขัดแย้งโดยปราศจาก 
การใช้ความรุนแรง 

3.3  

 4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการ
คิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

4  

 4.1 ร้อยละของเด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเร่ืองให้ผู้อ่ืนเข้าใจ 4.1  
 4.2 ร้อยละของเด็กต้ังคําถามในส่ิงที่ตนเองสนใจหรือสงสัย 

และพยายามค้นหาคําตอบ 
4.1  

 4.3 ร้อยละของเด็กอ่านนิทานและเล่าเร่ืองที่ตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย 

4.1  

 4.4 ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิด
เชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิด
แก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเร่ืองง่าย ๆ ได้ 

4.2  

 4.5 ร้อยละของเด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและ
จินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคล่ือนไหวท่าทาง การเล่น
อิสระ ฯลฯ 

4.3  

 4.6 ร้อยละของเด็กใช้ส่ือเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก 
กล้องดิจิตอล ฯลฯ เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้และแสวงหา
ความรู้ได้ 

4.4  

2.กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

- - ให้  ช่องปฏิบัติ (การปฏิบัติงาน) 
ทุกรายประเด็นการพิจารณา 

3. การจัด
ประสบการณ์ท่ี
เน้นเด็กเป็น
สําคัญ 

1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เดก็มีพัฒนาการทุกดา้น 
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

5.2  

1.1 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 5.2.1  
1.2 จัดทําแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์จากการ
วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตร
สถานศึกษา 

5.2.1  

1.3 จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา โดย 
ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 

5.2.2  

 2.สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

5.3,5.7  

 2.1 จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม 5.3,5.7  
 2.2  ให้เด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความ

ต้องการความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้
ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

5.3,5.7  

 2.3  เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระทํา และสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง 

5.3,5.7  

 3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

5.6  

 3.1  จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้สะอาด 
ปลอดภัย และอากาศถ่ายเทสะดวก 
 

5.6.2  
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 3.2  จัดให้มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นทีสํ่าหรับมมุประสบการณ์

และการจัดกิจกรรม 
5.6.2  

 3.3  จัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น
ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ เป็นต้น 

5.6.2  

 3.4  ใช้ส่ือและเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ 
และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์ 
สําหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย ส่ือของเล่นทีก่ระตุ้นให้คิดและหา
คําตอบ เป็นต้น 

5.6.1  

 4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผล
การประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

5.4,5.9  

 4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจําวัน
ด้วยเคร่ืองมือและวิธีการท่ีหลากหลาย  

5.4.1  

 4.2 วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและ
ผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วม 

5.4.2  

 4.3 นําผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

5.9  

 4.4 นําผลการประเมินแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

5.9  
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รายงานผลประเมินตามมาตรฐานของ สช. มาตรฐาน 

EDBA 
หมายเหตุ มาตรฐานท่ี ตบช.ท่ี/ประเด็นการพิจารณา 

1. คุณภาพของ
ผู้เรียน 

(1)ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน   
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

3.1,4.1,5.3  

 1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอ่านในแต่ละระดับชั้นตาม
เกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด 

5.3.1  

 1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการเขียนในแต่ละระดับชั้น
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด 

5.3.3  

 1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการส่ือสารในแต่ละระดับชั้น
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด 

3.1,4.1  

 1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการคิดคํานวณในแต่ละดับชั้น
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด 

5.3.2  

 2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

4.1,4.2,4.3  

 2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจําแนก
แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ 

4.1  

 2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น  4.2  
 2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลมี

ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4.3  

 3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 4.4  
 3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้

ทั้งตัวเองและการทํางานเป็นทีม 
4.4  

 3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงองค์ความรู้และ
ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ อาจเป็น
แนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 

4.4  

 4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสาร 

3.2  

 4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

3.2  

 4.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมใน
ด้านการเรียนรู้การส่ือสาร การทํางานอย่างสร้างสรรค์ และมี
คุณธรรม 

3.2  

 5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 5.1,5.4  
 5.1 ร้อยละของผู้เรียนบรรลุการเรียนรู้ตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
5.1  

 5.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิม 

5.1  

 5.3 ร้อยละของผู้เรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบ
ระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืน ๆ 

5.4  

 6. มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ม.6 (6.1-6.4)  
 6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีใน

การศึกษาต่อ  
ม.6 ทําแบบสอบถามเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อ

ใน 6.4 
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 6.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีใน

การจัดการ การทํางานหรืองานอาชีพ 
ม.6  

 (2)คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   
 1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษา

กําหนด 
2.1,2.2,14.1.1  

 1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
เคารพในกฎกติกา   

2.1,2.2  

 1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยมและจิตสํานึกตามที่
สถานศึกษากําหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอัน
ดีของสังคม 

14.1.1  

 2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 2.1.3(7)  
 2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ

ความเป็นไทย  
2.1.3(7)  

 2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปัญญาไทย 

2.1.3(7)  

 3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

2.3  

 - ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย  เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา
วัฒนธรรม ประเพณี 

2.3  

 4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ม.1(1.1-1.6)  
 4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต 

อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัย  

1.1,1.2,1.3  

 4.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข 
เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 

1.4,1.5,1.6  

2. กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

- - ให้  ช่องปฏิบัติ (การปฏิบัติงาน) 
ทุกรายประเด็นการพิจารณา 

3. กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็น
สําคัญ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

7.3  

1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

7.3.1  

1.2  มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมได้จริง 7.3.1  
1.3  มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสําหรับผู้ที่มีความจําเป็น 

และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  
7.3.1  

1.4  ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุป
องค์ความรู้ และนําเสนอผลงาน 

7.3.2  

 1.5  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

7.3.2  

 2. ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

7.4  

 2.1 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 7.4.1  
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 2.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ 7.4.2  
 2.3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่

หลากหลาย 
7.4.1  

 3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 7.2,7.3.3  
 3.1 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมี

ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  
7.2  

 3.2 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก 
และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

7.3.3  

 4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นําผลมาพัฒนาผู้เรียน 

7.5  

 4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ 

7.5.1  

 4.2 มีขั้นตอนโดยใช้เคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 

7.5.1  

 4.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการ
วัดและประเมินผล 

7.5.2  

 4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนําไปใช้ในการพัฒนาการ
เรียนรู้ 

7.5.2  

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

13.2  

 5.1 และผู้มีส่วนเก่ียวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 

13.2  
ประเมินจากเคร่ืองมือประเมิน
รายบุคคล  5.2 นําข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ของตนเอง 
13.2 

 


