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ค าน า 
 

 รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์  ธนบุรี  ฉบับนี้ เป็นการสรุปผลการ
ด าเนินงานในรอบปีการศึกษาของโรงเรียน ที่สะท้อนให้เห็นภาพความส าเร็จที่เกิดขึ้นตามบริบทของ
โรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบ 3  ส่วน  ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทสรุปของผู้บริหาร ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 
ส่วนที่ 3 ผลประเมินตนเองของสถานศึกษา  และภาคผนวก  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอรายงาน
ผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน และ
เป็นการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
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ส่วนท่ี 1 
บทสรุปของผู้บริหาร 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 โรงเรียน   เซนต์ปีเตอร์  ธนบุรี   รหัส   10100338   ที่ต้ังเลขที่   148   แขวง   คลองขวาง 
เขต   ภาษีเจริญ   จังหวัด   กรุงเทพมหานคร   สังกัด  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
โทรศัพท์   0-2865-2012-4    โทรสาร   0-2865-2015   email  :  spts2011@hotmail.com   
website   :   www.spts.ac.th   ได้รับอนุญาตจัดต้ังเม่ือ   วันท่ี  23  สิงหาคม  พ.ศ.  2491   
เปิดสอนระดับชั้น   เตรียมอนุบาล   ถึงระดับชั้น   มัธยมศึกษาตอนปลาย   จ านวนนักเรียน   2,087   คน 
จ านวนบุคลากรโรงเรียน   130   คน 
 
ตอนที่ 2 การน าเสนอผลการประเมินตนเอง 
 
ระดับปฐมวัย 

1) มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 

2.1 การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี และมีสุนทรียภาพ 

2.2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการ ความรู้ ความสามารถเต็มศักยภาพตามหลักสูตรก าหนด 

2.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย พร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอังพึงประสงค์ 

2.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตส านึกแห่งความเป็นไทย รู้จักอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและด าเนินชีวิตตาม 

     ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.5 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการคิดอย่างเป็นระบบ 
 

 3) โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้ระดับคุณภาพที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 

3.1 แผนปฏิบัติงานที่ 1 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กในระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการ 

                                    ท้ัง 4 ด้านดีขึ้นอย่างสม่ าเสมอ 

3.2 แผนปฏิบัติงานที่ 2 การสร้างเสริมสุขภาวะท่ีดีในตัวเด็กและรู้เท่าทันโรคต่าง ๆ 
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3.3 แผนปฏิบัติงานที่ 3 จัดโครงการ / กิจกรรม ให้สอดรับกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด 

    การศึกษา และแผนปฏิบัติการของโรงเรียนให้เกิดผลต่อเด็ก 

    และการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.4 แผนปฏิบัติงานที่ 4 โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของครูและบุคลากรด้าน 

    เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

 4. นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 

4.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ STEM PROJECT APPROACH 

4.2 ครูใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน 

4.3 จัดกิจกรรมลงสู่ผู้เรียนโดยใช้หลักศาสตร์พระราชา 

 5. ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

         5.1 โรงเรียนมีหลักสูตรปฐมวัยท่ียืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัด

ประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง

กิจกรรมบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมสู่การเรียนการสอน บูรณาการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  STEM  PROJECT 

APPROACH   ส่งเสริมสุขภาวะท่ีดีในเด็กปฐมวัย   การส่งเสริมให้เด็กเป็นพลเมืองท่ีดีของอาเซียน 

         5.2 ด้านการจัดครูให้เพียงพอต่อช้ันเรียนมีการจัดครูท่ีเหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
คือมีครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัย และมีครูพี่เล้ียงท่ีผ่านการอบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย ได้ส่งบุคคลากรเข้ารับ
การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้มีครูเพียงพอต่อช้ันเรียนครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ได้มีการพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างจากโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากร  ส่งผลให้มีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  

          5.3 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียงท้ังภายในและภายนอก
ห้องเรียน  โดยค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ท้ังแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุม
ประสบการณ์และส่ือการเรียนรู้ ท่ีหลากหลายท่ีได้จากธรรมชาติหรือส่ือในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้
แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีส่ือเทคโนโลยี ใช้ในการสืบเสาะหาความรู้  จากโครงการส่งเสริมให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ส่งผลให้โรงเรียนมีการ
จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง 
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           5.4 การให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์มี
การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก ให้บริการด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง กิจกรรมส่งเสริมนวัตกรรม ส่ือการเรียนการสอนส่งผลให้โรงเรียนมีการ
ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

          5.5 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนมีการก าหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษา

ก าหนด  ได้มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการ

ประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมิน

ตนเองประจ าปี  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมท้ัง

รายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกดัอย่างต่อเนื่อง  

5.6 ด้านการจัดการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ มีจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมี 

พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆด้านให้

เหมาะสมกับวัย 

ด้านร่างกาย พัฒนาการเคล่ือนไหวทางร่างกาย เด็กเคล่ือนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให้
ร่างกายทุกส่วนท้ังกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านอารมณ์ จิตใจเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งช่ังใจ รู้จักการรอ
คอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ 

ด้านสังคม   เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อื่นได้ มี
สัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ 

ด้านสติปัญญา   มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา ส่ือสารและมีทักษะความคิดพื้นฐานแสวงหา
ความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  ส่งผลให้ได้มีการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ  

การสร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง  เล่น  และปฏิบัติอย่างมีความสุข  โรงเรียนได้จัดประสบการณ์

การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและ

การเรียนรู้รายกลุ่ม  เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ าใจ  ความสามัคคี  การแบ่งปัน  และการรอคอย  เพื่อส่งผลให้เด็กเกิด

การเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข กิจกรรมท่องไปในโลกกว้าง  กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย    กิจกรรมส่งเสริม

การอ่าน   ส่งผลให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง  เล่น  และปฏิบัติอย่างมีความสุข   

จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  โรงเรียนได้จัดบรรยากาศในช้ัน

เรียนท่ีส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน  ช้ันเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น  ความเห็นอกเห็นใจ   มีความ

เอื้อเผ่ือเผ่ือแต่ต่อกันและกัน  ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในช้ันเรียน  และปลูกฝัง
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คุณธรรม  จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน นอกจากนี้ยังมีห้องเรียนท่ีมีบรรยากาศ  แจ่มใส  กว้างขวางพอเหมาะ   มี

มุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส  และมี ส่ือการเรียนรู้ ท่ีเอื้อต่อการจัด

ประสบการณ์การเรียนการสอนส่งผลให้โรงเรียนบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับ

วัย   

   5.7 ด้านการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  มีกระบวนการ  การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจ าวัน   ด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การสังเกต  

การสอบถาม  การส ารวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  เพื่อได้น าผลการ

ประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในช้ันเรียน จากโครงการส่งเสริม

ศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมวันวิชาการ  ส่งผลให้มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และน าผล

การประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 6)โรงเรียนได้ด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

   6.1 ด าเนินงานการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรม และโครงการตามท่ีก าหนดอย่าง
ต่อเนื่องและส่งเสริมเด็กปฐมวัยด้านทักษะวิทยาศาสตร์ให้มีความพัฒนาก้าวหน้าสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
   6.2 จัดการเรียนรู้เน้นคุณธรรมจริยธรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมพื้นฐานในระดับ
ปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 
   6.3 เด็กควรได้รับการเอาใจใส่ทักษะด้านการอ่าน การเขียนภาษาไทยและกระบวนการคิด  
วิเคราะห์รวมถึงกระบวนการการแก้ปัญหา การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง อย่างต่อเนื่อง 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 1) มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน      ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม    
 
 2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 
   2.1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
    (1.1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน 
     (1.1.1) นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
     โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการปฏิบัติและพัฒนาทักษะในด้าน
การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และการคิดค านวณตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้แต่ละระดับช้ัน  จากผลการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และการเขียนในจัดการเรียนรู้รายวิชาท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ผลการทดสอบการคิดวิเคราะห์
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จากฝ่ายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ การจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ผลการ
แข่งขันของนักเรียน 
     (1.1.2) นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
     โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาให้มีความสามารถในการวิเคราะห์และ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา จากการจัดกิจกรรมการเรี ยนรู้รายวิชา
วิทยาศาสตร์ โดยพิจารณาจากแผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนท่ีมีกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบคิดวิเคราะห์ มีการ
ทดสอบการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนของผู้เรียนในทุกรายวิชา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
     (1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
     โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ผ่านการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ เพื่อให้นักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในการสร้างนวัตกรรม โดย
ผ่านกระบวนการคิด และการแก้ปัญหา เช่น กิจกรรมโครงงานของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  ผลงานของ
นักเรียน  และผลการแข่งขันของนักเรียนในการสร้างนวัตกรรมในงานวิชาการเขต 3 และผลการแข่งขันจากหน่วยงาน
ภายนอก 
     (1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมท่ี ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยผ่านการจัดการเรียนรู้รายวิชาคอมพิวเตอร์ผ่านครูผู้สอน ซึ่งพิจารณาจากแผนการเรียนรู้  และนักเรียน
สามารถน าความรู้ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ในการผลิตผลงาน และการแข่งขันท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน
ได้ เช่น  การแข่งขันการใช้เทคโนโลยีในงานวิชาการเขต 3 ผลการแข่งขันจากหน่วยงานอื่น 
     (1.1.5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ผ่านการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด  กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนระดับช้ัน ป.6 ม.3 และ ม.6 
     (1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
     โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ผลด าเนินงานผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแนะแนวส่งผลให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการ
ประกอบอาชีพท่ีสุจริต 
    (1.2) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     (1.2.1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
     โรงเรียนจัดกิจกรรมด าเนินการเพื่อพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม คุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดีตามท่ีก าหนดไว้ 9 ประการ ได้แก่ รัก ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่าง
พอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ และ รักและรับใช้   
     (1.2.2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
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     โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย ผ่านการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทยและสังคมศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมถึงความเป็นไทย เช่น กิจกรรม
งานภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย  ส่งผลให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทย 
     (1.2.3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายเช่นทางศาสนา เนื่องจากโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี เป็นโรงเรียนคาทอลิก การประกอบพิธีกรรมทาง
คริสตศาสนาจึงเป็นส่ิงหนึ่งท่ีต้องปฏิบัติเป็นกิจวัตร ซึ่งนักเรียนท่ีนับถือศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม และอื่น ๆ ก็สามารถ
เข้าร่วมกิจกรรมได้ตามขีดจ ากัดของนักเรียนต่างศาสนาท่ีสามารถปฏิบัติได้ด้วยความเคารพและให้เกียรติ การจัด
กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี กิจกรรมรักษาดินแดน 
     (1.2.4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
     โรงเรียนมีการด าเนินงานให้นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมท่ีดี โดย
พิจารณาผลจากการปฏิบัติโครงการตรวจสุขภาพประจ าปีของนักเรียน  โครงการกีฬาสี  กิจกรรมเต้นแอโรบิก  โครงการ
เซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด  กิจกรรมลานแสดงความสามารถ 
    โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการปฏิบัติ พัฒนาทักษะในด้านการฟัง การพูด  การ
อ่าน  การเขียน  และการคิดค านวณ  มีการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในการจัดการเรียนรู้ และการ
ทดสอบการประเมินผลการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับช้ัน ป.3 , ป.6 และ ม.3 พัฒนาส่งเสริมให้นักเรียนมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกัน  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  ส่งเสริมนักเรียนให้มีการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพและภูมิใจในผลงานของตนเอง  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้อย่างถูกต้องและเกิดประโยชน์ นักเรียน
สามารถสร้างนวัตกรรมโครงงานจากการใช้เทคโนโลยีได้  จัดแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เหมาะสม จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี มีความกล้าแสดงออก  
    ด้านการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนให้เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนมุ่งเน้นพัฒนา
ให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร  การคิดค านวณ  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา  คิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีโรงเรียน
ก าหนดและสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของโรงเรียนคือ “รักและรับใช้” และเอกลักษณ์ของโรงเรียน คือ “เน้นภาษา  กิริยา
งดงาม”  นักเรียนมีค่านิยมและจิตส านึกตามท่ีโรงเรียนก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม 
ภูมิใจในท้องถิ่นและเห็นคุณค่าของความเป็นไทย อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยบนพื้นฐานของความถูกต้อง เหมาะสม 
โดยไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
 
  2.2. ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
  (2.1) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
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   โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานอย่างเป็นระบบ  มี เป้าหมาย วิ สัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  ท่ีปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปี 2560 – 2564  แผนปฏิบัติการประจ าปี 
และปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียน 
  (2.2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   โรงเรียนมีการวางแผนการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาโดยการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนระยะเวลา 5 ปี เพื่อเช่ือมโยงสู่แผนปฏิบัติการประจ าปี
ท่ีใช้ในการด าเนินงาน กิจกรรม โครงการ ของแผนหน่วยงานแต่ละฝ่าย มีข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนเพื่อใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน การด าเนินการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 
  (2.3) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   โรงเรียนจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม  จัดแผนการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 
คือ โปรแกรม Intensive English Program ระดับประถมศึกษาปีท่ี1-6 โปรแกรมสามัญระดับป. 1 – ป.6 ระดับช้ันละ 
1 ห้องเรียน ระดับ ม.1 – ม.3 ระดับช้ันละ  2 ห้องเรียน โปรแกรม Mini English Program ระดับช้ัน ป.1 – ป.6 
ระดับช้ันละ 3 ห้องเรียน ระดับช้ัน ม.1 – ม.3 ระดับช้ันละ 1 ห้องเรียน  แผนการเรียนวิทย์ – คณิต และแผนการเรียน 
คณิต – อังกฤษ ระดับช้ัน ม.4 – ม.6 
  (2.4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรตามสาระการเรียนรู้  ส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในกิจกรรมน าเสนองานวิจัย ครูได้รับการนิเทศการสอนภายในโดยคณะกรรมการท่ีโรงเรียนเป็น
ผู้แต่งต้ัง 
  (2.5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   โรงเรียนมีอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีเพียงพอต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ มีความสะอาด และความปลอดภัย มีพนักงานดูแลความสะอาด และการจัดเวรประจ าวันของ
นักเรียนในการดูแลความสะอาดบริเวณต่าง ๆ ของโรงเรียนตามระดับช้ันและสถานท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  อาคารเรียน 
ห้องปฏิบัติการ สวนความรู้ได้รับการซ่อมบ ารุง ดูแลและรักษาอย่างต่อเนื่อง 
  (2.6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
   โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีครอบคลุมทุกฝ่ายอย่างเป็นหมวดหมู่  เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน   
 
  2.3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   (3.1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ในชีวิตได้ 
    ครูจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีแผนการจัดการเรียนท่ีมีกระบวนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาผ่านกระบวนการคิด จัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลายเพื่อ
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ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้กระบวนการคิดด้านต่าง ๆ เช่น คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
   (3.2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
    ครูได้รับการพัฒนาในเรื่องการผลิตส่ือการเรียนรู้ และใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู้  ปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น สวนความรู้ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการให้มีความพร้อมใน
การจัดการเรียนรู้ 
   (3.3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
    ครูมีการจัดกิจกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยมีการดูแลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ตกแต่งบรรยากาศภายในห้องเรียนหรือห้องปฏิบัติการให้มีความพร้อมและน่าสนใจเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ การ
คัดเลือกเด็กดีศรีพระหฤทัยของห้องเรียน  
   (3.4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    ครูสามารถใช้วิธีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและหลากหลาย
กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และน าผลจากการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน 
   (3.5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
    ครูได้รับการพัฒนาวิชาชีพครูตามกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ และน าผลจากการ
พัฒนานั้นมาถ่ายทอดให้กับครูและบุคลากรในโรงเรียนในรูปแบบการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 
 3) โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้ระดับคุณภาพที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 

3.1  แผนปฏิบัติงานที่  1 การจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    ให้กับนักเรียนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน พัฒนาทักษะการ 
    อ่านและเขียนของนักเรียนระดับช้ัน ป.1- ป.3 ให้มีประสิทธิภาพ 
    ดีขึ้นเพื่อเป็นพื้นฐานส าคัญในการเรียน พัฒนาผลการทดสอบ 
    ระดับชาติส าหรับนักเรียนระดับ ป.6 และ ม.3 ให้มีค่าเฉล่ียสูงขึ้น 
    กว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา และพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ 
    ส าหรับนักเรียนระดับ ม.6 ให้มีค่าเฉล่ียสูงขึ้นกว่าระดับประเทศ 
3.2  แผนปฏิบัติงานที่  2 พัฒนานักเรียนในด้านการเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีของนักเรียน 
    โดยร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอกมากข้ึน 
3.3  แผนปฏิบัติงานที่  3  จัดโครงการ /กิจกรรม ให้สอดรับกับแผนพัฒนาคุณภาพ 

     การจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน 
     การศึกษาของโรงเรียน 
      3.4 แผนปฏิบัติงานที่ 4   จัดอบรมพัฒนาครูในด้านการใช้ส่ือเทคโนโลยี การสร้างบทเรียน 
     ออนไลน์ ให้มีความช านาญมากขึ้น 
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ส่วนท่ี 2 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1 โรงเรียน   เซนต์ปีเตอร์  ธนบุรี   รหัสโรงเรียน   10100338 
ที่ต้ังเลขที่   148   แขวง   คลองขวาง   เขต   ภาษีเจริญ   จังหวัด   กรุงเทพมหานคร 
สังกัด ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน    โทรศัพท์   0-2865-2012-4 
โทรสาร   0-2865-2015   email   :   spts2011@hotmail.com   website   :   www.spts.ac.th 
ได้รับอนุญาตจัดต้ังเม่ือ   วันท่ี  23  สิงหาคม  พ.ศ.  2491  เปิดสอนระดับชั้น   เตรียมอนุบาล    
ถึงระดับชั้น มัธยมศึกษาตอนปลาย   จ านวนนักเรียน   2,087   คน   จ านวนบุคลากรโรงเรียน   130   คน 

ลักษณะผู้รับใบอนุญาต  
   บุคคลธรรมดา 

นิติบุคคล 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด/บริษัท 
มูลนิธิในพุทธศาสนา/การกุศลของวัด 
มูลนิธิในคริสต์ศาสนา 
มูลนิธิในศาสนาอิสลาม 
อื่น ๆ  (ระบุ).................................     

ประเภทโรงเรียน 
  ประเภทโรงเรียนในระบบ 

  สามัญศึกษา 
   การกุศลของวัด 
   การศึกษาพิเศษ 
   การศึกษาสงเคราะห์ 
   ในพระราชูปถัมภ์ 
   สามัญปกติ 
   อิสลามควบคู่สามัญ  
การจัดการเรียนการสอน 

  ปกติ  (สามัญศึกษา) 
  English  Program ได้รับอนุญาตเมื่อ................................................... 

 
 

 

mailto:spts2011@hotmail.com
http://www.spts.ac.th/
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1.2 จ านวนห้องเรียน/ผู้เรียนจ าแนกตามระดับที่เปิดสอน 

ระดับที่เปิดสอน 
จ านวนห้องเรียน 

จ านวนผู้เรียน
ปกติ  

จ านวนผูเ้รียนที่มี
ความต้องการ

พิเศษ 
รวมจ านวน

ผู้เรียน 
ห้องเรียน

ปกติ 
ห้องเรียน 

EP 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดับก่อนประถมศึกษา       
เตรียมอนุบาล 2  26 29   55 
อนุบาลปีท่ี1 4  65 49   114 
อนุบาลปีท่ี2 4  79 60   139 
อนุบาลปีท่ี3 5  65 80   145 

รวม 15  235 218   453 
ระดับประถมศึกษา        
ประถมศึกษาปีท่ี 1 5  82 71   153 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 5  80 84   164 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 5  80 99   179 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 5  89 91   180 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 5  85 77   162 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 5  97 88   185 

รวม 30  513 510   1,023 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น       
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 3  64 63   127 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 3  55 51   106 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 3  54 71   125 

รวม 9  173 185   358 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย       
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 2  46 42   88 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 2  48 32   80 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 2  36 49   85 

รวม 6  130 123   253 
รวมทั้งสิ้น 60  1,051 1,036   2,087 
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  1.3 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3.1 สรุปจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ต าแหน่ง 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู้รับใบอนุญาต  1   1 
- ผู้จัดการ   1  1 
- ผู้อ านวยการ      
- รอง/ผู้อ านวยการ      

รวม  1 1  2 
2. ผู้สอนการศึกษาปฐมวัย      

- ครูบรรจ ุ  17 2  19 
- ครูต่างชาติ      

3. ผู้สอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
ระดับประถมศึกษา      

- ครูบรรจ ุ 1 41 1  43 
- ครูต่างชาติ      

ระดับมัธยมศึกษา      
- ครูบรรจ ุ  26 4  30 
- ครูต่างชาติ       

รวม 1 84 7  92 
4. บุคลากรทางการศึกษา      

- เจ้าหน้าท่ี 21 10   31 
5.อื่นๆ (ระบุ) ครูไม่ได้รับการบรรจุ  5   5 

รวม 21 15   36 
รวมทั้งสิ้น 22 100 8  130 

สรุปอัตราส่วน 
 ระดับปฐมวัย 

จ านวนผู้เรียนต่อครู    15  :  1 
จ านวนผู้เรียนต่อห้อง  30  :  1 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ระดับประถมศึกษา 

จ านวนผู้เรียนต่อครู    24  :  1 
จ านวนผู้เรียนต่อห้อง  34  :  1 

  ระดับมัธยมศึกษา 
จ านวนผู้เรียนต่อครู    20  :  1 
จ านวนผู้เรียนต่อห้อง  41  :  1 



- 13 - 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                     โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบรุ ี ปีการศึกษา 2562 

 

  1.3.2  สรุปจ านวนครูผู้สอน จ าแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   กรณีที่ 1 ครูสอนหลายระดับชั้นให้กรอกข้อมูลในระดับทีม่ีจ านวนชั่วโมงสอนมากท่ีสุด 
   กรณีที่ 2 ครูที่จบวิชาเอกการประถมศึกษาถือว่าตรงเอกสามารถสอนได้ในทุกวิชา ในระดับประถมศึกษา 

ระดับ/กลุ่มสาระการเรียนรู ้
จ านวนครูผู้สอน 

ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ตรงเอก ไม่ตรงเอก ตรงเอก  ไม่ตรงเอก ตรงเอก ไม่ตรงเอก 

ปฐมวัย 17 3 - - - - 
ภาษาไทย - - 6 2 5 - 
คณิตศาสตร ์ - - 6 2 4 - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 5 2 3 1 
สงัคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - - 3 5 3 1 
สุขศึกษาและพลศึกษา - - 5 1 1 - 
ศิลปะ - - 5 1 2 - 
การงานอาชีพ - - 1 3 3 - 
ภาษาต่างประเทศ - - 1 4 2 2 

   

  1.3.3 สรุปจ านวนครูผูส้อนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จ านวนครูผู้สอน 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

กจิกรรมนักเรียน   
- ลูกเสือ 43 30 
- เนตรนารี 43 30 
- ยุวกาชาด - - 
- ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ - - 
- รักษาดินแดน (ร.ด.) - 1 
- กิจกรรมชุมนุม ชมรม 43 30 
- อื่นๆ...ให้ระบ ุ - - 

กิจกรรมแนะแนว 22 2 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ - 12 
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 1.3.4 สรุปจ านวนครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บ าเพ็ญประโยชน ์
ลูกเสือ/เนตรนารี 

/ยุวกาชาด/ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
จ านวน

ผู้บังคับบัญชา 

จ านวนวุฒิทางลูกเสือ การจัดต้ังกองลูกเสือ 

มีวุฒิ ไม่มีวุฒิ จัดต้ัง ไม่จัดต้ัง 

ลูกเสือ เนตรนารี ส ารอง 27 26 1 ✓ - 
ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ  19 17 2 ✓ - 
ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ 20 20 - ✓ - 
ลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ - - - - ✓ 
ยุวกาชาด - - - - ✓ 
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ - - - - ✓ 

รวม 66 63 3 - - 
 

1.4 ข้อมูลงบประมาณประจ าปี  2562 

รายรับ รายจ่าย 

รายละเอียด จ านวนเงิน รายละเอียด จ านวนเงิน 

1. เงินงบประมาณ(ของรัฐ) 22,996,469.06 1. เงินเดือน 28,123,784.00 

2. เงินนอกงบประมาณ 84,242829.01 2. อื่นๆ 71,426,110.30 

รวม 107,239,298.07 รวม 99,549,894.30 

ร้อยละของงบเงินเดือนต่องบประมาณที่ได้รับ เทา่กับ  55.01  :  44.99  

ร้อยละของรายจ่ายต่อรายรับโดยเฉลี่ยของสถานศึกษา เท่ากับ  48.14  :  51.86   

  

1.5 ข้อมูลทรัพยากร (แยกปฐมวัยและข้ันพื้นฐาน) 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

รายละเอียด มี/ไม่มี รายละเอียด 

1.อาคารเรียน 

มี 

อาคารเรียนส าหรับนักเรียนระดับชั้นเตรียมอนุบาล อนุบาล 1 -
อนุบาล 3 มีด้วยกันจ านวน 1อาคารเรียน  ได้แก่ 

อาคารนาวา (อาคาร 3 ชั้น)  เป็นอาคารเรียนส าหรับนักเรียนเตรียม
อนุบาลและนักเรียนชั้นอนุบาล 1 อยู่ชั้นที่1 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 

และนักเรียนชั้นอนุบาล 3 อยู่ชั้นที่ 2 

2.ห้องเรียน 

มี 

ห้องเรียนส าหรับนักเรียนระดับชั้นเตรียมอนุบาล อนุบาล 1 -
อนุบาล 3มีดังน้ี 

- ระดับชั้นเตรียมอนุบาล  มี 2 ห้องเรียน 

- ระดับชั้นอนุบาล 1 และ อนุบาล 2  ระดับชั้นละ 4ห้อง  
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รายละเอียด มี/ไม่มี รายละเอียด 

จ านวน 8 ห้อง 

- ระดับชั้นอนุบาล 3 มีจ านวน 5 ห้องเรียน 

3.อาคารอเนกประสงค์/ห้องประชุม 
มี 

1. ห้องประชุม 1 ชั้น 1อาคารนาวา 

2. ลานอเนกประสงค์ภายในอาคารนาวา 

4.ห้องพยาบาล มี ห้องพยาบาลอาคารนาวา จ านวน 1ห้อง 

5.ห้องคอมพิวเตอร์ 
มี 

จ านวน 1 ห้อง ได้แก่ 

- ห้องคอมพิวเตอร์อาคารนาวา จ านวน 1 ห้อง (ชั้น 3) 

6.สระว่ายน้ า มี 1 สระ ชั้น 1 อาคารนาวา 

7.ห้องดนตรี  มี ห้องดนตรี จ านวน  1 ห้อง (อาคารนาวา) 

8.สนามเด็กเล่น มี จ านวน 2 สนาม (ในร่ม  กลางแจ้ง) 

9.สื่อการเรียนการสอน มี ห้องสื่อการเรียนรู้ / บ้านจ าลอง 

10.อื่นๆ 

มี 

ห้องท างานผู้ช่วยฝ่าย 1ห้อง   

ห้องสระว่ายน้ า        1 ห้อง 

ห้องน้ านักเรียนอยู่ภายในห้องเรียนจ านวน  9 ห้อง  

 

    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รายละเอียด มี/ไม่มี รายละเอียด 

1.อาคารเรียน 

มี 

อาคารเรียนส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและชัน้
มัธยมศึกษามีด้วยกันจ านวน 2 อาคารเรียน  ได้แก่ 

1. อาคารนาวา (อาคาร 3 ชั้น)  เป็นอาคารเรียนส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 2 และนักเรียนโปรแกรม Intensive 
English Program (ใช้ชั้นเรียนที่ 3) 

2. อาคารเรียนศิลา (อาคาร 5 ชั้น) เป็นอาคารเรียนส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

2.ห้องเรียน 

มี 

ห้องเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6  

จ านวน 45 ห้องเรียน ดังน้ี 

- ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ระดับชั้นละ 5 ห้อง  

  จ านวน  30  ห้องเรียน 

- ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 ระดับชั้นละ 3 ห้อง  

  จ านวน 9 ห้องเรียน 

- ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 ระดับชั้นละ 2 ห้อง 
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รายละเอียด มี/ไม่มี รายละเอียด 

  จ านวน 6 ห้องเรียน 

3.อาคารอเนกประสงค์/ห้องประชุม 

มี 

1. ห้องประชุม 1 ชั้น 2 อาคารตรีเอกภาพ 

2. ห้องประชุม 2 ชั้น 3 อาคารตรีเอกภาพ 

3. ลานอเนกประสงค์หน้าอาคารศิลา 

4.ห้องสมุด มี ห้องสมุดอาคารศิลาจ านวน 1  ห้อง  

5.ห้องพยาบาล 

มี 

ห้องพยาบาลอาคารตรีเอกภาพ จ านวน 2 ห้อง 

- ห้องพยาบาลนักเรียนชาย 

- ห้องพยาบาลนักเรียนหญิง 

6.ห้องคอมพิวเตอร์ 

มี 

จ านวน 2 ห้อง ได้แก่ 

- ห้องคอมพิวเตอร์อาคารนาวา จ านวน 1 ห้อง 

- ห้องคอมพิวเตอร์อาคารศิลา จ านวน 1 ห้อง 

7.ห้องดนตรี  มี ห้องดนตรีไทย จ านวน  1 ห้อง (อาคารนาวา) 

8.สนามกีฬา 
มี 

สนามบาสเกตบอล จ านวน 2 สนาม 

สนามหญ้า จ านวน 1 สนาม 

9.สื่อการเรียนการสอน มี ห้องสื่อการเรียนรู้สตูดิโอ 

10.อื่นๆ 

มี 

ห้องชีววิทยา 1 ห้อง  ห้องฟิสิกส์ 1 ห้อง  ห้องพักครู 5 ห้อง  ห้อง
ท างานผู้ช่วยฝ่าย 6 ห้อง  ห้องธุรการ 1 ห้อง  ห้องการเงนิ 1 ห้อง 

ห้องเก็บเอกสารวิชาการ 1 ห้อง  ห้องศูนย์อินเตอร์เน็ต  1 ห้อง 

ห้องแนะแนว 1 ห้อง  ห้องผู้บริหาร 2 ห้อง  ห้องรับรองแขก 1 ห้อง 

 
1.6 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  

   โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี มีสถานท่ีต้ังอยู่ใกล้แหล่งชุมชน  ซึ่งประกอบด้วยหมู่บ้านชุมชนคาทอลิก
วัดธรรมาสน์นักบุญเปโตร  วัดทางศาสนาพุทธได้แก่  วัดไชยฉิมพลี  วัดพิกุล  วัดตะล่อม  สถานท่ีของหน่วยงาน
ราชการ  โรงพยาบาล  ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 ตลาด  ห้างสรรพสินค้า  แหล่งเรียนรู้  แหล่งท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ์ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 อาชีพหลักของชุมชน  คือ   ค้าขาย  ,  รับจ้าง 
 ศาสนาท่ีชุมชนนับถือ  คือ   พุทธ  ,  คริสต์ 
 อาชีพหลักของผู้ปกครองส่วนใหญ่  คือ   ค้าขาย  ประกอบกิจการส่วนตัว 
 ศาสนาท่ีผู้ปกครองส่วนใหญ่นับถือ  คือ   พุทธ 
 รายได้เฉล่ียของผู้ปกครองต่อครอบครัว  200,000  บาทต่อปี 

      ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีชักพระ 
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1.7 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายใน/นอกโรงเรียน  
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
วัดธรรมาสน์นักบุญเปโตร วัดทางพุทธศาสนา (วัดไชยฉิมพลี วัดพิกุล วัดตะล่อม) 
สวนความรู้ ตลาดนัดวัดไชยฉิมพลี 
ห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์บริการสาธารณสุข หน่วยที่ 47 
สนามเด็กเล่น ห้างสรรพสินค้าซีคอน บางแค 
สวนสุขภาพ สถานีรถไฟฟ้า MRT   
ป้ายนิเทศ/บอร์ดบริเวณโรงเรียน สวนพุทธมณฑล 
ห้องสื่อการเรียนรู้  / บ้านจ าลอง สวนสัตว์ซาฟารีเวิล์ด 
 ฟันเนเรี่ยม สุขุมวิท 
 สวนผักตลิ่งชัน 

 
   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
วัดธรรมาสน์นักบุญเปโตร วัดทางพุทธศาสนา (วัดไชยฉิมพลี วัดพิกุล วัดตะล่อม) 
สวนความรู้ ตลาดนัดวัดไชยฉิมพลี 
ห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์บริการสาธารณสุข หน่วยที่ 47 
ห้องสมุด ห้างสรรพสินค้าซีคอน บางแค 
สนามเด็กเล่น สถานีรถไฟฟ้า MRT   
ธนาคารโรงเรียน ศูนย์ภาษาจีน โรงเรียนผดุงกิจ 
สวนสุขภาพ ห้องสมุดประชาชน เขตภาษีเจริญ 
ป้ายนิเทศ/บอร์ดบริเวณโรงเรียน ชุมชนขยะหนองแขม 
ธนาคารโรงเรียน สนามไดรฟ์กอล์ฟอัลบราทอส 
ห้องดนตรีไทย ป่าชายเลน จ.สมุทรสงคราม (โครงการทศันศึกษา) 
ห้องสตูดิโอ วิถีชาวนา บ้านครูธานี จ.ปทุมธานี (โครงการทศันศึกษา) 
 พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรติ (โครงการทัศนศึกษา) 
 ตันแลนด์ ดินแดนแห่งความสมดุล (โครงการทศันศึกษา) 
 วัดใหญ่ชัยมงคล จ.อยุธยา (โครงการทัศนศึกษา) 
 ตลาดน้ าอโยธยา จ.อยุธยา (โครงการทัศนศึกษา) 
 สยามนิรมิต กรุงเทพมหานคร (โครงการทัศนศึกษา) 
 สวนไทยพัทยา จ.ชลบุรี (โครงการทัศนศึกษา) 
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2. ข้อมูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
2.1 ระดับปฐมวัย 
 

การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ปรัชญา พัฒนาความเป็นมนุษย์ท่ีครบครัน  ตามหลักธรรมคริสตศาสนา 
วิสัยทัศน์ โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี มุ่งเน้นคุณธรรม จริยธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี รักษ์

ความเป็นไทย ใช้ภาษา ส่ือสารได้ในระดับสากล สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
พันธกิจ 1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถด้านการใช้ภาษาในระดับ      
สากล 
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีและใช้
เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
5. ส่งเสริมและจัดบรรยากาศให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าหมาย 1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
4. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
5. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
6. ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
7. แนวการจัดการศึกษา 
8. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 
9. สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู ้
10. การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของ
การศึกษาปฐมวัย 
11. การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพให้สูงขึ้น 
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การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 4 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมให้ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาแนวการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 8 จัดให้สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ี
ก าหนดในกฎกระทรวง     
ยุทธศาสตร์ที่ 3 มุมมองด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
กลยุทธ์ที่ 9 จัดให้สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุมมองด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 มุมมองด้านมาตรการส่งเสริม  
กลยุทธ์ที่ 11 จัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อ
พัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

เอกลักษณ์ เน้นภาษา กิริยางดงาม 
อัตลักษณ์ รัก และ รับใช้ 
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2.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ปรัชญา พัฒนาความเป็นมนุษย์ท่ีครบครัน  ตามหลักธรรมคริสตศาสนา 
วิสัยทัศน์ โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี มุ่งเน้นคุณธรรม จริยธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี รักษ์ความเป็นไทย ใช้

ภาษาส่ือสารได้ในระดับสากล สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
พันธกิจ 1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถด้านการใช้ภาษาในระดับ      สากล 
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีและใช้เทคโนโลยีอย่าง
สร้างสรรค์ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอน 
5. ส่งเสริมและจัดบรรยากาศให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าหมาย 1. ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
3. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ
สมเหตุผล 
5. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 
6. ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต 
7. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
8. ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
9. คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
10. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน 
11. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
12. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
13. สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
14. การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นท่ีก าหนด 
15. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
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การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 1.1 ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 1.3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ที่ 1.4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 
กลยุทธ์ที่ 1.5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 
กลยุทธ์ที่ 1.6 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2.1 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
กลยุทธ์ที่ 2.2 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
กลยุทธ์ที่ 2.3 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
กลยุทธ์ที่ 2.4 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
กลยุทธ์ที่ 2.5 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2.6 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ี
ก าหนดในกฎกระทรวง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสถานศึกษาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3.1 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู ้
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านอัตลักษณ์การศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4.1 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นท่ีก าหนดขึ้น 
กลยุทธ์ที่ 4.1 สถานศึกษาบรรลุเป้าหมายอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกของอัครสังฆ
มณฑลกรุงเทพฯ 
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การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
กลยุทธ์ที่ 5.1 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา
เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาคุณภาพการใช้ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลย ี
กลยุทธ์ที่ 6.1 พัฒนาครูด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 6.2 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6.3 พัฒนานักเรียนด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 6.4 พัฒนานักเรียนด้านการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 

เอกลักษณ์ เน้นภาษา กิริยางดงาม 
อัตลักษณ์ รัก และ รับใช้ 
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3. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
   ระดับปฐมวัย 

 
ยุทธศาสตร์

ตามแผนฯของ
โรงเรียน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน
การศึกษา
ของ สพฐ. 

*** 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

สช. 

 

*** 
ตัวชี้วัดฯ

ของ
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ระดับปฐมวัย      

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 

ด้านคุณภาพ
นักเรียน 

1.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย 
แผนงานพัฒนาคุณภาพเด็ก 
1.กิจกรรมสดใสวัยแข็งแรง 
แผนงานสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
ในเด็กปฐมวัย 
1.งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยระดับปฐมวัย 
แผนงานประเมินพัฒนาการ 
1.โครงการกฬีาสีปฐมวัย 

  
 
 

98.90 
 
 

100. 
 

93.60 

   

2.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้แด็กมีพัฒนาการ
ด้านอารมณ-์จิตใจ 
แผนงานพัฒนาคุณภาพเด็ก 
1.โครงการหนูน้อยพิทักษ์คุณธรรม 
2.กิจกรรมลูกเสือน้อย 
3.กิจกรรมวันไหว้ครู 
แผนงานประเมินพัฒนาการ 
1.กิจกรรมวันเด็ก 

  
 
 

100 
100 

97.13 
 

95.14 

   

3.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้แด็กมีพัฒนาการ
ด้านสังคม 
แผนงานด้านสภาพแวดล้อมและความ
ปลอดภัยในเด็กปฐมวัย 
1.โครงการท่องไปในโลกกว้าง 

  
 

 
 

92.94 

   

 4.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้แด็กมีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา 
แผนงานประเมินพัฒนาการ 
1.งานประเมินพัฒนาการ 
2.กิจกรรมหนูน้อยICT 
3.กิจกรรมวันวิชาการ 

  
 
 

100 
100 
100 

   



- 24 - 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                     โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบรุ ี ปีการศึกษา 2562 

 

 
ยุทธศาสตร์

ตามแผนฯของ
โรงเรียน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน
การศึกษา
ของ สพฐ. 

*** 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

สช. 

 

*** 

ตัวชี้วัดฯ
ของ

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 2 

ด้านการจัด
การศึกษา 

1.ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
แผนงานวิจัยและพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนปฐมวัย 
-งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-งานนิเทศและส่งเสริมการเรียนการสอน 

  
 
 
 
 

95.00 
90.00 

   

2.ส่งเสริมให้ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
แผนงานวิจัยและพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอน 
- งานพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
  (ห้องศูนย์การเรียนรู้) 
แผนงานบริหารทั่วไป 
-โครงการปรบัปรุงและพัฒนาอาคาร
สถานที่/อุปกรณ์/ชั้นต่างๆระดับปฐมวัย 

  
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 

   

3.พัฒนาแนวการจัดการศึกษา 
แผนงานพัฒนาหลักสูตร 
- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนงานบริหารทั่วไป 
-งานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี
พ่ีเลี้ยงปฐมวัย 

  
 

95.00 
 

95.00 

   

 4. จัดให้สถานศึกษามีการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง     
แผนงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ 
-งานประกันคุณภาพปฐมวัย 

  
 
 
 

90.00 

   

ยุทธศาสตร์ 
ที ่3 

มุมมองด้าน
การสร้าง

1. จัดให้สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 
แผนงานสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
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ยุทธศาสตร์

ตามแผนฯของ
โรงเรียน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน
การศึกษา
ของ สพฐ. 

*** 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

สช. 

 

*** 

ตัวชี้วัดฯ
ของ

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

สังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

ในเด็กปฐมวัย 
--งานนวัตกรรมและบรรยากาศการเรียนรู ้
- โครงการท่องไปในโลกว้าง 

 
100 

92.94 
ยุทธศาสตร์ 

ที่ 4 
มุมมองด้านอัต

ลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

1.พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
การศึกษาปฐมวัย 
แผนงานพัฒนาคุณภาพเด็ก 
-โครงการหนูน้อยพิทักษ์คุณธรรม 
แผนงานอัตลักษณ์เอกลักษณ์สถานศึกษา 
- กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 
-กิจกรรมวันลอยกระทง 
- โครงการวันแห่งความส าเร็จ 

  
 
 
 

100 
 

100 
93.38 
98.80 

   

ยุทธศาสตร์ที่ 
5 

มุมมองด้าน
มาตรการ
ส่งเสริม 

 

1.จัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและ
ส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูง
ข้ึน 
แผนงานพัฒนาคุณภาพเด็ก 
- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
แผนงานประเมินพัฒนาการ 
-โครงการสง่เสริมรักการอ่าน 
แผนงานมาตรการส่งเสริม 
-งานส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย 

  
 
 
 
 

96.91 
 

92.72 
 

91.61 
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    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 
ยุทธศาสตร์

ตามแผนฯของ
โรงเรียน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน
การศึกษา
ของ สพฐ. 

*** 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

สช. 

 

*** 
ตัวชี้วัดฯ

ของ
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 

การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
- แผนงานสวัสดิการนักเรียน 
  1) โครงการเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ร่วมใจ
ต้านภัยยาเสพติด 
  2) โครงการตรวจสุขภาพประจ าป ี
- แผนงานกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
  1) กิจกรรมแอโรบิกหน้าเสาธง 
  2) โครงการกีฬาส ี
- แผนงานพัฒนาผู้เรียน 
  1) งานแนะแนว 
- แผนงานกลุ่มสาระศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป ์
  1) กิจกรรมลานแสดงความสามารถ 

 
 

90.00 
 

89.00 
 

92.00 
90.00 

 
85.00 

 
 

85.00 

 
 

93.12 
 

90.20 
 

100 
95.50 

 
90.00 

 
 

90.00 

 
 
 

  

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค ์
- แผนงานพัฒนาผู้เรียน 
  1) โครงการลูกเสือเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี 
  2) โครงการสง่เสริมศักยภาพผู้เรียน 
- แผนงานกิจกรรมนักเรียน 
  1) กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
  2) กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
  3) กิจกรรมวันไหว้ครู 
  4) กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
- แผนงานกลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
  1) กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม 
- แผนงานพัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียน 
  1) งานบ ารุงดูแลรักษาแหล่งเรียนรู้ใน

 
 
 

91.00 
80.00 

 
90.00 
90.00 
90.00 
90.00 

 
 

94.00 
 
 

80.00 

 
 
 

96.39 
83.33 

 
97.00 
87.64 
94.00 
95.00 

 
 

96.20 
 
 

80.00 
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ยุทธศาสตร์

ตามแผนฯของ
โรงเรียน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน
การศึกษา
ของ สพฐ. 

*** 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

สช. 

 

*** 

ตัวชี้วัดฯ
ของ

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

โรงเรียน  
3. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง 
- แผนงานกลุ่มสาระภาษาไทย 
  1) กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
  2) กิจกรรมวันสุนทรภู ่
  3) กิจกรรมวันภาษาไทย 

 
 
 
 

90.00 
85.00 
85.00 

 
 
 
 

90.20 
88.40 
88.40 

   

 - แผนงานกลุ่มสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 
  1) กิจกรรมส่งเสริมทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ 

 
 

90.00 

 
 

100 

   

4. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่าง
เป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 
- แผนงานกลุ่มสาระภาษาไทย 
  1) กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
- แผนงานกลุ่มสาระคณิตศาสตร ์
  1) กิจกรรมคณิตคิดเร็ว 
  2) โครงการค่ายคณิตศาสตร ์
- แผนงานกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
  1) กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
  2) โครงการค่ายวิทยาศาสตร์ 
- แผนงานกลุ่มสาระศิลปะ 
  1) กิจกรรมลานแสดงความสามารถ 

 
 
 
 

90.00 
 

87.00 
85.00 

 
90.00 
90.00 

 
85.00 

 
 
 
 

90.20 
 

93.34 
91.91 

 
94.94 
98.02 

 
90.00 

   

5. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร 
- แผนงานพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 
- แผนงานวัดและประเมินผล 

 
 
 
 

90.00 

 
 
 
 

100 

   

 6. ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการ
ท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และ
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ยุทธศาสตร์

ตามแผนฯของ
โรงเรียน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน
การศึกษา
ของ สพฐ. 

*** 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

สช. 

 

*** 

ตัวชี้วัดฯ
ของ

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
- แผนงานกลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
- กิจกรรมตลาดนัดจ าลอง 
- แผนงานกลุ่มสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  
  1) กิจกรรมงานภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 
 
 

92.00 
 
 

88.00 

 
 
 

96.20 
 
 

90.51 
ยุทธศาสตร์ 

ที่ 2 
การพัฒนา

คุณภาพการจัด
การศึกษา 

1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
- แผนงานนิเทศการสอน 
  1) งานนิเทศสัญจร 
- แผนงานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
  1) โครงการจัดซื้อสื่อวิดีทัศน์เพ่ือ
การศึกษา 
  2) โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือ
การเรียนการสอน 
- แผนงานกลุ่มสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 
  1) กิจกรรมงานภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
- แผนงานพัฒนาผู้เรียน 
 1) งานแนะแนว 
- แผนงานวิจัยและพัฒนา 
  1) กิจกรรมน าเสนองานวิจัย 
- แผนงานบุคลากร 
  1) โครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพของ
ครูและบุคลากร 
  2) โครงการรางวัลแห่งเกียรติยศคร ู

 
 
 

91.00 
 

90.00 
 

90.00 
 
 
 

86.00 
 

85.00 
 

80.00 
 

93.00 
 

87.00 

 
 
 

100 
 

93.91 
 

95.00 
 
 
 

90.51 
 

90.00 
 

80.00 
 

100 
 

90.00 

   

2. ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
- แผนงานนโยบายและแผน 
  1) งานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  2) งานคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 
 
 

85.00 
96.00 

 
 
 

90.00 
100 
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ยุทธศาสตร์

ตามแผนฯของ
โรงเรียน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน
การศึกษา
ของ สพฐ. 

*** 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

สช. 

 

*** 

ตัวชี้วัดฯ
ของ

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

3. คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการ
ร่วม 4 ฝ่าย และผู้ปกครอง ชุมชน 
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
- แผนงานนโยบายและแผน 
  1) งานคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 
 
 
 
 

96.00 

 
 
 
 
 

100 

   

 4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
- แผนงานหลักสูตร 
  1) โครงการวันวิชาการเขต 3 
  2) โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ 
- แผนงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  1) โครงการลูกเสือเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี 
  2) โครงการสง่เสริมศักยภาพผู้เรียน 
- แผนงานนิเทศการสอน 
  1) งานนิเทศสัญจร 
- แผนงานสวัสดิการนักเรียน 
  1) โครงการเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ร่วมใจ
ต้านภัยยาเสพติด 
  2) โครงการตรวจสุขภาพประจ าป ี

 
 
 
 

93.00 
87.00 

 
91.00 
80.00 

 
94.00 

 
90.00 

 
90.00 

 
 
 
 

97.33 
90.82 

 
96.39 
83.33 

 
100 

 
93.12 

 
90.20 

   

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและ
การบริการที่สง่เสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 
- แผนงานอาคารสถานที่ 
  1) โครงการพัฒนาและซ่อมแซมอาคาร
สถานที่  
     - กิจกรรมซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ 
     - กิจกรรมซ่อมระบบไฟ 
     - กิจกรรมซ่อมระบบประปา 
     - กิจกรรมซ่อมระบบเครื่องปรับอากาศ 
- แผนงานสวัสดิการนักเรียน 

 
 
 
 

90.00 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

92.00 
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ยุทธศาสตร์

ตามแผนฯของ
โรงเรียน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน
การศึกษา
ของ สพฐ. 

*** 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

สช. 

 

*** 

ตัวชี้วัดฯ
ของ

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

  1) โครงการตรวจสุขภาพประจ าป ี 90.00 90.20 
6. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 
- แผนงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
  1) งานจัดท าคู่มือมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 
  2) งานประกันคุณภาพภายใน 
  3) งานจัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจ าป ี
- แผนงานนโยบายและแผน 
  1) งานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  2) งานจัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 
- แผนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1) งานจัดเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ
พ้ืนฐานของโรงเรียน 

 
 
 

92.00 
 

80.00 
87.00 

 
 

86.00 
96.00 

 
90.00 

 
 
 

95.00 
 

87.00 
92.00 

 
 

90.00 
100 

 
95.00 

   

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 3 

การพัฒนา
สถานศึกษาสู่
สังคมแห่งการ

เรียนรู้ 

1. สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม 
สนับสนุนช่วยเหลือให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ (CSR. และ PLC.) 
- แผนงานพัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียน   
  1) งานแหล่งเรียนรู้ 
- แผนงานบุคลากร 
  1) โครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพครู
และบุคลากรสนับสนุน 

 
 
 
 
 

80.00 
 

93.00 

 
 
 
 
 

80.00 
 

100 

   

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 4 

การพัฒนา
ด้านอัตลักษณ์

การศึกษา 

1. การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นที่ก าหนดข้ึน 
- แผนงานคุณธรรมจริยธรรม 
    1) โครงการสัปดาห์ละบาทเพ่ือ
ผู้ด้อยโอกาส 
- แผนงานสังคมสงเคราะห ์
    1) โครงการทุนการศึกษา 

 
 
 

 
90.00 

 
 

95.00 

 
 
 
 

90.96 
 

 
99.20 
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ยุทธศาสตร์

ตามแผนฯของ
โรงเรียน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน
การศึกษา
ของ สพฐ. 

*** 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

สช. 

 

*** 

ตัวชี้วัดฯ
ของ

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

2. สถานศึกษาบรรลุเป้าหมายอัตลักษณ์
การศึกษาคาทอลิกของอัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯ 
- แผนงานคุณธรรมจริยธรรม 
    1) โครงการสัปดาห์ละบาทเพ่ือ
ผู้ด้อยโอกาส 
- แผนงานสังคมสงเคราะห ์
    1) โครงการทุนการศึกษา 

 
 
 

 
90.00 

 
 

95.00 

 
 
 
 

90.96 
 
 

99.20 

   

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 5 

1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น 
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนา
และส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับ
คุณภาพสูงข้ึน 
- แผนงานพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 
  1) กิจกรรม ICT 

 
 
 
 
 
 

95.00 

 
 
 
 
 
 

100 

   

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 6 

พัฒนาคุณภาพ
การใช้ภาษา 
ต่างประเทศ

และเทคโนโลยี 

1. พัฒนาครูด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ 
- แผนงานกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
  1) งานพัฒนาบุคลากรกลุ่มสาระฯ 

 
 

93.00 

 
 

100 

   

2. พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการศึกษา 
- แผนงานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
  1) งานอบรมการใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 
  2) โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือ
การเรียนการสอน 
  3) โครงการจัดซื้อสื่อวิดีทัศน์เพ่ือ
การศึกษา 

 
 
 

90.00 
 

90.00 
 

90.00 

 
 
 

93.85 
 

95.00 
 

93.91 

   

3. พัฒนานักเรียนด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศ 
- แผนงานกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
  1) กิจกรรมพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ 

 
 
 

82.00 

 
 
 

87.00 
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ยุทธศาสตร์

ตามแผนฯของ
โรงเรียน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

ความสอดคล้อง 

มาตรฐาน
การศึกษา
ของ สพฐ. 

*** 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

สช. 

 

*** 

ตัวชี้วัดฯ
ของ

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

4. พัฒนานักเรียนด้านการใช้เทคโนโลยี
อย่างสร้างสรรค ์
- แผนงานพัฒนาผู้เรียน 
  1) กิจกรรมโครงงาน ม.4-ม.6 
  2) โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือ
การเรียนการสอน 
  3) โครงการจัดซื้อสื่อวิดีทัศน์เพ่ือ
การศึกษา 

 
 
 

83.00 
90.00 

 
90.00 

 
 
 

85.00 
95.00 

 
93.91 

   

 
 

***ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2    การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4    การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7    การพัฒนาระบบการบริหารจัดการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
***ตัวชี้วัดประเด็นการติดตามประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการปรากฏอยู่หน้า 17 ข้อ 7 
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4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
4.1  ระดับปฐมวัย  
  ผลการพัฒนาเด็ก 

ผลพัฒนาการด้าน 
จ านวน

เด็ก
ทั้งหมด 

ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ด้านร่างกาย 453 431 95.14 22 4.86 - - 
2. ด้านอารมณ์-จิตใจ 453 429 94.70 23 5.07 1 0.22 
3. ด้านสังคม 453 434 95.81 17 3.75 2 0.44 
4. ด้านสติปัญญา 453 438 96.69 13 2.87 1 0.44 

  
 
 4.2  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
  เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

วิชา 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
นักเรียน  ที่

เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ       
ปี 2562 

คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ (O-NET) 

*** 
ผลต่าง 

คะแนนเฉลี่ย 
(4) 

*** 
ร้อยละของ

คะแนนเฉลี่ย 
(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับ
ร้อยละ 3 

(6) 

2560 
(1) 

2561 
(2) 

2562 
(3) 

คณิตศาสตร ์ 185 185 32.90 50.98 49.49 39.35 -10.14 -20.48 ไม่มีพัฒนาการ 
วิทยาศาสตร์ 185 185 35.55 48.01 47.31 41.67 -5.64 -11.92 ไม่มีพัฒนาการ 
ภาษาไทย 185 185 49.07 60.28 67.02 56.53 -10.49 -15.65 ไม่มีพัฒนาการ 
ภาษาอังกฤษ 185 185 34.42 63.35 61.53 54.91 -6.62 -10.75 ไม่มีพัฒนาการ 

 ***(4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย (4) ติดลบให้ใส่เคร่ืองหมายลบ 
 ***(5)  =   (4) x 100  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ให้ใส่เคร่ืองหมายลบ 
                         (2) 
      ***  (6)  การแปลผลพัฒนาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ต้ังแต่ 3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มีพัฒนาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ” 
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  เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

วิชา 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
นักเรียน   
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ       
ปี 2562 

คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ (O-NET) 

*** 
ผลต่าง 

คะแนนเฉลี่ย 
(4) 

*** 
ร้อยละของ

คะแนนเฉลี่ย 
(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับ
ร้อยละ 3 

(6) 

2560 
(1) 

2561 
(2) 

2562 
(3) 

คณิตศาสตร ์ 125 125 26.73 30.18 33.86 28.96 -4.9 -14.47 ไมม่ีพัฒนาการ 
วิทยาศาสตร์ 125 125 30.07 35.61 36.90 30.40 -6.5 -17.61 ไม่มีพัฒนาการ 

ภาษาไทย 125 125 55.14 51.95 58.87 59.10 0.23 0.39 
มีพัฒนาการ 

แต่ไม่ถึงร้อยละ 3 
ภาษาอังกฤษ 125 125 33.25 33.56 37.33 39.78 2.45 6.56 มีพัฒนาการ 

  
 ***(4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย (4) ติดลบให้ใส่เคร่ืองหมายลบ 
 ***   (5)  =   (4) x 100  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ให้ใส่เคร่ืองหมายลบ 
                             (2) 
      ***  (6)  การแปลผลพัฒนาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ต้ังแต่ 3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มีพัฒนาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ” 
 

 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

วิชา 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
นักเรียน   
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 
 ปี 2562 

คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ (O-NET) 

*** 
ผลต่าง 

คะแนนเฉลี่ย 
(4) 

*** 
ร้อยละของ

คะแนนเฉลี่ย 
(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับ
ร้อยละ 3 

(6) 

2560 
(1) 

2561 
(2) 

2562 
(3) 

คณิตศาสตร ์ 85 85 25.41 25.76 29.10 23.82 -5.28 -18.14 ไม่มีพัฒนาการ 

วิทยาศาสตร์ 85 85 29.20 27.66 28.94 29.31 0.37 1.27 
มีพัฒนาการ 

แต่ไม่ถึงร้อยละ 3 
ภาษาไทย 85 85 42.21 44.59 44.63 39.23 -5.40 -12.09 ไม่มพัีฒนาการ 
ภาษาอังกฤษ 85 85 29.20 32.37 30.80 30.06 -0.74 -2.40 ไมม่ีพัฒนาการ 
สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

85 85 35.70 32.16 33.69 35.87 2.18 6.47 มีพัฒนาการ 

  
 ***(4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย (4) ติดลบให้ใส่เคร่ืองหมายลบ 
 ***   (5)  =   (4) x 100  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ให้ใส่เคร่ืองหมายลบ 
                            (2) 
      ***  (6)  การแปลผลพัฒนาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ต้ังแต่ 3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มีพัฒนาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ” 
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 จ านวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป  
 ระดับประถมศึกษา 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน 
ป.1 ป.2 ป.3 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียนที่มี
ผลระดับ3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียนที่มี
ผลระดับ3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียนที่มีผล

ระดับ3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ภาษาไทย 153 138 90.20 164 129 78.66 179 174 97.21 
คณิตศาสตร ์ 153 147 96.08 164 140 85.37 179 156 87.15 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 153 130 84.97 164 132 80.49 179 133 74.30 
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

153 143 93.46 164 151 92.07 179 156 87.15 

ประวัติศาสตร ์ 153 130 84.97 164 124 75.69 179 140 78.21 
สุขศึกษาและพลศึกษา 153 137 89.54 164 157 95.73 179 169 94.41 
ศิลปะ 153 148 96.73 164 163 99.39 179 156 87.15 
การงานอาชีพ 153 131 85.62 164 146 89.02 179 149 83.24 
ภาษาต่างประเทศ 153 118 77.12 164 91 55.49 179 106 59.22 
ภาษาจีนกลาง 153 152 99.35 164 156 95.12 179 171 95.53 
ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 121 121 100 134 100 74.63 145 118 81.38 
ภาษาอังกฤษ Intensive 32 31 96.88 30 29 96.67 34 29 85.29 

 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน 
ป.4 ป.5 ป.6 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียนที่มี
ผลระดับ3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียนที่มี
ผลระดับ3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียนที่มีผล

ระดับ3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ภาษาไทย 180 161 89.44 162 125 77.16 185 138 74.59 
คณิตศาสตร ์ 180 134 74.44 162 79 48.77 185 71 38.38 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 180 166 92.22 162 106 65.43 185 111 60.00 
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

180 151 83.89 162 116 71.60 185 152 82.16 

ประวัติศาสตร ์ 180 99 55.00 162 80 49.38 185 120 64.86 
สุขศึกษาและพลศึกษา 180 178 98.89 162 160 98.77 185 183 98.92 
ศิลปะ 180 158 87.78 162 156 96.30 185 175 94.59 
การงานอาชีพ 180 172 95.56 162 152 93.83 185 171 92.43 
ภาษาต่างประเทศ 180 90 50.00 162 82 50.62 185 126 68.11 
ภาษาจีนกลาง 180 130 72.22 162 110 67.90 185 109 58.92 
ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 146 138 94.52 130 129 99.23 155 155 100 
ภาษาอังกฤษ Intensive 34 33 97.06 32 31 96.88 30 29 96.67 
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 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน (ภาคเรียนที่ 2) 
ม.1 ม.2 ม.3 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียนที่มี
ผลระดับ3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียนที่มี
ผลระดับ3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียนที่มีผล

ระดับ3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ภาษาไทย 127 61 48.03 106 39 36.79 125 73 58.40 
คณิตศาสตร ์ 127 30 23.62 106 30 28.30 125 17 13.60 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 127 19 14.96 106 29 27.69 125 35 28.00 
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

127 79 62.20 106 76 71.70 125 83 66.40 

ประวัติศาสตร ์ 127 29 22.83 106 23 21.70 125 20 16.00 
สุขศึกษาและพลศึกษา 127 64 50.39 106 87 82.08 125 121 96.80 
ศิลปะ 127 109 85.83 106 74 69.81 125 98 78.40 
การงานอาชีพ 127 112 88.19 106 92 86.79 125 113 90.40 
ภาษาต่างประเทศ 127 67 52.76 106 48 45.28 125 50 40.00 
รายวิชาเพิ่มเติม คณิต/คอม 127 80 62.99 106 51 48.11 125 101 80.80 

 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน (ภาคเรียนที่ 2) 
ม.4 ม.5 ม.6 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียนที่มี
ผลระดับ3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียนที่มี
ผลระดับ3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียนที่มีผล

ระดับ3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ภาษาไทย 88 41 46.59 80 46 57.50 85 74 87.06 
คณิตศาสตร ์ 88 30 34.09 80 30 37.50 85 40 47.06 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 88 77 87.50 80 17 21.25 85 41 60.00 
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

88 81 92.50 80 58 72.50 85 80 94.12 

ประวัติศาสตร ์ 88 64 72.73 80 49 57.50 - - - 
สุขศึกษาและพลศึกษา 88 83 94.32 80 75 93.75 85 85 100 
ศิลปะ 88 74 84.09 80 67 83.75 85 61 78.82 
การงานอาชีพ 88 88 100 80 65 81.25 85 85 100 
ภาษาต่างประเทศ 88 70 79.55 80 42 52.50 85 55 64.71 
รายวิชาเพิ่มเติม 
Read&Write 

88 75 85.23 80 55 68.75 85 84 98.82 
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5. นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation /Best Practice )  
ชื่อนวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี มาตรฐานด้าน ระดับการศึกษา 

1. น าเสนอผลงานวิชาการผลิตพลาสติกจากหญ้า คุณภาพผู้เรียน มัธยมศึกษาตอนปลาย 
2. สร้างนวัตกรรมโปรแกรมพฒันาภาษาอังกฤษ คุณภาพผู้เรียน มัธยมศึกษาตอนปลาย 
3. โครงงานส่ิงประดิษฐ์และทดลอง คุณภาพผู้เรียน มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
6. รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ  

ปีการศึกษาปัจจุบัน 

ชื่อรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

1. พัฒนานักเรียนมีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปี
การศึกษา 2561 ได้คะแนนเต็ม 
100 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี6 

โล่เชิดชูเกียรติ  เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ฝ่ายการศึกษา  
อัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯ 

 

2. โรงเรียนท่ีมีผลคะแนนเฉล่ีย
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี6 ปี
การศึกษา 2561 สูงกว่า
ระดับประเทศ/สังกัด และได้
คะแนนเฉล่ียรวมสูงกว่าร้อยละ
50 

โล่เชิดชูเกียรติ  เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ฝ่ายการศึกษา 
อัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯ 

 

3. รับรองมาตรฐานความสะอาด
และส่ิงแวดล้อม (Clean and 
Green Standard) มาตรฐาน
ระดับดีเลิศ 

ใบประกาศ  เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

กรุงเทพมหานคร  

4. การประกวดเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับพิษโทษของขยะโฟม 

ถ้วยเลขาธิการ
ส านักงาน
ส่งเสริม

การศึกษาเอกชน 
รางวัลรอง

ชนะเลิศอันดับ 2 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

มูลนิธิไทยรวมใจ  
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7. ด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายแต่ละปี) 
ประเด็นตัวชี้วัด มี ไม่มี 

1. การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้องผ่านกระบวนการลูกเสือ เนตรนารียุวกาชาด ✓  
2. การจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานท า ✓  
3. การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ด้วยวิธีการ Active Learning ✓  
4. การจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นข้ันตอน (Coding) ✓  
5. การพัฒนาครูให้มีความช านาญในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร์
(Coding) 

✓ 
 

6. การจัดการเรียนรู้ด้วย STEM Education 
6.1สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM  Education 
6.2สถานศึกษามีนวัตกรรมจากการเรียนรู้ตามแนวทาง STEM Education 

 
✓ 
✓ 

 

7. การเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในการสื่อสารและเพ่ิมทักษะส าหรับใช้ในการประกอบอาชีพ ✓  
8. การจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ีสาม) ✓  
9. การส่งเสริมทักษะการอ่าน เขียนภาษาไทยเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ภาษาอื่น ✓  
10. การใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้หรือสร้างอาชีพ ✓  

 
8. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ที่ผ่านมา 

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน 

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รอบท่ี 2  (พ.ศ. 2549 – 2553) ดีมาก ดี 
รอบท่ี 3 (พ.ศ. 2554 – 2558) 98.98 / ดีมาก 91.09 / ดีมาก 
รอบท่ี 4  (พ.ศ. 2559 – 2563) ยังไม่ได้รับการประเมิน ยังไม่ได้รับการประเมิน 

 
9.  หน่วยงานภายนอกที่โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก 
  สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

  สมาคมสหพันธ์โรงเรียนเอกชนแห่งประเทศไทย 
  สมาคมครูสถานศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
  สมาคมประถมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
  สมาคมอนุบาลศึกษาแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
  สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
  สมาคมครูโรงเรียนเอกชนคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
  สมาคมโรงเรียนสอนภาษาจีน 
  สมาคมโรงเรียนนานาชาติแห่งประเทศไทย 
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ส่วนท่ี 3 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน  ระดับปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  

ตัวบ่งชี้ 
จ านวนเด็ก 

*คิดเป็น
ร้อยละ ระดับ 

คุณภาพ 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 

เต็ม 3 2 1 3 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ (มฐ.1)  

       

 1. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย  และมีสุขนิสัยที่ดี(ม.1) 453 429 34 - 94.70 ยอดเย่ียม  
 2. กล้ามเน้ือใหญ่และกล้ามเน้ือเล็กแข็งแรง  สามารถใช้ได้อย่าง

คล่องแคล่ว และประสานสัมพันธ์กัน(ม.2) 
453 433 20 - 95.58 ยอดเย่ียม  

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ (มฐ.2) 

       

 1. มีสุขภาพจิตที่ดี  และมีความสุข(ม.3) 453 434 19 - 95.81 ยอดเย่ียม  
 2. ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว(ม.4) 453 424 29 - 93.60 ยอดเย่ียม  
 3. มีคุณธรรม  จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม(ม.5) 453 429 24 - 94.70 ยอดเย่ียม  

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลอืตนเอง และเป็นสมาชกิที่ดี
ของสังคม (มฐ.3) 

       

 1. มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง(ม.6) 

453 441 12 - 97.35 ยอดเย่ียม  

 2. รักธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย (ม.7) 453 424 19 - 95.81 ยอดเย่ียม  
 3. อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดี

ของสังคม ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข(ม.8) 

453 427 26 - 94.26 ยอดเย่ียม  

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ (มฐ.4) 

       

 1. ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย(ม.9) 453 438 15 - 96.67 ยอดเย่ียม  
 2. มีความสามารถในการคิดที่เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้(ม.10) 453 428 25 - 94.48 ยอดเย่ียม  
 3. มีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์(ม.11) 453 448 30 - 98.90 ยอดเย่ียม  
 4. มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และมีความสามารถในการแสวงหา

ความรู้ได้เหมาะสมกับวัย(ม.12) 
453 438 13 2 96.69 ยอดเย่ียม  

 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 1 
(ผลเฉลี่ย 1.1+1.2+1.3+1.4)  

    95.50 ยอดเย่ียม  

* หมายเหตุ คิดร้อยละจากจ านวนเด็ก ระดับ 3 
ระดับคุณภาพ 5 ยอดเย่ียม = 90 – 100/ 4 ดีเลิศ =80-89/ 3 ดี = 70 – 79 / 2 ปานกลาง = 60 – 69 / 1 ก าลังพฒันา = ต่ ากว่า 60 
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 กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงานมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพเด็ก 
  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2560 - 2564โดยก าหนดยุทธศาสตร์ ที่ 1คือคุณภาพผู้เรียนโดยมี
หน่วยงานหลักคือแผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน รับผิดชอบในการพัฒนาเด็ก ตามยุทธศาสตร์ และพัฒนาคุณภาพเด็กตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีด้านคุณภาพนักเรียน 

  1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   
กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt) 

การพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมให้เด็กมีร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็ก
มีพัฒนาการด้านร่างกายท่ีเหมาะสมตามวัย มีกิจกรรมเสริมประสบการณ์และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การออกก าลัง
กายทุกๆวัน  เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมสุขภาพร่างกายของเด็กให้มีความแข็งแรง 
สมบูรณ์ รวมท้ังการร่วมกิจกรรมสดใสวัยแข็งแรง  กิจกรรมกีฬาสีปฐมวัย  กิจกรรมด้านการเคล่ือนไหวและ
กิจกรรมท่ีสถานศึกษาได้จัดขึ้น พร้อมท้ังกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก จากแผนการจัดประสบการณ์ ท าให้เด็กได้รับ
การพัฒนา มีทักษะในการเคล่ือนไหวและจังหวะเหมาะสมตามวัย ส่วนด้านสุขนิสัยท่ีดีนั้น สถานศึกษาได้จัดให้เด็ก
ในระดับปฐมวัยดูแลสุขภาพของตนเองเป็นอย่างดี ตามสุขบัญญัติ 10 ประการ  ด าเนินการตรวจสุขภาพร่างกาย
ประจ าปีให้กับเด็กทุกคน นอกจากนี้มีการตรวจสุขภาพประจ าวัน ทุกวัน โดยครูประจ าช้ัน อาทิเช่น การตรวจ
สุขภาพช่องปากและฟัน  การช่ังน้ าหนัก การวัดส่วนสูง ให้กับเด็กทุกคน และน าข้อมูลการเจริญเติบโตเทียบกับ
เกณฑ์ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  เด็กสามารถปฏิบัติด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสมตามวัย เช่น ให้เด็ก
ได้แปรงฟันหลังรับประทานอาหารกลางวัน และด่ืมน้ าหลังการด่ืมนมทุกครั้งจัดกิจกรรมอาหารกลางวัน ก าหนด
รายการอาหารท่ีถูกต้องตามหลักโภชนาการการรับประทานอาหารให้ครบ 5 หมู่ และถูกหลักอนามัย มีการรณรงค์
ไม่รับประทานขนมกรุบกรอบ นอกจากนี้การให้ความรู้กับเด็ก ๆ หน้าเสาธง มีการสอดแทรกความรู้เรื่องการดูแล
รักษาสุขภาพในการจัดประสบการณ์ ตามหน่วยการเรียนรู้ ผลจากการจัดกิจกรรมประจ าวัน ท าให้เด็กมีคุณภาพท่ี
ดีในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การจัดป้ายนิเทศ และให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคระบาด เช่น โรค มือ เท้า 
ปาก  และอุบัติเหตุจากการเล่นของตนเอง การระมัดระวังตนเองไม่ให้เกิดอันตรายจากการเล่น  ในการท ากิจกรรม
และปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ด้วยตนเอง ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอจนเป็นนิสัย  

 ผลการพัฒนา 
เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ เด็กมีน้ าหนัก 

ส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข โดยมีการช่ังน้ าหนักวัดส่วนสูง เป็นประจ าทุกเดือน เพื่อดู
ความก้าวหน้าของร่างกาย  เด็กสามารถเคล่ือนไหวร่างกายได้คล่องแคล่วว่องไว กล้ามเนื้อมัดใหญ่ มัดเล็กมีความ
แข็งแรงท างานได้ประสานสัมพันธ์กนั สามารถทรงตัวได้ดี เด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแล รักษาสุขภาพอนามัยของ
ตนเอง โดยปฏิบัติเป็นประจ าทุกวันจนเป็นนิสัย เด็กปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับเพื่อนตามกฎกติกาและข้อตกลง
ร่วมกัน ส่งผลให้เด็กสามารถดูแลตนเองให้ปลอดภัยและหลีกเล่ียงจากอันตรายและส่ิงเสพติดได้ รู้จักตัดสินใจและ
วางใจในบุคคลและส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อตนเอง ไม่ไปในสถานท่ีท่ีเป็นอันตราย  
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 แนวทางการพัฒนา 
สถานศึกษาจะมุ่ งพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกายท่ี ดีขึ้น ท้ังในด้านสุขภาพอนามัย                       

และการดูแลรักษาร่างกายให้มีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  มีการร่วมมือกับผู้ปกครองของเด็กท่ีอยู่ในภาวะ
ทุพโภชนา และเด็กท่ีมีน้ าหนักเกินเกณฑ์  ด้วยการดูแลเรื่องการบริโภค และการออกก าลังกาย  เพื่อให้มีร่างกาย
แข็งแรง และไม่ให้เด็กอยู่ในภาวะเส่ียงต่อการเจ็บป่วย  

สรุปภาพรวมของมาตรฐานที่ 1.1  มีคุณภาพระดับ    ยอดเยี่ยม 
  

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt) 
          การพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้นั้น สถานศึกษา ส่งเสริม                  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ให้เด็กเข้าร่วม พบว่า พฤติกรรมของเด็กในการเล่นกับเพื่อน               
เด็กยิ้มและแสดงความยินดีเมื่อเพื่อนแสดงความสามารถ  และเมื่อตนสามารถท าส่ิงใดได้อย่างเหมาะสม จากการ 
จัดกิจกรรมผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 เด็กมีความสามารถในการ
ใช้ทักษะชีวิต มีความมั่นใจและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีการก าหนดหน่วยการเรียนรู้ เด็กมีแฟ้มสะสมผลงาน
เก็บไว้ท่ีห้องเรียน การประเมินแฟ้มสะสมผลงานของเด็ก ประเมินพัฒนาการเด็กตามมาตรฐาน เด็กมีความเอาใจใส่ใน
การท างาน และสามารถท างานได้ส าเร็จเป็นช้ินงาน  มีกิจกรรมการออกก าลังกายประกอบเพลงในตอนเช้า เด็ก
สามารถเต้นได้จนจบเพลง ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้เด็กได้กล้าแสดงออก และเกิดความมั่นใจในตนเอง การเสริมสร้าง
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ จัดกิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง ซึ่งสามารถเล่นด้วยตนเอง เล่นอย่างร่วมมือ และ
ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับเพื่อนได้อย่างสนุกสนาน เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนและผู้ใหญ่ท่ีคุ้นเคยโดยการยิ้ม การพูดคุย 
การทักทายได้ตามวัย เด็กมีอารมณ์ท่ีมั่นคง รู้จักควบคุมตนเอง รู้จักการเคารพตนเองและผู้อื่น มีการจัดการเรียนการ
สอนดนตรีสากล เพื่อเสริมสร้างสุนทรียภาพทางจิตใจ ให้เด็กได้รับความเพลิดเพลินและมีจิตใจท่ีอ่อนโยน  ท าให้
สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้เหมาะสมกับวัย เด็กได้รับการพัฒนาทักษะสมอง Executive Functions 
นอกจากนี้มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว
ตามท่ีโรงเรียนก าหนดจากกิจกรรมหน้าเสาธง  กิจกรรมการเรียนการสอนประจ าวัน การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนรวมท้ังแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้เด็กสนใจเกี่ยวกับ
ธรรมชาติรอบตัวในด้านการช่ืนชมและตอบสนองของการจัดกิจกรรมประจ าวันหลัก 6  กิจกรรมหลักของเด็กปฐมวัยปี
ท่ี 1 – 3  

ผลการพัฒนา 
เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ เด็กมีความร่าเริง แจ่มใส มี 

แสดงอารมณ์ความรู้สึกมีความสุขในการเรียนรู้ การท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้เหมาะสม เด็กรู้จักการยับยั้งช่ังใจในส่ิงท่ี
ควรท าหรือไม่ควรท า มีความอดทนในการรอคอยและสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
เด็กได้มีโอกาสท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามความต้องการและความถนัดของตนเอง พอใจและภูมิใจในผลงานท้ังของ

https://www.planforkids.com/readnews.php?newsid=144
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ตนเองและผู้อื่น เด็กมีจิตส านึกและค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติตน  เด็กมีความมั่นใจในตนเอง กล้าพูด กล้าแสดงออก
และการแสดงความเห็นของตนเองร่วมกับผู้อื่น เคารพในสิทธิของตนเองและผู้อื่น เด็กมีน้ าใจในการช่วยเหลือเพื่อน 
แบ่งปันส่ิงต่าง ๆ ให้กับผู้อื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ  เด็กเคารพสิทธิ รู้หน้าท่ีรับผิดชอบ มีความอดทนอดกล้ัน เด็กมี
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามท่ีสถานศึกษาก าหนดคือรักและรับใช้  เด็กมีสุนทรียภาพรู้จัก ช่ืนชม
และมีความสุขในการท างานศิลปะสร้างสรรค์ผลงาน เด็กได้วาดภาพ ระบายสี เพื่อสร้างจินตนาการและร่วม
กิจกรรมดนตรีและการเคล่ือนไหวด้วยความสนุกสนาน  

 แนวทางการพัฒนา 
สถานศึกษามุ่งพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์ และจิตใจ ให้เป็นผู้มีความพร้อมทางด้านอารมณ์

และจิตใจท่ีดี สนุกสนาน ร่าเริงแจ่มใส ในการท ากิจกรรมและมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น  มีความกล้า
แสดงออก รวมถึงการช่ืนชมศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  ธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม  เพื่อการด าเนินชีวิตท่ีดีได้ในสังคม
ปัจจุบันอย่างมีความสุขจึงจ าเป็นท่ีจะต้องด าเนินกิจกรรมต่างๆท่ีส่งเสริมต่อไป  เช่น กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง  

สรุปภาพรวมของมาตรฐานที่ 1.2  มีคุณภาพระดับ  ยอดเยี่ยม 

1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

 กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt) 
การพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม สถานศึกษามีการส่งเสริม                  

จัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ มีกิจกรรมนั่งสมาธิ  เพื่อให้เด็กส ารวมกาย ใจ ปฏิบัติตามข้อตกลงในช้ัน
เรียน  จัดกิจกรรมหน้าเสาธง ฝึกให้เด็กมีระเบียบ วินัย รู้จักหน้าท่ีของตนเอง  มีกิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม 
ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์ สุจริต รู้จักแบ่งปัน และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   การแสดงบทบาท
สมมติ การรู้จักเมตตากรุณาต่อสัตว์ การไม่พูดปด การไม่ลักขโมย การท าความดี มีความกตัญญู มีความรับผิดชอบ  
มีน้ าใจในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความประหยัด พอเพียง มีความอดทน ฝึกให้เด็กมีระเบียบวินัย เช่น 
โครงการลูกเสือน้อย เป็นการจัดกิจกรรมการสอนลูกเสือในทุกวันพฤหัสบดี  เน้นระเบียบแถว และการรักษา
ส่ิงแวดล้อม บ าเพ็ญประโยชน์ในเรื่องการดูแลรักษาความสะอาดรอบอาคารเรียนเด็กได้รับการเลือกเป็นผู้น าจะท า
หน้าท่ีต่างๆ ตามท่ีครูมอบหมาย เช่น น าเคารพธงชาติ สวดมนต์ การดูแลรักษาความสะอาด และการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น เพื่อฝึกการปฏิบัติหน้าท่ีในการเป็นผู้น า และผู้ตามท่ีดี กิจกรรมจิตอาสา  เป็นกิจกรรมท่ีเด็กช้ันปฐมวัย
ปีท่ี 3 อาสารับส่งน้อง ระดับเตรียมอนุบาล ถึง ช้ันปฐมวัยปีท่ี 2   เด็กช่วยท าความสะอาดโรงอาหาร หลัง
รับประทานอาหารกลางวันมีการจัดวางรองเท้าไว้บนช้ันวางรองเท้าก่อนเข้าเรียน การเข้าแถวส่งงาน การขอ
อนุญาตไปเข้าห้องน้ า การกล่าวขอบคุณ และขอโทษ ซึ่งครูมีการเสริมแรง การให้รางวัล การชมเชย เมื่อเด็กท า
ความดี เช่น น าขยะไปท้ิงในถัง การจัดเก็บส่ิงของเข้าท่ี การปฏิบัติตามข้อตกลงของช้ันเรียน การประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ  โดยจัดโครงการวันส าคัญส าหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมท่ี
แสดงความกตัญญูกตเวที เช่น กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมวันแม่  ท้ังนี้เพื่อ สร้างความตระหนักและรับรู้บทบาท
หน้าท่ีของตนเอง ในฐานะสมาชิกของครอบครัว และโรงเรียน กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา เช่น กิจกรรมวัน
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เข้าพรรษา กิจกรรมวันลอยกระทง ให้เด็กได้เรียนรู้และปฏิบัติตน ตามศาสนาท่ีตนนับถือ  เป็นต้น การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาด้านสังคม  

 ผลการพัฒนา 
เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองใน

การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ในกิจวัตรประจ าวันได้อย่างเหมาะสม เด็กรู้จักการปฏิบัติตนอย่างมีวินัยในตนเอง
ตลอดจนมีความตระหนักในการรู้จักประหยัดส่ิงต่าง ๆในชีวิตประจ าวัน ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและตามความ
จ าเป็น รู้จักการกินอยู่อย่างพอเพียง   เด็กมีส่วนร่วมให้ความร่วมมือและมีความต้ังใจในการท่ีจะมีส่วนร่วมในการ
ดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน เด็กมีกิริยามารยาทท่ีสุภาพ เรียบร้อย มีมารยาท
ตามวัฒนธรรมไทยในการเดิน การไหว้ การพูดหรือสนทนากับ ผู้อื่น มี สัมมาคารวะกับ ผู้ใหญ่  เป็น ผู้มี             
มารยาทงาม น้ าใจดี  เด็กยอมรับถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลในด้านความสามารถ ความคิดพื้นฐาน 
ครอบครัว เช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เด็กเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ โดยมีการปรับพฤติกรรมของตนเองใน
การท่ีจะแก้ไขข้อขัดแย้งต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น แก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนขณะเล่น การท างานโดยไม่ใช้ความรุนแรง รู้จักการ
ให้อภัยแก่กัน  

 แนวทางการพัฒนา 
สถานศึกษาตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทางด้านสังคม           

เป็น ผู้มี คุณธรรม จริยธรรม  และมี ค่านิยมเป็น ท่ีพึงประสงค์ของโรงเรียน  เพื่ อส่งเสริมให้ เด็ก รู้ จักรัก                    
และรับใช้ ให้อภัยซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  และผู้อื่น  เพื่อท่ีจะได้ด ารงชีวิต อยู่ในสังคม ได้อย่าง
มีความสุข 

สรุปภาพรวมของมาตรฐานที่ 1.3  มีคุณภาพระดับ    ยอดเยี่ยม 

1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
 กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt) 

การพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ สถานศึกษา               
จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาด้านสติปัญญา พัฒนาทักษะการคิด การแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมกับวัย  
จากการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ  ความสามารถในความคิดรวบยอด การคิดสร้างสรรค์ส่ิงต่างๆ ท่ีเกิด
จากการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ซึ่งท าให้เด็กมีพัฒนาการเรียนรู้ได้มากขึ้น กิจกรรมเรียนรู้
ส่ิงรอบตัวในการจัดประสบการณ์ ในสาระการเรียนรู้ธรรมชาติรอบตัวและส่ิงแวดล้อมรอบตัวเด็ก กิจกรรมเรียนรู้
นอกสถานท่ี โครงการทัศนศึกษาปฐมวัย โดยน าเด็กศึกษาสถานท่ีต่าง ๆ นอกสถานท่ี จัดกิจกรรมแหล่งการเรียนรู้
ในชุมชน เช่น การชมโบสถ์คริสต์ วัดพุทธ  เป็นต้น  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เป็นโครงการท่ีส่งเสริมให้
เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ มีทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับการคิด การใช้ภาษา การสังเกต การจ าแนก และ
การเปรียบเทียบ จ านวน มิติสัมพันธ์  กิจกรรมรักการอ่าน เป็นกิจกรรมท่ีปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน มีความ
กระตือรือร้น สนใจส่ิงต่างๆรอบตัว ทันต่อเหตุการณ์ กล้าแสดงออกเด็กได้มีโอกาสแสดงความสามารถของตนเอง
อย่างสร้างสรรค์ ให้เป็นท่ียอมรับของผู้อื่น และมีความภาคภูมิใจในตนเอง กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน กิจกรรม
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วรรณกรรมเป็นฐาน กิจกรรมรักการอ่าน การเขียน โดยเด็กน านิทานไปอ่านท่ีบ้านทุกวันศุกร์ แล้วบันทึกการอ่านลง
ในสมุดบันทึก น ามาส่งคืนครูทุกวันจันทร์ เป็นต้น กิจกรรมดังกล่าวส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเด็กเป็น
รายบุคคล เด็กสามารถสรุปความคิดรวบยอดจากส่ิงต่าง ๆ ท่ีเรียนรู้ได้เหมาะสมกับวัย สามารถถ่ายทอดเป็น
ภาพวาด หรือจากการเล่นในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  
 ผลการพัฒนา 

เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้เด็กมีความสามารถ
ในการสนทนาโต้ตอบกับผู้อื่น และเล่าเรื่องราวของตนเองหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ให้ผู้อื่นเข้าใจ มีทักษะทางภาษาท่ี
สมวัย เด็กมีความสนใจเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตัว กล้าซักถาม ต้ังค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย เมื่อต้องการ
ค้นหาค าตอบ จากกิจกรรมรักการอ่านส่งผลให้เด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย เด็กใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการสังเกต และเปรียบเทียบความเหมือน ความแตกต่างของสถานท่ี และส่ิงต่างๆ 
รอบตัว ท าให้เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ การคิด
แก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ ได้เหมาะสมกับวัยจากการท ากิจกรรมวรรณกรรมเป็นฐาน ส่งผลให้
เด็กได้ท างานศิลปะ สร้างสรรค์ช้ินงาน ผลงานตามความคิดและจินตนาการของตนเองอย่างอิสระคิดเป็น เด็กเรียนรู้
ทักษะด้านต่างๆ จากการเรียนคอมพิวเตอร์ แว่นขยาย แม่เหล็ก เพื่อแสวงหาความรู้ในส่ิงท่ีตนต้องการหาค าตอบได้
เหมาะสมกับวัย  
 แนวทางการพัฒนา 

 สถานศึกษาได้เห็นความส าคัญในการส่งเสริม และพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทางด้านสติปัญญาด้านการ
ส่ือสารได้เหมาะสมกับวัย ด้วยการใช้ภาษาท่ีเหมาะสม
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตวับ่งช้ี 
รอ้ยละ 
ทีไ่ด้ 

ระดบั
คุณภาพ 

เป้าหมาย 
(รอ้ยละ) 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน(7.1) 95.60 ยอดเยี่ยม 95 

 1. คณะกรรมการจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ประกอบด้วยผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องหลายฝ่าย 

98.00   

 2. การน าผลการวิเคราะห์เด็ก บริบท สภาพปัญหา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ินมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

95.00   

 3. ความสอดคล้องหรือสัมพันธ์กันของหัวข้อส าคัญของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา 

96.00   

 4. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ของสถานศึกษา และสรุปผลทุกภาคเรียน และหรือทุกปี 

94.00   

 5. น าผลการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการใช้หลักสูตร และหรือ
ผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษาทุกปีการศึกษา 

95.00   

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน(5.8) 97.50 ยอดเย่ียม 95 

 1. การมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาข้ึนไปหรือปริญญาตรีสาขา
อื่น แต่ได้รับการสนับสนุนให้ได้รับวุฒิทางการศึกษาตามเกณฑ์ที่ ก.ค. ก าหนด 

100   

 2. ความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 95.00   

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 96.67 ยอดเย่ียม 95 

 1. ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับ 
การจัดประสบการณ์(5.5) 

95.00   

 2. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ(6.5) 100   

 3. มีการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัวชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง(9.2) 

95.00   

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 97.50 ยอดเย่ียม 95 

 1. จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน(7.5) 98.00   

 2. มีการสร้างและพัฒนาเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและ
บุคลากรในสถานศึกษา(9.1) 

97.00   

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสือ่การเรียนรู้เพือ่สนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

96.00 ยอดเย่ียม 95 

 1. มีการสร้างและพัฒนาเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและ
บุคลากรในสถานศึกษา(9.1) 

96.00   

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 97.67 ยอดเยี่ยม 95 

 1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา (8.1) 100   

 2. จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (8.2) 

95.00   



- 46 - 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                     โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบรุ ี ปีการศึกษา 2562 

 

 3.จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา 
คุณภาพสถานศึกษา (8.3) 

95.00   

 4.ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา (8.4) 

100   

 5.น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา (8.5) 

96.00   

 6. จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน (8.6) 100   
 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานท่ี 2 

(ผลเฉลี่ย 2.1+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6)           
96.82 ยอดเยี่ยม  

   ระดับคุณภาพ 5 ยอดเย่ียม = 90 – 100/ 4 ดีเลิศ =80-89/ 3 ดี = 70 – 79 / 2 ปานกลาง = 60 – 69 / 1 ก าลังพัฒนา = ต่ ากว่า 60 
 
 กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงานมาตรฐานที่ 2ด้านการจัดการศึกษา 
  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2560 - 2564โดยก าหนดยุทธศาสตร์ ที่ 2คือการจัดการศึกษา
โดยมีหน่วยงานหลักคือหลักสูตรสถานศึกษา  รับผิดชอบในการจัดการศึกษา   ตามยุทธศาสตร์ และพัฒนาคุณภาพเด็กตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีด้านการจัดการศึกษา 

2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 
 กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt) 
  สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษา โดยใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ของ
กระทรวงศึกษาธิการเป็นฐานในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2561 ตามแผนงาน
หลักสูตรสถานศึกษา  โดยโครงสร้างของหลักสูตรสอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ของโรงเรียนอย่างชัดเจนท่ีจะ
พัฒนาและขับเคล่ือนการศึกษาปฐมวัยให้เด็กได้รับการพัฒนาคุณภาพอย่างรอบด้านท้ังด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา ตลอดจนแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีหลากหลายเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก มีการ
วิเคราะห์หลักสูตรตามความต้องการและความจ าเป็นของสถานศึกษา ร่วมกับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้หลักสูตรมี
ความสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น หลักสูตรผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผู้บริหารให้
ค าแนะน าในการจัดท าหลักสูตร ครูสามารถน าหลักสูตรสถานศึกษาไปออกแบบจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 
ออกแบบการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอน  

ผลการพัฒนา 
สถานศึกษามีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยโรงเรียน 

เซนต์ปีเตอร์  ธนบุรี ระดับการศึกษาปฐมวัย  ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย สอดคล้องตาม
แนวทางของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2560 กระทรวงศึกษาธิการ และมีการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษามาอย่างต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน  เพื่อให้ตอบสนองต่อปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ จุดเน้นของ
โรงเรียนท่ีก าหนดไว้ในแผนพฒันาการศึกษาโดยครูผู้สอนน าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับเด็กอย่างมี
ประสิทธิภาพ  เด็กได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย ผ่านหน่วยการเรียน และนวัตกรรมการเรียนรู้ซึง่
สอดคล้องกับพัฒนาการ  ลักษณะการเรียนรู้ของเด็กเป็นอย่างดี มีการบูรณาการคุณค่าพระวรสาร ตามอัตลักษณ์
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คาทอลิก ลงสู่แผนการจัดประสบการณ์ พร้อมให้ครูประเมินผลการจัดการเรียนรู้ทุกสัปดาห์ นอกจากนี้โรงเรียนได้
จัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนเพื่อให้เด็กได้มีประสบการณ์ท่ี
หลากหลาย เช่น โครงการการเรียนการสอนแบบโครงการ (Project Approach) การเรียนแบบสะเต็มศึกษา การ
พัฒนาทักษะสมอง EF ( Executive Functions ) การบูรณาการตามหน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมดนตรีสากล 
กิจกรรมพลศึกษาและกิจกรรมเสริมทักษะทางภาษาต่างประเทศ มาเพิ่มเติมในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก
ปฐมวัย โดยค านึงถึงพัฒนาการของเด็กเป็นส าคัญ ซึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับเด็ก โรงเรียนเปิดโอกาสให้
ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็ก 

สรุปภาพรวมของมาตรฐานท่ี 2.1  มีคุณภาพระดับ    ยอดเยี่ยม 

 แนวทางการพัฒนา 
 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร ให้สอดคล้องกับเหตุการณ์ในปัจจุบัน โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายใน
การปรับปรุง แก้ไขหลักสูตร การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่นในการจัดการศึกษา พัฒนาอย่างรอบด้าน 

            2.2จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

 กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt) 
 สถานศึกษามีแผนงานพัฒนาบุคลากร ท่ีสรรหาครูจบการศึกษาปฐมวัย ครูมีความรู้ความสามารถ มี
ประสบการณ์ด้านปฐมวัย  จัดครูดูแลเด็กอย่างท่ัวถึง ในแต่ละห้องเรียนจะมีครู 1 ท่าน ครูพี่เล้ียง 1 ท่าน ท่ีมีความ
เช่ียวชาญมีประสบการณ์จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้กับเด็ก อาทิ การสนทนาภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ 
คอมพิวเตอร์ ดนตรี เมโลเดียนและคีย์บอร์ด  ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กอย่างครอบคลุมและ
มีประสิทธิภาพ โดยมีนิเทศการสอน ด าเนินการนิเทศภาคเรียนละหนึ่งครั้งโดยเพื่อนนิเทศเพื่อน และทีมนิเทศจาก
ฝ่ายวิชาการ นอกจากนี้ยังมีโครงการนิเทศกัลยาณมิตร จากหน่วยงานภายนอกท่ีดูแลก ากับติดตามการจัด
ประสบการณ์ของครูปฐมวัยปีการศึกษาละหนึ่งครั้ง จากฝ่ายการศึกษาอัครสังฆมณฑล กรุงเทพฯ ท่ีเป็นหน่วยงาน
ต้นสังกัดของโรงเรียนในเครือคาทอลิก และมีการสรุปผลการนิเทศเพื่อน าผลไปพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป  

 ผลการพัฒนา 
สถานศึกษามีการก าหนดครูผู้ดูแลเด็กและจัดประสบการณ์ให้กับเด็กอย่างเพียงพอ  มีกระบวนการในการ 

คัดเลือก สรรหา  และจัดสรรบุคลากร   ท่ีมีความรู้ความสามารถด้านการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยโดยตรง                    
ผ่านกระบวนการทดสอบการสอน ทดลองงาน นิเทศการสอนจากครูหัวหน้าวิชาการ เพื่อนครู และผู้บริหาร อย่าง
เป็นระบบจนได้บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ ปัจจุบันโรงเรียนมีบุคลากรครูประจ าการท่ีดูแลเด็กปฐมวัย  ในอัตราส่วน
ครู 1 คน ต่อเด็ก 15  คน   มีครูพี่เล้ียงประจ าทุกห้องเรียน ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดไว้   นอกจากนี้ยังมีครูต่างชาติท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้กับเด็ก
โดยตรง และครูพลศึกษา ครูผู้สอนกิจกรรมดนตรี และมีครูประจ าห้องปฏิบัติการต่างๆท่ีจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
ประสบการณ์ท่ีหลากหลายให้กับเด็กอย่างต่อเนื่อง   

สรุปภาพรวมของมาตรฐานท่ี 2.2  มีคุณภาพระดับ    ยอดเยี่ยม 
 

https://www.planforkids.com/readnews.php?newsid=144
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 แนวทางการพัฒนา 
 สถาน ศึกษามีน โยบายท่ีมุ่ ง ส่ง เสริมให้ ครูมี ความรู้ ในการจัดประสบการณ์ ท่ีมีประ สิทธิภาพ                                 
มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู พัฒนางาน พัฒนาตนเอง อย่างสม่ าเสมอ และส่งเสริมให้ครูได้ตระหนักถึงการเป็น
แบบอย่างท่ีดีในเรื่องความประพฤติ บุคลิกภาพ  และการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความรักความเมตตาต่อเด็ก 

            2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt)   
ผู้บริหารสนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากร สู่ครูมืออาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ส่งเสริมให้ครูได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาทางด้านวิชาการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านอื่น ๆ ไม่ต่ ากว่า 20 ช่ัวโมงต่อปี รวมท้ังมี
การสร้างขวัญและก าลังใจให้กับครูอย่างต่อเนื่อง  
 ผลการพัฒนา 

สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรครู ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาทักษะวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ครู 
มีใบประกอบวิชาชีพครู และครูมีความรู้ ความเข้าใจในปรัชญา หลักการ จุดมุ่งหมายและสาระการเรียนรู้ของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ครูได้รับการนิเทศผ่านกระบวนการนิเทศการสอนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนอย่าง
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ  การตรวจผลงานครู เช่น แผนการจัดประสบการณ์ ท่ีครูต้องวางแผนการจัด
กิจกรรม และบันทึกผลการจัดกิจกรรมหลังการจัดประสบการณ์ทุกวันเป็นปัจจุบัน และโรงเรียนส่งครูเข้ารับการ
อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงานอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปีการศึกษา มีการน าส่ิงท่ีได้รับความรู้จากการอบรมมา
ขยายผล พร้อมบันทึกรายละเอียดการอบรม  สัมมนา ศึกษาดูงานและส่ิงท่ีจะน ามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับ
เด็ก เพื่อนครู และโรงเรียน   

สรุปภาพรวมของมาตรฐานท่ี 2.3  มีคุณภาพระดับ    ยอดเยี่ยม 

แนวทางการพัฒนา 
 สถานศึกษามีนโยบายท่ีมุ่งส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ โดยการจัดอบรม
ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์ท่ีมีความรู้และเท่าทันเทคโนโลยีมากขึ้น 

 2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพือ่การเรียนรู้อยา่งปลอดภัยและเพยีงพอ 
กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt) 
  สถานศึกษามีการบริหารจัดการอาคารสถานท่ีให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม ร่มรื่น มี
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการพัฒนาเด็ก มีส่ือท่ีมุ่งเน้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้ผ่านการเล่นท่ีเหมาะสม 
ปลอดภัยและมีจ านวนเพียงพอ มีแผนงานโครงการจัดการท่ีส่งเสริมความปลอดภัยให้กับเด็ก เช่น แผนงาน จัด
บรรยากาศส่งเสริมการเรียนการสอน  โครงการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน ท่ีประกอบไปด้วย งาน
สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอกอาคาร  เช่น การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ประกอบไปด้วยห้องคอมพิวเตอร์ 
ห้องพัฒนาการเรียนรู้ ห้องดนตรีมุมศิลปะ มุมหนังสือท่ีมีความจ าเป็นต่อการพัฒนาเด็กและส่งเสริมรักการอ่านใน
กิจกรรมรักการอ่านสร้างการเรียนรู้ มีสนามเด็กเล่น พื้นท่ีปีน ป่าย ลอด มุด  มีแหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน เช่น 
ป้ายความรู้ต่าง ๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ข่าวสารความรู้ การสร้างจิตส านึกและการปลูกฝังให้เด็กรู้ถึงคุณค่าของ
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ส่ิงแวดล้อม รวมท้ังเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเพียงพอต่อการใช้งาน มีงานด้านความปลอดภัยและการป้องกันการ
บาดเจ็บในเด็กและการดูแลรักษาซ่อมบ ารุงให้มีความพร้อมในการใช้อยู่เสมอ  
 ผลการพัฒนา 

สถานศึกษามีการจัดส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน  สภาพแวดล้อมท้ังภายในและ
ภายนอกห้องเรียนสะอาด  สวยงาม ร่มรื่น  เป็นระเบียบ มีบรรยากาศอบอุ่นคล้ายบ้าน มีพื้นท่ี ท่ีเหมาะสมกับ
กิจกรรม สอดคล้องกับความสามารถ ความสนใจ และความถนัดของเด็ก อาคารสถานท่ีมีความมั่นคงถาวร  มี
ความปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้   ในห้องเรียนทุกห้องเรียน เด็กจะมีพื้นท่ีใช้สอยส่วนตัวส าหรับจัดเก็บของใช้ให้
เป็นระเบียบเรียบร้อย มีมุมการเรียนรู้ในห้องเรียน อย่างน้อย 5 มุม และป้ายคุณค่าพระวรสาร เพื่อเสริมสร้างการ
เรียนรู้ตามอัตลักษณ์คาทอลิก ครูทุกคนสามารถบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีสร้างวินัยเชิงบวก มีความสามารถ 
ในการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพื่อให้เด็กได้พัฒนาตามศักยภาพ ครูมีความเข้าใจ
เป้าหมายหลักการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ มีการบริหารจัดการช้ันเรียน ท่ีส่ง เสริมให้เด็ก 
มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม สร้างสภาพแวดล้อมเชิงบวกและสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก เพื่อให้เด็กมีวินัยในตนเอง 
สามารถปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน มีแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอกอาคารเรียน  
เช่น มีห้องคอมพิวเตอร์ ห้องดนตรีสากล ลานเอนกประสงค์  สนามเด็กเล่นท่ีมีความปลอดภัย  เป็นต้น นอกจากนี้ 
มีระบบการดูแลรักษาความปลอดภัยท่ีสามารถตรวจสอบได้  มีครูเวรรักษาการณ์ตามจุดต่าง ๆ ทุกวัน มีกล้อง
วงจรปิด และมีการส่งเสริมให้เด็กได้ตระหนักในเรื่องความปลอดภัย โดยจัดกิจกรรมผ่านหน่วยการเรียนรู้ของเด็ก 
มีแหล่งเรียนรู้ ส าหรับผู้ปกครองในช่วงเวลาก่อนท่ีจะรับบุตรหลานกลับบ้านหรือติดต่อธุระกับทางโรงเรียน เป็นต้น 
และโรงเรียนมีระบบการซ่อมบ ารุง ดูแล รักษาสภาพแวดล้อม ภายในและภายนอกห้องเรียนเพื่อให้สภาพแวดล้อม
ของโรงเรียนสวยงาม พร้อมใช้งานอยู่เสมอ รวมท้ังมีความปลอดภัยส าหรับเด็ก  สรุปได้ว่าเด็กได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงผ่านแหล่งการเรียนรู้และส่ือท่ีมีความเหมาะสม ปลอดภัยและมีจ านวนเพียงพอ  

สรุปภาพรวมของมาตรฐานท่ี 2.4  มีคุณภาพระดับ    ยอดเยี่ยม 
 แนวทางการพัฒนา 

สถานศึกษาตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ และการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน เพื่อพัฒนาเด็กให้มีประสิทธิภาพ 

2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสือ่การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt)   
สถานศึกษาจัดให้มีบริการส่ือเทคโนโลยี สาระสนเทศและส่ือการเรียนรู้แก่ครู เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ท่ี
สร้างแรงจูงใจ ความสนใจของเด็กในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดพื้นท่ีว่างให้สามารถใช้ประโยชน์ได้คุ้มค่า 
ส าหรับเด็กได้ออกก าลังกาย และประกอบกิจกรรมในโอกาสต่าง ๆ เผยแพร่ข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม  
การเรียนรู้ของเด็กทางเว็บไซด์โรงเรียน มีส่ือการเรียนรู้ เช่น ทีวีระบบ Smart TV ทุกห้องเรียน  เครือข่าย Wi-Fi 
รวมถึงระบบเครือข่าย Internet ความเร็วสูงท่ีสามารถใช้ในการเรียนการสอนในห้องเรียนและนอกห้องเรียนได้
ครอบคลุมทุกหน่วยงาน รวมท้ัง การบริการและการจัดการท่ีมีประสิทธิผล มีผู้รับผิดชอบในการดูแล ให้อยู่ใน
สภาพท่ีสมบูรณ์พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ผลการพัฒนา 
การให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์โดยโรงเรียนได้

จัดส่ิงอ านวยความสะดวกและให้บริการส่ือ วัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนให้ครูน าไปจัดประสบการณ์ให้กับ
เด็กเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ส าหรับครูและเด็ก  และใช้ในการพัฒนาตนเองอย่างมีคุณภาพ
และมีความเหมาะสมกับวัย สอดคล้องกับกิจกรรมประสบการณ์ ได้แก่ ส่ือการเรียนรู้ เกม เพลง เครื่องเขียน 
อุปกรณ์ส าหรับกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ อุปกรณ์ของเล่นตามมุมการเรียนรู้ แว่นขยาย  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์  ทีวี
ระบบ Smart TV เครือข่าย Wi-Fi รวมถึงระบบเครือข่าย Internet มีเครื่องเล่นสนาม  รวมทั้งห้องปฏิบัติการต่างๆ 
เป็นต้น นอกจากนี้โรงเรียนส่งเสริมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้ปกครอง  เด็ก และชุมชน โดยจัดบรรยากาศรอบ ๆ 
บริเวณโรงเรียนอย่างเหมาะสม    มีสถานท่ีเพียงพอส าหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ และเปิดโอกาสให้กับผู้ปกครอง  
ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน  ช่วยสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ตามความเหมาะสม การเป็น
วิทยากร   การรับทราบข้อมูลข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ ทางเว็บไซด์ของโรงเรียน นอกจากนี้ยังมีการติดตามงาน โดย
สรุปผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมในทุกกิจกรรมการประเมินผล สังเกต สัมภาษณ์ และประเมินจากสภาพความเป็น
จริง เพื่อน ามาพัฒนางานให้มีคุณภาพต่อไป   

สรุปภาพรวมของมาตรฐานท่ี 2.5  มีคุณภาพระดับ    ยอดเยี่ยม 
 แนวทางการพัฒนา 

แหล่งการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ได้จัดบรรยากาศการเรียนรู้ มีสวนสนุก และเครื่องเล่นสนาม (สวน
สนุก) ได้เหมาะสม ส่วนแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนมุมบาทสมมุติห้องเรียน ควรเพิ่มจ านวนของเล่นประเภท
เครื่องครัวเพิ่มมากขึ้น   

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt)   
สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพอย่างมีขั้นตอนเป็นระบบ PDCA มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา มีโครงการกิจกรรม แบบประเมินโครงการ มีครูบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอต่อความต้องการของ
โรงเรียน จัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมเด็กตามธรรมชาติเต็มศักยภาพก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
บริการด้านสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ ระบบดูแล
ช่วยเหลือเด็กอย่างชัดเจน มีการนิเทศติดตามและน าผลมาใช้ในการปรับปรุง เปิดโอกาสให้คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนร่วมที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวางแผนปรับปรุง/พัฒนาและร่วมรับผิดชอบ
ต่อการจัดการศึกษา มีการสรุปผลการด าเนินงานท่ีก าหนดในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ าปี 
และน ามาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ของการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานได้ครบถ้วนครอบคลุมต่อการใช้
งานถูกต้องเป็นปัจจุบัน จัดระบบประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบท่ีส่งผลต่อคุณภาพโดยรวม มีขั้นตอนใน
การปฏิบัติจริง  มีรูปแบบท่ีชัดเจน มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ท่ีกระทรวงประกาศใช้ พร้อมก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน จัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
ตามมาตรฐานท่ีสถานศึกษาก าหนด ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประเมินผลและ
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ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ มีขั้นตอนชัดเจน มี
ความเป็นไปได้ในการปฏิบั ติซึ่ งผ่านการตรวจประเมิน โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในและ
คณะกรรมการจากฝ่ายการศึกษาอัครสังฆมณฑล กรุงเทพฯ มีการติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาโรงเรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานและน าผลการติดตามไปใช้ในการปรับปรุง/พัฒนาการบริหารงาน จัดท ารายงานประเมิน
ตนเอง ( Self-Assessment Report : SAR ) ตามมาตรฐานการศึกษา พร้อมน าเสนอรายงานการประเมินตนเอง
ต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและส านักมาตรฐาน ฝ่าย
การศึกษา อัครสังฆมณฑล กรุงเทพฯ น าผลรายงานประเมินตนเองและค าแนะน ามาพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพต่อไป ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน  
 ผลการพัฒนา 

สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพอย่างมีข้ันตอนเป็นระบบ PDCA มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา มีโครงการ/กิจกรรม แบบประเมินโครงการท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  
มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอต่อความต้องการของโรงเรียน จัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริม
เด็กตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด บริการด้านสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยแก่เด็ก
อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ มีระบบดูแลช่วยเหลืออย่างชัดเจน มีการนิเทศติดตาม
และน าผลมาใช้ในการปรับปรุง เปิดโอกาสให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
มีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา มีการสรุปผลการด าเนินงานท่ี
ก าหนดในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ าปีและน ามาปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  

สรุปภาพรวมของมาตรฐานท่ี 2.5  มีคุณภาพระดับ    ยอดเยี่ยม 

 แนวทางการพัฒนา 

สถานศึกษาตระหนักถึงแนวทางการพฒันาจึงน าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายใน และภายนอก ไปใช้ 

วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวนครู 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ระดับ 
คุณภาพ 
(5-3) 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

เต็ม 5 4 3 2 1 5-3 5 5-3 

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

        95.00 
ยอด
เยี่ยม 

95.00 

 1. ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล(5.2) 

20 16 2 1 1 - -  95.00   

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

        97.80 
ยอด
เยี่ยม 

95.00 

 1. ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก(5.3) 20 17 2 2 - - -  100   

 2. ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง(5.7) 20 16 2 1 1 - -  95.00   

3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกับวัย 

        95.00 
ยอด
เยี่ยม 

95.00 

 1. ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย (5.6) 

20 15 2 2 1 - -  95.00   

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

        95.00 
ยอด
เยี่ยม 

95.00 

 1. ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลพัฒนาการ
ของเด็กอย่างหลากหลาย และสรุปรายงานผล
พัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง(5.4) 

20 15 2 1 2 - -  90.00   

 2ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ 
และใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์(5.5) 

20 17 2 1 - - -  100   

 . ครูจัดท าสารนิทัศน์และน ามาไตร่ตรอง เพ่ือใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก(5.9) 

20 16 2 1 1 - -  95.00   

 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 3  
(ผลเฉลี่ย 3.1+3.2+3.3+3.4) 

        95.63 
ยอด
เยี่ยม 

 

ระดับคุณภาพ 5 ยอดเย่ียม = 90 – 100/ 4 ดีเลิศ =80-89/ 3 ดี = 70 – 79 / 2 ปานกลาง = 60 – 69 / 1 ก าลังพฒันา = ต่ ากว่า 60 
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กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงานมาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

 ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

 กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt) 

สถานศึกษามีการพัฒนาครูตามงานพัฒนาบุคลากร มีกิจกรรมอบรมพัฒนาครู โดยจัดศึกษาดูงาน  มีการนิเทศการ
จัดประสบการณ์อย่างสม่ าเสมอจากเพื่อนครู ครูฝ่ายวิชาการและฝ่ายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ   ส่งเสริม
ให้ครูจัดท าส่ือ นวัตกรรม ผ่านการอบรม   การผลิตส่ือ และการพัฒนางานวิจัย การด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ครู
มีความรู้ความสามารถ ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กได้เป็นอย่างดี  นอกจากนี้สถานศึกษาได้ก าหนดให้ครูจัด
ประสบการณ์การเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพตามแนวทางของ
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีก าหนดและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยครูทุกคนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์มาตรฐาน  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามวัยของเด็ก
และน ามาออกแบบวางแผนการจัดประสบการณ์เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการแบบองค์รวมผ่านกิจกรรมลักษณะต่างๆ 
กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม  กิจกรรมประจ าวัน ท้ังท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  ให้เด็กได้ปฏิบัติและค้นคิด
ข้อความรู้ด้วยตนเอง  ได้มีโอกาสเรียนรู้ร่วมกับครู เพื่อน และคนอื่นๆ ในสภาพแวดล้อม ส่ือสาระการเรียนรู้ทาง
การศึกษาปฐมวัยที่ครูได้วางแผนไว้ บนพื้นฐานของความรู้ ความเข้าใจธรรมชาติของเด็กปฐมวัย โดยจัดกิจกรรม 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมรักการอ่านสร้างการเรียนรู้ เรียนรู้คอมพิวเตอร์ กิจกรรม Project 
Approach กิจกรรม Stem และกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม กิจกรรมประจ าวัน ซึ่งโครงการ กิจกรรมท่ีกล่าวมา
ข้างต้น ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้ตามความสนใจ ความถนัดของตนเอง เด็กได้ปฏิบัติ คิดค้น หาค าตอบ เด็กมีสังคมและ
สร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่น จากการเรียนและร่วมมือกับเพื่อน กับครู และผู้อื่น เด็กรักและภาคภูมิใจในตนเอง 
สามารถสร้างความดีงามในชีวิตได้ต่อไป หรือรู้คุณค่าของชีวิต และเด็กมีทักษะพื้นฐานท่ีจะเรียนในระดับประถม
ต่อไป พร้อมกันนี้ครูมีการประเมนิพัฒนาการของเด็กทุกด้านเป็นระยะอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  

 ผลการพัฒนา 
จากการด าเนินงาน ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ จากการ

วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุก
ด้านท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียง
ด้านเดียว  

สรุปภาพรวมของมาตรฐานท่ี 3.1  มีคุณภาพระดับ    ยอดเยี่ยม 

 แนวทางการพัฒนา 
ครูน าผลท่ีได้จากการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคลไปเป็นข้อมูลในการท าวิจัยในช้ันเรียน  
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3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏบิัติอย่างมีความสุข 
 กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt) 
 สถานศึกษาสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุข  ครู
วางแผนการจัดกิจกรรมโดยครูน าเด็กไปเรียนในห้องพัฒนาการเรียนรู้ มีอุปกรณ์การเล่นและมุมบทบาทสมมุติ
ต่างๆ เช่น มุมขายของ มุมดนตรี มุมแม่ครัว เพื่อส่งเสริมพัฒนาการให้กับเด็กๆ การจัดพื้นท่ีสนามเด็กเล่น และมี
เครื่องเล่นท่ีเหมาะสม ปลอดภัย จัดส่ิงแวดล้อมให้เป็นธรรมชาติมีต้นไม้ มีอุปกรณ์การเล่น เครื่องเล่นสนาม มี
สนามส าหรับการจัดกิจกรรมภายนอกห้องเรียน เช่น กิจกรรมการละเล่น กิจกรรมพละ และกิจกรรมต่างๆ มี
บรรยากาศร่มรื่น กิจกรรมมาตรการการป้องกันความเส่ียงโดยมีมาตรการการป้องกันเกี่ยวกับสถานท่ีอุปกรณ์ของ
เล่น และกรณีอื่นๆท่ีอาจเป็นอันตราย จัดโครงการการเรียนการสอนแบบโครงการ เด็กเป็นผู้เลือกเรื่องท่ีสนใจ เพื่อ
น าไปสู่กระบวนการเรียนการสอนแบบโครงการ (Project Approach)  การจัดกิจกรรมวรรณกรรมเป็นฐาน เด็ก
จะเลือกนิทานท่ีตนเองสนใจ แล้วน าไปสู่กระบวนการจัดกิจกรรมแบบ 6 กิจกรรม การจัดกิจกรรมบูรณาการ  EF 
(Executive Function)  การจัดกิจกรรมบูรณาการสะเต็มศึกษา 
 ผลการพัฒนา 

จากการด าเนินงาน ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้เด็กทุกคนมีส่วนร่วมในการ
วิเคราะห์ตนเอง จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคล เปิดโอกาสให้เด็ก
เรียนรู้และฝึกทักษะกระบวนการคิด โดยผ่านกระบวนการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ กิจกรรมการทดลอง ตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  เด็กได้เรียนรู้โดยเช่ือมโยงบูรณาการสาระท่ีควรเรียนรู้ ประสบการณ์ส าคัญและ
ทักษะด้านต่างๆ ผ่านการปฏิบัติจริง ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ได้แก่ การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมหลัก  
6 กิจกรรม กิจกรรมเรียนรู้ นอกห้องเรียน  (Outdoor) โครงการการเรียนการสอนแบบโครงการ กิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบโครงการ (Project Approach)  เป็นต้น กิจกรรมเหล่านี้ส่งผลให้เด็กสามารถสรุปองค์ความรู้ 
และสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวันได้เหมาะสมตามวัย เด็กได้ฝึกทักษะ การแสดงออก การ
น าเสนอผลงาน การแสดงความคิดเห็น คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างเป็น
รูปธรรม 

สรุปภาพรวมของมาตรฐานท่ี 3.2  มีคุณภาพระดับ    ยอดเยี่ยม 

 แนวทางการพัฒนา 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงการ เด็กเป็นผู้เลือกเรื่องท่ีสนใจ เพื่อน าไปสู่กระบวนการเรียน
การสอนแบบโครงการ (Project Approach)  น าปราชญ์ชาวบ้านเข้ามาเป็นวิทยากรในเรื่องท่ีเด็กสนใจ 

3.3  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt) 
 สถานศึกษาจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ครูจัดบรรยากาศของ
ห้องเรียนให้สวยงาม เพื่อเป็นแหล่งการเรียน มีมุมของเล่นของเด็ก เช่น มุมบทบาทสมมุติ มุมบล็อก มุมหนังสือ
นิทาน มุมวิทยาศาสตร์ มุมเกมการศึกษา ครูจะท าความสะอาดของเล่นด้วยน้ ายาฆ่าเช้ือ มีท่ีนอนของเด็กทุกคน มี
ท่ีแขวนเครื่องใช้ของเด็ก มีท่ีวางรองเท้า อุปกรณ์ทุกอย่างเหมาะสมกับขนาดของเด็ก การจัดมุมหนังสือใน
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ห้องเรียน สถานศึกษาเห็นความส าคัญในการส่งเสริมการอ่านเพราะเป็นมาตรการท่ีสถานศึกษาก าหนดขึ้น มีการ
จัดหนังสือประเภทนิทานไว้ท่ีมุมหนังสือ ตามมุมหนังสือแต่ละห้อง จะมีการแลกเปล่ียนหนังสือนิทานในมุมเพื่อ
ส่งเสริมการรักการอ่านทุก 2 สัปดาห์ งานจัดบรรยากาศ ส่งเสริมการเรียนการสอน  การจัดบรรยากาศส่งเสริมการ
เรียนการสอน สถานศึกษาได้จัดแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น ป้ายนิเทศ บอร์ดความรู้ ห้อง ศูนย์พัฒนาการห้อง
คอมพิวเตอร์ ห้องดนตรี แหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน ได้ให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ มีบัตรภาพ บัตรค า มีบอร์ด
ความรู้ มีมุมต่างๆ ในห้องเรียน เช่น มุมบทบาทสมมุติ มุมวิทยาศาสตร์ มุมรักการอ่าน มุมศิลปะ 
 ผลการพัฒนา 

ครูมีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยบูรณาการความรู้ภายใต้บรรยากาศ และสภาพแวดล้อมท้ังใน
และนอกห้องเรียนท่ีเด็กมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อม เช่น การตกแต่งห้องเรียน การท าป้ายนิเทศ การมี
ส่วนร่วมก าหนดข้อตกลงในห้องเรียน และการช่วยกันดูแลรักษาความสะอาด ส่ิงของเครื่องใช้ต่างๆ นอกจากนี้ครู
ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กเรียนรู้จากส่ือเทคโนโลยีท่ีเป็นปัจจุบัน  เช่น คอมพิวเตอร์  เกมการศึกษา และน าแหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือแสดงความคิดเห็นเพื่อการ
พัฒนาการเรียน การสอน เช่น เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ในเรื่องท่ีเด็กสนใจ ให้เด็กสืบค้นจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
เป็นต้น ส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับวัย 

สรุปภาพรวมของมาตรฐานท่ี 3.3  มีคุณภาพระดับ    ยอดเยี่ยม 

 แนวทางการพัฒนา 
 สถานศึกษาสนับสนุนส่ือเทคโนโลยี เช่นกล้องดิจิตอล เพื่อให้เด็กได้เรียนเป็นกลุ่มย่อย จากส่ือของเล่นท่ี
กระตุ้นให้คิดและหาค าตอบ 

3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

 กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt) 

สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาเด็กไป
ปรับปรงุการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ได้ด าเนินงานตามแผนงานการประเมินพัฒนาการเด็ก ครูใช้เครื่องมือ
การวัดและประเมินผลพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย เช่น แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก 
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์  จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  แบบสังเกตพัฒนาการ แบบประเมินโดยใช้ระบบ
ฐาน การประเมินผลงานเด็กจากแฟ้มสะสมผลงาน การทดสอบสมรรถภาพทางกายเพื่อตรวจความแข็งแรงของ
ร่างกาย ครูประจ าช้ันจะให้ค าแนะน า เพื่อพัฒนาให้เด็กเป็นไปตามเกณฑ์มีการสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็ก
แก่ผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 ผลการพัฒนา 
  ครูผู้สอนมีกระบวนการประเมินเด็กอย่างหลากหลายและประเมินเด็กตามสภาพจริง มีข้ันตอน ตรวจสอบ
และประเมินอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผลท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมายและการ
จัดการเรียนการสอน เช่น การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน ช้ินงาน การประเมินโดยใช้ระบบฐาน การสร้างผลงาน  



- 56 - 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                     โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบรุ ี ปีการศึกษา 2562 

 

การพูดคุย สัมภาษณ์ เป็นต้น  และน าข้อมูลท่ีได้จากการประเมินพัฒนาการของเด็กและมีการแก้ไขพฤติกรรม การ
ท าวิจัยในช้ันเรียน มีการน าข้อมูลมาวิเคราะห์โดยประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องน ามาใช้จัด
ประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

สรุปภาพรวมของมาตรฐานท่ี 3.4  มีคุณภาพระดับ    ยอดเยี่ยม 

 แนวทางการพัฒนา 
ครูน าปัญหาหรือส่ิงท่ีต้องพัฒนาจากการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคลภายในห้องเรียนของตนเองไปเป็น

ข้อมูลในการท าวิจัยในช้ันเรียนในปีการศึกษาต่อไป 
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ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้/ประเด็น จ านวนนักเรียน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

ระดับ 
คุณภาพ 
(5-3) 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ตัวบ่งชี้ ประเด็น เต็ม 5 4 3 2 1 5-3 5 5-3 

1.1 ผล 
สัมฤทธ์ิ
ทาง
วิชาการ
ของ
ผู้เรียน 

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ 

        95.27 ยอดเยี่ยม 88.00 

 1) มีนิสัยและทักษะการอ่านและแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง(3.1) 

1,634 1,400 126 67 20 21 1,593 85.68 97.49   

 2) สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และ
สื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของ
ตนเอง(ความรู้ความเข้าใจ) (4.1) 

1,634 1,090 333 120 56 35 1,543 66.67 94.43   

 3) ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์ และเขียน
เป็นไปตามเกณฑ์(5.3) 

1,634 1,069 325 140 100 - 1,534 65.42 93.88   

2. มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา  

        91.43 ยอดเยี่ยม 90.00 

 1) สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และ
สื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของ
ตนเอง(ความรู้ความเข้าใจ) (4.1) 

1,634 900 300 264 150 20 1,464 55.08 89.60   

 2) น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือ
วิธีการของตนเอง (น าไปใช้) (4.2) 

1,634 985 289 210 150 - 1,484 60.28 90.82   

 3) ก าหนดเป้าหมายคาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหา 
โดยมีเหตุผลประกอบ (วิเคราะห์) (4.3) 

1,634 1,069 325 140 100 - 1,534 65.42 93.88   

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม          98.78 ยอดเยี่ยม 91.00 

 1) มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ (สงัเคราะห์) ( 4.4) 

1,634 1,250 214 150 20 - 1,614 76.50 98.78   

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  

        93.02 ยอดเยี่ยม 90.00 

 1) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ การ
สื่อสารและเป็นพลเมืองดิจิตอล(3.2) 

1,634 1,290 130 100 62 52 1,520 78.95 93.02   

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา          54.90 ก าลังพัฒนา 

 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไป
ตามเกณฑ์(5.1) 

1,634 1,035 100 109 300 90 1,244 63.34 76.13   

 2) ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์(5.4) 395 2 7 124 261 9 133 0.51 33.67   

6.  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติทีดีต่องาน         97.12 ยอดเยี่ยม 96.00 
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ตัวบ่งชี้/ประเด็น จ านวนนักเรียน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

ระดับ 
คุณภาพ 
(5-3) 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ตัวบ่งชี้ ประเด็น เต็ม 5 4 3 2 1 5-3 5 5-3 

อาชีพ 
 1) วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ

(6.1) 
1,634 1,000 250 250 100 34 1,500 61.20 91.80   

 2) ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และ
ภูมิใจในผลงานของตนเอง(6.2) 

1,634 1,150 404 75 5 - 1,629 70.38 99.69   

 3) ท างานร่วมกับผู้อื่นได้(6.3) 1,634 1,150 404 75 5 - 1,629 70.38 99.69   

 4) มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้
เก่ียวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ(6.4) 

1,634 1,250 190 150 24 20 1,590 76.50 97.31   

  ผลเฉลี่ย 1.1 
(ผลเฉลี่ยประเด็นที่ 1+2+3+4+5+6) 

        88.42 ดีเลิศ  

1.2คุณ 
ลักษณะ
ที่พึง
ประสงค์
ของ
ผู้เรียน 

1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด  

        95.52 ยอดเยี่ยม 95.00 

 1) มคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร(2.1) 1,634 1,147 298 115 74 - 1,562 70.19 95.47   

 2) เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
(2.2) 

1,634 1,062 384 96 92 - 1,542 64.99 94.36   

 3) อัตลักษณ์ผู้เรียน(มีผลการประเมินผลผู้เรียน)
(14.1.1(5)) 

1,634 1,288 179 115 52 - 1,582 78.82 96.75   

2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย          95.72 ยอดเยี่ยม 95.00 

 1) รักความเป็นไทย(2.1.3(7))   1,634 1,214 190 160 70 - 1,564 74.30 95.72   

3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  

        97.86 ยอดเยี่ยม 97.00 

 1) ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง(2.3) 1,634 1,350 165 84 35 - 1,599 82.62 97.86   

4. สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม          93.78 ยอดเยี่ยม 90.00 

 1) มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ(1.1) 

1,634 1,080 111 242 150 51 1,433 66.10 87.70   

 2) มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน(1.2) 

1,634 1,080 111 242 150 51 1,433 66.10 87.70   

 3) ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรค ภัยอุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ(1.3) 

1,634 1,309 200 105 20 - 1,614 80.11 98.78   

 4) เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจกล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม(1.4) 

1,634 1,330 150 122 32 - 1,602 81.40 98.04   

 5) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น(1.5) 1,634 1,300 250 60 24 - 1,610 79.56 98.53   

 6)สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 1,634 1,100 250 152 100 32 1,502 67.32 91.92   
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ตัวบ่งชี้/ประเด็น จ านวนนักเรียน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

ระดับ 
คุณภาพ 
(5-3) 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ตัวบ่งชี้ ประเด็น เต็ม 5 4 3 2 1 5-3 5 5-3 

ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ ตาม
จินตนาการ(1.6) 

 ผลเฉลี่ย 1.2 
(ผลเฉลี่ยประเด็นที่ 1+2+3+4) 

        95.72 ยอดเยี่ยม  

ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 1 
(ผลเฉลี่ยตัวบ่งชี้  1.1+1.2)    

        92.07 ยอดเยี่ยม  

  * หมายเหตุ รวมจ านวนระดับ 5 - 3 และคิดเป็นร้อยละ 
ระดับคุณภาพ 5 ยอดเย่ียม = 90 – 100/ 4 ดีเลิศ =80-89/ 3 ดี = 70 – 79 / 2 ปานกลาง = 60 – 69 / 1 ก าลังพฒันา = ต่ ากว่า 60 
 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน 
  สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2560 – 2564 โดยก าหนดยุทธศาสตร์ท่ี 1 คือ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยมีหน่วยงานหลักคือ แผนงานกลุ่มสาระภาษาไทย แผนงานกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
แผนงานกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ แผนงานกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม แผนงานกลุ่มสาระสุข
ศึกษาและพลศึกษา แผนงานกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี แผนงานกลุ่มสาระศิลปะ ดนตรี และ
นาฏศิลป์ แผนงานกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ แผนงานวัดผลและประเมินผล แผนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แผนงานพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และ ร่วมคือ แผนงานวัดผล และ แผนงานกลุ่มสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี รับผิดชอบในการพัฒนานักเรียนตามยุทธศาสตร์ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
  1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
   กระบวนการพัฒนา (Awareness + Attempt) 
  สถานศึกษาพัฒนานักเรียนให้มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนให้มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษ า 
(EDBA) คือ  
  มาตรฐานท่ี 3  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 
   ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1  มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
  มาตรฐานท่ี 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิด

สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุผล 
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   ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 สรุปความคิดจากเรื่องท่ีอ่าน ฟัง และดู และส่ือสารโดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตน   

  มาตรฐานท่ี 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร  
   ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
   โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ คือ  
  พัฒนานักเรียนให้มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การส่ือสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดผ่านการประเมินการอ่านจากการจัดกิจกรรม
สัปดาห์ห้องสมุด กิจกรรมวันภาษาไทย โครงการส่งเสริมรักการอ่าน โครงการ English Camp ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และวิชา
ภาษาจีนกลางท่ีเป็นรายวิชาเพิ่มเติม  ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาทักษะในการอ่าน โดยโรงเรียนจัดกิจกรรมการอ่าน
หนังสือในช่วงเวลาเช้าก่อนเคารพธงชาติต้ังแต่เวลา 07.25 – 07.50 น. ซึ่งนักเรียนเข้าแถวบริเวณลาน
อเนกประสงค์ตามห้องเรียนของนักเรียนแล้วปฏิบัติกิจกรรมการอ่านหนังสือเพื่อทบทวนความรู้ หรือพัฒนาความรู้
ใหม่ตามความสนใจของนักเรียน รวมถึงการท่องค าศัพท์วิชาภาษาอังกฤษ  โดยมีคุณครูประจ าช้ันและครูพิเศษใน
สายช้ันเป็นผู้ดูแลการอ่านของนักเรียน  กิจกรรมการส ารวจนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมีปัญหาด้าน
ทักษะการอ่าน ให้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านกับคุณครูในช่วงเวลาเลิกเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการอ่านอันเป็น
พื้นฐานท่ีส าคัญในการเรียนรู้ของนักเรียน ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยร่วมกับครูประจ าช้ันมีการติดตาม
พัฒนาการด้านทักษะการอ่านของนักเรียนในช้ันเรียนโดยใช้ฐานข้อมูลของนักเรียนในระดับช้ันก่อนหน้า  มีการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาและส่งเสริมทักษะการเขียนส่ือสารของนักเรียนในรูปแบบต่าง ๆ ผ่านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้รายวิชาท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ท่ีนักเรียนต้องมีการพัฒนาทักษะในการด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน  โดยมีการ
จัดกิจกรรมกิจกรรมการเขียนค าศัพท์ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  และภาษาจีนกลาง ในรายวิชาภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีนกลาง  การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเขียนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  งานเขียนประเภท
บรรยาย  นิทาน  บันทึกเหตุการณ์ประจ าวัน  เรียงความ  การเขียนเรื่องเชิงสร้างสรรค์  การเขียนแผนภาพ
ความคิดหรือแผนภาพโครงเรื่องเพื่อใช้ในการส่ือสารและเช่ือมโยงองค์ความรู้  การเขียนแสดงความรู้สึกหรือความ
คิดเห็น  การเขียนย่อความ  มีการจัดการเรียนรู้โปรแกรม Intensive Course English Program ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และ ห้องเรียน Mini English Program ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
การจัดการเรียนรู้วิชา English ให้กับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนต้นโดยครูผู้สอนต่างชาติท่ี
เป็นเจ้าของภาษา และรายวิชา Read & Write ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  และการจัดกิจกรรมให้ความรู้
ทางด้านภาษาอังกฤษในตอนเช้าของบริษัทผลิตปัญญา เพื่อพัฒนาและส่งเสริมทักษะทางด้านการส่ือสารทางภาษา
ให้แก่นักเรียน  ส่งเสริมทักษะการคิดค านวณในการจัดการเรียนรู้รายวิชาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  จัดการเรียน
รายวิชาจินตคณิตจากสถาบัน ไอ ครีเอชัน ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 โดย กิจกรรมคณิตคิดเร็ว 
กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ โครงการค่ายคณิตศาสตร์และโครงการค่ายวิทยาศาสตร์ ท่ีมีการบูรณาการแบบ 
Stem Education  
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  ผลการด าเนินงาน (Achievement) และรางวัลที่ได้รับ (ถ้ามี) 
  ผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ
การคิดค านวณ  จากการด าเนินงาน กิจกรรม และโครงการ ส่งผลให้นักเรียนท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนามีทักษะ
ในการอ่านท่ีดีขึ้นตามศักยภาพของนักเรียน  สามารถอ่านได้คล่องตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับช้ัน  
สามารถเลือกอ่านหนังสือ หรือส่ิงส่ิงพิมพ์ท่ีเป็นประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมกับวัย นักเรียนมีทักษะในการเขียน
ส่ือสารในรูปแบบต่าง ๆ ดีขึ้น  เขียนส่ือสารได้อย่างตรงประเด็นและมีความสมเหตุผล มีการต้ังประเด็นค าถาม
โต้ตอบและแสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน น าความรู้ท่ีได้จากการอ่านและการเขียนถ่ายทอดเรื่องราวให้ผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดทักษะในการคิดค านวณท่ีดี  
   

ผลการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม 
 

งาน / กิจกรรม / โครงการ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 
กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 90.20 
กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 88.40 

โครงการส่งเสริมรักการอ่าน 90.20 

กิจกรรมคณิตคิดเร็ว 93.34 
โครงการค่ายคณิตศาสตร์ 91.91 
กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 94.94 
โครงการค่ายวิทยาศาสตร์ 98.02 

 
ผลการแข่งขันการคัดลายมือภาษาไทย งานวิชาการเขต 3 ปีการศึกษา 2562 ณ รร.พระแม่สกลสงเคราะห์ 
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ผลการแข่งขันการอ่านออกเสียงภาษาไทย งานวันวิชาการ เขต 3 ปีการศึกษา 2562  
ณ รร.พระแม่สกลสงเคราะห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการแข่งขันสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ งานวิชาการเขต 3 ปีการศึกษา 2562  
ณ รร.พระแม่สกลสงเคราะห์ 

 
 

ผลการแข่งขนัคณิตคิดเร็ว งานวันวิชาการ เขต 3 ปีการศึกษา 2562  ณ รร.พระแม่สกลสงเคราะห์ 
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ผลการแข่งขันคณิตคิดเร็วชิงแชมป์แห่งประเทศไทย คร้ังที่ 2 
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  2. มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา 
   กระบวนการพัฒนา (Awareness + Attempt) 
  สถานศึกษาพัฒนานักเรียนให้มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (EDBA)  
  มาตรฐานท่ี 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิด

สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุผล  
   ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 สรุปความคิดจากเรื่องท่ีผ่าน ฟัง และดู และส่ือสารโดยการพูดหรือเขียนตาม

ความคิดของตน  
   ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 น าเสนอวิธีคิดแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
   ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
   โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
 แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา คือ  
  พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา โดยมีการจัดต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน และวางแผนในการจัดกิจกรรม / โครงการ / เพื่อ
พัฒนาทักษะกระบวนการคิด เช่น งานการจัดการเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะรายวิชาคณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ รู้จักการอภิปรายและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน  จัดโครงการค่ายคณิตศาสตร์ โครงการค่าย
วิทยาศาสตร์ ท่ีมีการบูรณาการแบบ STEM Education สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมโครงงานของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ โครงการลูกเสือเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ซึ่งประกอบ
ไปด้วย กิจกรรมอบรมนายหมู่ลูกเสือ – เนตรนารี นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 กิจกรรมการอยู่ค่ายพัก
แรมลูกเสือ – เนตรนารีระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 กิจกรรมรักษาดินแดน โดยเน้นให้ผู้เรียน
ด าเนินการสืบค้นข้อมูลแล้วน ามาผ่านกระบวนการวิเคราะห์ และสังเคราะห์เพื่อน าไปสู่องค์ความรู้รวม มีการ
แลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็น รวมถึงการมีความคิดริเริ่มในการสร้างผลงาน เช่น การเขียนแผนภาพความคิดใน
เหตุการณ์ต่าง ๆ การสร้างผลงานหรือนวัตกรรมจากกิจกรรมโครงงาน การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางด้านการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้ข้อสอบ
คิดวิเคราะห์จากฝ่ายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  
  ผลการด าเนินงาน (Achievement) และรางวัลที่ได้รับ (ถ้ามี) 
  ผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา จากการด าเนินงาน กิจกรรม และโครงการ ส่งผลให้
นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ เกิดการวางแผนในการท างานโดยผ่าน
กระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
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ผลการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม 
 

งาน / กิจกรรม / โครงการ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 
โครงการค่ายคณิตศาสตร์ 91.91 

กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 94.94 
โครงการค่ายวิทยาศาสตร์ 98.02 
กิจกรรมโครงงานนักเรียนชั้น ม.4-ม.6 85.00 
โครงการลูกเสือเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี 
     - กิจกรรม Day Camp ป.1-ป.3 
     - กิจกรรมอบรมนายหมู่ ป.4 
     - กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม ป.4 
     - กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม ป.5-ป.6 
     - กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม ม.ต้น 
     - กิจกรรมเปิดกองลูกเสือ 
     - กิจกรรมอบรมทักษะลูกเสือ 
       รักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

95.87 
(98.33) 
(96.44) 
(86.62) 
(98.00) 
(93.89) 
(100) 

(97.81) 

 
ผลการแข่งขัน Science Show งานวิชาการเขต 3 ปีการศึกษา 2562 ณ รร.พระแม่สกลสงเคราะห์ 
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  3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  กระบวนการพัฒนา (Awareness + Attempt) 
  สถานศึกษาพัฒนานักเรียนให้มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนให้มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (EDBA)  
  มาตรฐานท่ี 4  ผู้เรียนมีความสามารถในกาคิดอย่างเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุผล 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 4.4 มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ   
  โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม คือ   
   พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในด้านการสร้างนวัตกรรม โดยศึกษาจากแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาวิทยาศาสตร์ โดยจัดกิจกรรมการทดลองกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ตามหน่วยการเรียนรู้  การจัดการ
เรียนรู้รายวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อน าไปสู่การสร้าง
ผลงานนวัตกรรม เช่น การแข่งขันการสร้างผลงานจากเทคโนโลยีในงานวันวิชาการ เขต 3 การจัดกิจกรรม
โครงงานของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการน า STEM มาบูรณาการด้วยรายวิชาวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี  คณิตศาสตร์  ซึ่งนักเรียนจะเป็นผู้ก าหนดปัญหาท่ีนักเรียนสนใจ  ท าการสืบค้นข้อมูลของปัญหาท่ีได้
ก าหนดไว้ ก าหนดวิธีการด าเนินงานอย่างเป็นกระบวนการและลงมือปฏิบัติ ติดตามผลประเมินผลและแก้ไข 
สรุปผลการด าเนินงานโครงการและน าเสนอโครงงานท่ีเป็นนวัตกรรม   
  ผลการด าเนินงาน (Achievement) และรางวัลที่ได้รับ (ถ้ามี) 
  ผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนให้มีความสามารถในสร้างนวัตกรรม  จากการด าเนินงาน 
กิจกรรม และโครงการ ส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมท่ีเกิดความคิดริเริ่ม แล้วน า โดยมีผล
การด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม 
 

งาน / กิจกรรม / โครงการ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 
กิจกรรมโครงงานนักเรียนชั้น ม.4-ม.6 85.00 
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ผลการแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สพม.1 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการแข่งขันรางวัลเหรียญทองแดง การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังที่ 69 ปีการศึกษา 2562 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สพม1 
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ผลการแข่งขันรางวัลเหรียญทองแดง การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย งานศิลปหัตถกรรม คร้ังที่ 69 ปีการศึกษา 2562 

ระดับเขตการศึกษา สพม.1 
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  4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  กระบวนการพัฒนา (Awareness + Attempt) 
  สถานศึกษาพัฒนานักเรียนให้มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (EDBA) 
  มาตรฐานท่ี 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง  
   ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ การส่ือสาร และเป็นพลเมืองดิจิทัล  
  โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร คือ  
  พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โดยการสร้างความ
เข้าใจในระบบและวิธีการใช้เทคโนโลยีผ่านการจัดการเรียนรู้รายวิชาคอมพิวเตอร์ ซึ่งผู้สอนได้ ระบุทักษะและ
กระบวนการไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้  พัฒนาทักษะในการใช้เทคโนโลยีให้แก่นักเรียนโดยเริ่มจากการให้ความรู้
เบ้ืองต้นในภาคทฤษฎีและวิธีการสืบค้นข้อมูลแหล่งความรู้ทางอินเตอร์เน็ต และเช่ือมโยงสู่การน าความรู้มาพัฒนา
สร้างผลงานในภาคปฏิบัติตามความสามารถและศักยภาพของนักเรียน เช่น การใช้โปรแกรม Microsoft Office 
ในการจัดท าผลงานต่าง ๆ ได้แก่ Microsoft Word , Microsoft Excel , Microsoft Powerpoint ในการน าเสนอ
ผลงาน การใช้โปรแกรม Adobe Photoshop , Adobe illustrator ในการออกแบบต่าง ๆ โปรแกรม Adobe 
Premeir Pro ในการตัดต่อจัดท าหนังส้ัน การเขียนโปรแกรม PHP ในการจัดท า Website หรือ Application การ
สืบค้นข้อมูลจากระบบอินเตอร์เน็ต การสร้างและรับส่งงานผ่านทาง Email Line และการจัดท านวัตกรรมใหม่จาก
การศึกษาโครงงานของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  ผลการด าเนินงาน (Achievement) และรางวัลที่ได้รับ (ถ้ามี) 
  ผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร  จากการด าเนินงาน กิจกรรม และโครงการ ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีตามหลักสูตร 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูลและน าไปสู่การสร้างผลงานและนวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยีอย่างเกิด
ประโยชน์ โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม 
 

งาน / กิจกรรม / โครงการ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 
กิจกรรมโครงงานนักเรียนชั้น ม.4-ม.6 85.00 
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ผลการแข่งขัน ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ งานวิชาการเขต 3 ปีการศึกษา 2562 ณ รร.พระแม่สกลสงเคราะห์ 
 

 
  

ผลการแข่งขันรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการตัดต่อภาพยนตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สมพ.1 
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   5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  กระบวนการพัฒนา (Awareness + Attempt) 
  สถานศึกษาพัฒนานักเรียนให้มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (EDBA)  
  มาตรฐานท่ี 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร  
    ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์  
   ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์   
  โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา คือ   
   พัฒนาให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยโรงเรียนมุ่งเน้นพัฒนาและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเกณฑ์ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 
เหมาะสมกับวัยและศักยภาพของนักเรียน เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ งานวันวิชาการเขต 3 ซึ่งมี
การเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของนักเรียนในโรงเรียนเขตการศึกษาท่ี 3 
ของฝ่ายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ประกอบด้วย โรงเรียนพระแม่สกลสงเคราะห์ โรงเรียนซางตาครู้ส
ศึกษา โรงเรียนแม่พระประจักษ์กรุงเทพฯ โรงเรียนเซนต์แมรี่ โรงเรียนคาเบรียลอุปถัมภ์ และโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ 
ธนบุรี การประเมินผลตามพัฒนาการด้านความรู้ ความประพฤติและการเข้าร่วมกิจกรรมควบคู่กับการทดสอบ
กระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม โดยอิงมาตรฐานการเรียนรู้ ใช้วิธีการประเมินสภาพจริงเพื่อให้ผู้เรียนได้
พัฒนาทักษะความรู้ในทุก ๆ ด้าน การจัดกิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2562 
จ านวน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และจ านวน 5 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 รวมถึงส่งเสริมนักเรียนได้แสดงออกถึงศักยภาพทางด้านวิชาการในการเข้า
ร่วมการแข่งขันรายการต่าง ๆ จากหน่วยงานภายนอก 
  ผลการด าเนินงาน (Achievement) และรางวัลที่ได้รับ (ถ้ามี) 
  ผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
จากการด าเนินงาน กิจกรรม และโครงการ ส่งผลให้นักเรียนการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ ท่ีดีขึ้นตามหลักสูตร
สถานศึกษา มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2562 คะแนนเต็ม 100 ในรายวิชาภาษาอังกฤษ 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 1 คน ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6และ มัธยมศึกษาปี ท่ี 3 และวิชา
วิทยาศาสตร์ วิชาสังคมศึกษา และภาษาต่างประเทศ ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สูงกว่าระดับประเทศ โดยมีผล
การด าเนินงานดังนี้ 
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หมายเหตุ   รายวิชาประวัติศาสตร์ไม่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6   
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เด็กชายรัฐนันท์  กลิ่นหอม  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/5 
มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) คะแนนเต็ม 100 วิชาภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2562 

 

 
 

ผลการแข่งขันตอบปัญหาวิชาการ งานวิชาการ เขต 3 ปีการศึกษา 2562 ณ รร.พระแม่สกลสงเคราะห์ 

 
 

ผลการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม 
 

งาน / กิจกรรม / โครงการ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 
งานวิชาการเขต 3 97.33 
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   6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
  กระบวนการพัฒนา (Awareness + Attempt) 
  สถานศึกษาพัฒนานักเรียนให้มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (EDBA)  
  มาตรฐานท่ี 6 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติ 

ท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  
   ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 วางแผนการท างาน และด าเนินการจนส าเร็จ 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 6.2 ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง  
   ตัวบ่งช้ีท่ี 6.3  ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
   ตัวบ่งช้ีท่ี 6.4 มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ   
  โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ คือ  
  พัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ โรงเรียนสนับสนุนให้นักเรียนได้
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเป็นไปตามหลักสูตรของสถานศึกษา ปลูกฝังทักษะในการ
ท างานรายบุคคล และรายกลุ่ม  ให้นักเรียนเกิดความเต็มใจและพึงพอใจต่อการท างานท่ีได้รับมอบหมาย  มีการ
วางแผนในการท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม  ปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีได้ก าหนดไว้ด้วยความกระตือรือร้น ต้ังใจ 
พากเพียร  มีการตรวจสอบปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องของงาน ยอมรับในค าวิพากษ์ วิจารณ์ ความคิดเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะจากผู้อื่น จนเกิดความรู้สึกช่ืนชมและภาคภูมิใจต่อผลส าเร็จของการท างานและมีการปรับปรุงพัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล ยอมรับความคิดเห็นของ
เพื่อนร่วมงาน เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต สามารถแสวงหาความรู้ใน
อาชีพสุจริตท่ีนักเรียนสนใจในอนาคต  
  ผลการด าเนินงาน (Achievement) และรางวัลที่ได้รับ (ถ้ามี) 
  ผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
จากการด าเนินงาน กิจกรรม และโครงการ ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน มีการวางแผนในการท างาน 
และสามารถท างานได้อย่างประสบความส าเร็จ รวมถึงการมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต และสามารถท่ีจะแสวงหา
และเตรียมความพร้อมการศึกษาเพื่อน าไปสู่อาชีพสุจริตท่ีนักเรียนคาดหวังได้ โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม 
 

งาน / กิจกรรม / โครงการ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 
กิจกรรมตลาดนัดจ าลอง 96.20 
กิจกรรมงานภูมิปัญญาท้องถ่ิน 90.51 
งานแนะแนว 90.00 
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1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน 
  สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2560 – 2564 โดยก าหนดยุทธศาสตร์ท่ี 1 คือ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยมีหน่วยงานหลักคือ แผนงานพัฒนาผู้เรียน แผนงานกิจกรรมนักเรียน แผนงาน
คุณธรรมจริยธรรม แผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย แผนงานกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
แผนงานสวัสดิการนักเรียน แผนงานกลุ่มสาระศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์  และ ร่วมคือ แผนงานกลุ่มสาระสุข
ศึกษาและพลศึกษา แผนงานกลุ่มสาระศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ รับผิดชอบในการพัฒนานักเรียนตาม
ยุทธศาสตร์ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีด้าน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   
  1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  กระบวนการพัฒนา (Awareness + Attempt) 
  สถานศึกษาพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (EDBA)  
  มาตรฐานท่ี 2 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
   ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
   ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
  มาตรฐานท่ี 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ปรัชญาและจุดเน้นท่ีก าหนดขึ้น  
   ตัวบ่งช้ีท่ี 14.1.1(5)  มีผลการประเมินอัตลักษณ์ผู้เรียน 
   โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด คือ   
   พัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยโรงเรียนด าเนินการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน จ านวน 9 ข้อ ได้แก่  

1) รัก ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ประเมินโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2) ซื่อสัตย์สุจริต  ประเมินโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
3) มีวินัย   ประเมินโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
4) ใฝ่เรียนรู้   ประเมินโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
5) อยู่อย่างพอเพียง  ประเมินโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
6) มุ่งมั่นในการท างาน  ประเมินโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
7) รักความเป็นไทย  ประเมินโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
8) มีจิตสาธารณะ   ประเมินโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
9) รักและรับใช้ (ตามนโยบายการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก) 
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  ซึ่งครูผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้จะท าหน้าท่ีด าเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ประสงค์ในข้อท่ีมีความสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้  โดยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนท่ี 9 ข้อนั้น ได้
น าไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูในแต่ละรายวิชา ด าเนินงานคณะกรรมการนักเรียน  กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนลูกเสือ – เนตรนารี กิจกรรมรักษาดินแดน งานแนะแนว งานระเบียบวินัย งานปกครองนักเรียน งาน
กิจรรมนักเรียน กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมค่ายคุณธรรม พิธีมิสซาบูชาขอบพระคุณศุกร์ต้นเดือน กิจกรรมแห่เทียน
จ าน าพรรษา กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา โครงการสัปดาห์ละบาทช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส โครงการธนาคาร
โรงเรียน การอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในช่วงเวลากิจกรรมเคารพธงชาติ  การอบรมนักเรียนในสายช้ัน 
การบูรณาการคุณค่าพระวรสารในแผนการจัดการเรียนรู้ จัดท าโครงสร้างการอบรมคุณธรรม จริยธรรมท่ีมีเนื้อหา
สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โดยครูประจ าช้ันมีหน้าท่ีอบรมคุณธรรมนี้ให้กับนักเรียนท่ีนับ
ถือศาสนาพุทธ และศาสนาอื่น ๆ ส่วนนักเรียนคาทอลิกเรียนค าสอนของคริสตศาสนาในช่วงคาบเรียนวิชาจริยะ
ของทุกวัน   
  ผลการด าเนินงาน (Achievement) และรางวัลที่ได้รับ (ถ้ามี) 
  ผลการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด จากการด าเนินงาน กิจกรรม และโครงการ ส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในเกณฑ์ท่ี ดี  
ประพฤติตนได้อย่างถูกต้อง  มีระเบียบวินัยในตนเอง เช่น การเข้าแถวปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธง  หรือการเดินแถว
ขึ้นห้องเรียน การมีวินัยในห้องเรียน ประพฤติตนในทางท่ีถูกต้องตามหลักศาสนาท่ีตนเองนับถือและเคารพต่อสิทธิ
ของบุคคลท่ีนับถือในศาสนาท่ีต่างกัน  เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนเองนับถือ  จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและสังคม โดยสังเกตได้จากสมุดบันทึกความดี ท่ีบันทึกความดีท่ี
นักเรียนได้ปฏิบัติในโรงเรียน เช่น เมื่อเก็บส่ิงของท่ีมีค่าได้แล้วน ามาแจ้งคุณครูเพื่อประชาสัมพันธ์หาผู้ท่ีเป็นเจ้าของ 
ประพฤติตนเป็นผู้มีวินัย โดยนักเรียนส่วนใหญ่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน เช่น การแต่งกายด้วยเครื่องแบบ
ท่ีถูกต้อง การมาโรงเรียนทันเวลาปฏิบัติกิจกรรมเคารพธงชาติ โดยพบว่ามีอัตราการมาโรงเรียนสายของนักเรียนลด
น้อยลง นักเรียนมีวินัยในการเรียนมากขึ้น มีความสนใจและใส่ใจในการเรียน รับผิดชอบส่งงานท่ีได้รับมอบหมาย
จากครูภายในเวลาท่ีก าหนด รู้จักดูแลและใช้ทรัพย์สินท่ีเป็นสมบัติของโรงเรียนด้วยความระมัดระวัง มีจิต
สาธารณะโดยการร่วมกิจกรรมจิตอาสาของนักเรียนเพื่อช่วยเหลือหรือพัฒนาสังคม โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 
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ผลการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม 
 

งาน / กิจกรรม / โครงการ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 
กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 100 

กิจกรรมจิตอาสาระดับ ป.1-ม.3 70.00 
กิจกรรมจิตอาสาระดับ ม.4-ม.6 95.00 
กิจกรรมแห่เทียนจ าน าพรรษา 96.60 
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 95.00 
กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 87.64 
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 97.00 

โครงการธนาคารโรงเรียน 85.71 
งานรวบรวมแบบบันทึกลูกที่ดีของพ่อแม่ 100 
โครงการสัปดาห์ละบาทเพื่อผู้ด้อยโอกาส 90.96 

 
  2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
  กระบวนการพัฒนา (Awareness + Attempt) 
  สถานศึกษาพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (EDBA)  
  มาตรฐานท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
   ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1.3(7)  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
      ขั้นพื้นฐานข้อท่ี 7 รักความเป็นไทย   
   โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย คือ   
พัฒนาให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยโรงเรียนด าเนินกิจกรรม และโครงการท่ีส่งเสริมให้
นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทย ท่ีมีการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อท่ี 7 รักความเป็นไทย  ส่งเสริมให้นักเรียนเขียนตัวเลขไทย  การจัดการ
เรียนรู้สาระวรรณคดีเรื่องหลักท่ีปรากฏในบทเรียน  นักเรียนมีการท่องบทอาขยานบทหลักของระดับช้ันท่ีเป็น
สาระความรู้ก่อนเริ่มกิจกรรมการเรียนรู้  จัดกิจกรรมวันสุนทรภู่เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ถึงประวัติบุคคลท่ีมี
ความส าคัญเกี่ยวกับภาษาไทย รวมถึงวรรณคดีท่ีมีคุณค่า จัดกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติท่ีมีการให้ความรู้
เกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของวันภาษาไทยแห่งชาติ และกิจกรรมการประกวดทักษะทางภาษาไทยของนักเรียน
ทุกระดับช้ัน เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนใช้ภาษาไทยในการส่ือสารได้อย่างถูกต้องสมควรเป็นไทย  การจัดการ
เรียนรู้สาระความรู้เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าและความส าคัญเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม
ไทยในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  เช่น กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย  รวมถึงปลูกฝังให้นักเรียน
มีความอ่อนน้อมต่อผู้อาวุโสกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ เช่น การมีสัมมาคารวะกับบุคคลท่ีเป็นผู้ใหญ่หรืออาวุโสกว่า 
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กิจกรรมการอวยพรคณะผู้บริหารในโอกาสฉลองศาสนนามและเทศกาลวันคริสต์มาสวันขึ้นปีใหม่  ส่งนักเรียนเข้า
ร่วมการแข่งขันประกวดมารยาทไทยกับธนาคารธนชาต โครงการ “ธนชาตริเริ่มเติมเต็มเอกลักษณ์ไทย” กิจกรรม
พิธีไหว้ครู  กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  การประเมินนักเรียนด้วยแบบบันทึกการเป็นลูกท่ีดี
ของพ่อแม่ 
  ผลการด าเนินงาน (Achievement) และรางวัลที่ได้รับ (ถ้ามี) 
  ผลการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในเรื่องความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย จากการด าเนินงาน กิจกรรม และโครงการ ส่งผลให้นักเรียนเห็นความส าคัญคุณค่าของ
ความเป็นไทย ดังจะเห็นได้จากการเขียนตัวเลขไทยของนักเรียนท่ีเรียนในวิชาภาษาไทย ซึ่งนักเรียนสามารถเขียน
ตัวเลขไทยได้อย่างถูกต้องและปฏิบัติจนเป็นกิจวัตร  หรือการท่องบทอาขยานหลักในระดับช้ันก่อนเข้าเรียน  
นักเรียนมีความสนใจในขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมและประเพณีไทยซึ่งประเมินได้จากการให้ความสนใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม รวมถึงการแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ  
  

ผลการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม 
 

งาน / กิจกรรม / โครงการ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 

กิจกรรมวันสุนทรภู่ / วันภาษาไทย 88.40 
กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย 96.20 
กิจกรรมไหว้ครู 94.00 
กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 87.64 
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 97.00 

งานรวบรวมแบบบันทึกลูกที่ดีของพ่อแม่ 100 
 

ผลการประกวดมารยาทไทย งานวิชาการเขต 3 ปีการศึกษา 2562 ณ รร.พระแม่สกลสงเคราะห์ 
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ผลการแข่งขัน รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันการประกวดมารยาทไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

งานศิลปหัตถกรรม คร้ังที่ 69 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สมพ.1 
 

 
 
 
  3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  กระบวนการพัฒนา (Awareness + Attempt) 
  สถานศึกษาพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนให้ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (EDBA)  
  มาตรฐานท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
   ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง   
  โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย คือ 
 พัฒนาให้นักเรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โดยโรงเรียนด าเนินการเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตของนักเรียนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ยอมรับในการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลาหลาย 
โดยการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพื่อให้นักเรียนได้เห็นถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในด้าน เพศ  วัย  เช้ือชาติ  ศาสนา  ภาษา  วัฒนธรรม  และประเพณี  กิจกรรมแนะแนวในการให้
ข้อมูลและค าแนะน าในการใช้ชีวิตร่วมกัน  และมีความเคารพซึ่งกันและกันในสังคม  รู้จักการให้เกียรติ  ไม่ละเมิด
สิทธิส่วนบุคคล  ท าการประเมินนักเรียนด้วยแบบประเมิน SDQ  เพื่อสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนรายบุคคล  จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกการพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรมท่ีเหมาะสมกับวัยของนักเรียนตามนโยบายของ
โรงเรียนว่าด้วยการจัดการศึกษาตามอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก  กิจกรรมค่ายคุณธรรม  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ลูกเสือ – เนตรนารี  กิจกรรมรักษาดินแดน  กิจกรรมชมรม  โครงการกีฬาสี   
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  ผลการด าเนินงาน (Achievement) และรางวัลที่ได้รับ (ถ้ามี) 
  ผลการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในเรื่องการยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย จากการด าเนินงาน กิจกรรม และโครงการ พบว่านักเรียนส่วนใหญ่มี
ความสุข  เคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน ซึ่งจะเห็นได้จากการท่ีนักเรียนนับถือศาสนาหรือความเช่ือท่ีแตกต่างกันแต่
บนพื้นฐานของความเป็นเพื่อน พี่ และน้องกัน ท าให้สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  นักเรียนมีความเคารพ
ให้เกียรติซึ่งกันและกันระหว่างเพื่อนในสายช้ันเดียวกัน หรือ ระหว่างรุ่นพี่กับรุ่นน้อง  ซึ่งสามารถปฏิบัติกิจกรรม
ร่วมกันได้โดยไม่แบ่งแยกเพศ  วัย  เช้ือชาติ  หรือศาสนา  มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในกลุ่มเพื่อน พี่  น้อง  ซึ่ง
จากพฤติกรรมเหล่านี้ส่งผลให้งานหรือกิจกรรมท่ีนักเรียนปฏิบัติร่วมกันนั้นส าเร็จไปด้วยดี 
   

ผลการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม 
 

งาน / กิจกรรม / โครงการ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 
งานรวบรวมแบบประเมิน SDQ 100 

โครงการลูกเสือเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี 95.87 

โครงการกีฬาสี 95.50 
   
  4. สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
  กระบวนการพัฒนา (Awareness + Attempt) 
  สถานศึกษาพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนในด้านสุขภาวะทางร่างกายลักษณะ
จิตสังคม  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (EDBA)  
  มาตรฐานท่ี 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ   
   ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
    ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 มีน้ าหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3  ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อ 
     ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
   ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
   ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
   ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี / นาฏศิลป์ กีฬา 
     นันทนาการ ตามจินตนาการ 
   โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  
  พัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมของนักเรียน โดยโรงเรียนให้ความส าคัญในการพัฒนา
สุขภาวะทางร่างกายและสุขภาพจิต  อารมณ์  สังคม  และการแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  สามารถ
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อยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข  เข้าใจผู้อื่นโดยไม่ขัดแย้ง  ด าเนินงานสวัสดิการนักเรียน  และงานพัฒนาผู้เรียน  
การจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  กลุ่มสาระศิลปะ  ดนตรี และนาฏศิลป์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  ส่งเสริมให้นักเรียนรักและเห็นความส าคัญในการออกก าลังกายและดูแลสุขภาพตนเองอย่าง
ต่อเนื่องสม่ าเสมอให้เป็นไปตามสุขบัญญัติ 10 ประการ  จัดโครงการตรวจสุขภาพประจ าปีของนักเรียนระดับช้ัน 
ป.1 – ม.6 จากทีมแพทย์และเจ้าหน้าท่ีจากโรงพยาบาลเพชรเกษม 2  เพื่อบันทึกในสมุดบันทึกสุขภาพของ
นักเรียน กรณีท่ีนักเรียนคนใดมีภาวะท่ีเส่ียงต่อการเจ็บป่วย  แพทย์จะด าเนินการให้ค าแนะน าในการป้องกันหรือ
รักษาต่อไป  การได้รับการบริการจากศูนย์บริการสาธารณสุข 47 เช่น การฉีดวัคซีนมะเร็งปากมดลูกเข็มท่ี 2 ของ
นักเรียนหญิง ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 การฉีดวัคซีนป้องกันบาดทะยักนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 การฉีด
วัคซีนป้องกันโรคโปลิโอ  การฉีดวัคซีนป้องกันโรคหัด เยอรมัน คางทูม ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 การตรวจ
สุขภาพฟันจากคลินิกทันตกรรมท่ีเข้าร่วมโครงการตรวจสุขภาพฟันจากส านักงานหลักประกันคุณภาพเขต 13 
กรุงเทพมหานคร  ครูประจ าช้ันท าการบันทึกน้ าหนัก และส่วนสูงของนักเรียน  เพื่อประเมินพัฒนาการด้านการ
เจริญเติบโตของนักเรียน  กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทางกายในการ เรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  
กิจกรรมเต้นแอโรบิกหน้าเสาธงทุกวันศุกร์หลังจากกิจกรรมเคารพธงชาติ โดยมีคุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาเป็นผู้น าในการเต้นแอโรบิก  อบรมและให้ความรู้แก่นักเรียนเกี่ยวกับโทษและปัญหาของยาเสพติด 
รวมถึงการหลีกเล่ียงยาเสพติดท่ีเป็นพิษต่อสังคม จัดโครงการเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ร่วมใจต้านภัยยาเสพติดเพื่อเป็น
การรณรงค์ให้นักเรียนเห็นโทษของยาเสพติด  จัดโครงการกีฬาสีท่ีส่งเสริมให้นักเรียนได้เล่นกีฬาและมีความกล้า
แสดงออกในทางท่ีถูกต้องเหมาะสมตามวัย  จัดกิจกรรมลานแสดงความสามารถ จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนมีทักษะด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา หรือนันทนาการเป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา จัดโครงการ
เซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี สัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมศักยภาพการแสดงออกของนักเรียนในทางท่ีถูกต้อง 

  ผลการด าเนินงาน (Achievement) และรางวัลที่ได้รับ (ถ้ามี) 
  ผลการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในเรื่องสุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิตสังคม จากการด าเนินงาน กิจกรรม และโครงการ ส่งผลให้นักเรียนส่วนใหญ่มีสุขภาวะทาง
ร่างกายท่ีดี รู้จักดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง  มีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  
รู้จักโทษและสามารถปกป้องตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ  มีความมั่นใจในการแสดงออกในทางท่ีถูกต้อง  ซึ่งสังเกต
ได้จากท่ีนักเรียนมีความกระตือรือร้นในการท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรม เช่น การแข่งขันกีฬา  หรือการแสดงออกในทาง
ดนตรี  ศิลปะ และนาฏศิลป์  รวมถึงเป็นการสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียนให้สนใจในเรื่องสุขภาวะ กีฬา ดนตรี และ
ศิลปะมากขึ้น 
   
 
 
 
 
 



- 95 - 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                     โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบรุ ี ปีการศึกษา 2562 

 

ผลการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม 
 

งาน / กิจกรรม / โครงการ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 
โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 90.20 

กิจกรรมแอโรบิกหน้าเสาธง 100 
โครงการเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด 93.12 
โครงการกีฬาสี 95.50 
กิจกรรมลานแสดงความสามารถ 90.00 
โครงการเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี สัมพันธ์ 62 95.28 
 

ตารางการให้บริการงานพยาบาลจากหน่วยงานภายนอก ปีการศึกษา 2562 
 

วัน เดือน ป ี กิจกรรม โดย 
4 มี.ค. 62 ตรวจสุขภาพครู ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 

4 เม.ย. 62 ตรวจหามะเร็งปากมดลูก (ผู้ใหญ่) ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 

24 มิ.ย. 62 ฉีดวัคซีนมะเร็งปากมดลูก เข็มท่ี 2 ช้ัน ป.6 ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
12 ก.ค. 62 อบรมเรื่อง HIV ให้กับตัวแทนนักเรียน ป.4-ม.3 เขตภาษีเจริญ 
1 ส.ค. 62 ฉีดวัคซีนป้องกันบาดทะยัก ป.6 ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
2 ส.ค. 62 ฉีดวัคซีนป้องกันบาดทะลัก โปลิโอ  ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
29 ส.ค. 62 ตรวจสุขภาพฟันระดับช้ัน ป.1,ป.2 และ ป.6 คลินิกพนิดาทันตแพทย์ 

คลินิกสิริลักษณ์ทันตแพทย์ 
คลินิกทันตกรรมพาณิชย์ธน 
ร่วมกับส านักงานหลักประกัน
คุณภาพเขต 13 กรุงเทพมหานคร 

2 ก.ย. 62 ฉีดวัคซีนป้องกันโรคหัด หัดเยอรมัน คางทูม ป.1 ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 

6 พ.ย. 62 อนามัยเช็คสมุดสุขภาพนักเรียนช้ัน ป.2-ป.6 เรื่อง
การรับวัคซีนโรคหัด 

ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 

16 ธ.ค. 62 อนามัยฉีดวัคซีนป้องกันโรคหัดให้กับนักเรียนท่ียัง
ได้รับไม่ครบ 

ศูนย์บริการสาธารณสุข 47 
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ผลการแข่งขัน วาดภาพระบายสี งานวิชาการ เขต 3 ปีการศึกษา 2562 ณ รร.พระแม่สกลสงเคราะห์ 

 

 
  
ผลการแข่งขัน ประกวดร้องเพลงลูกทุ่ง  งานวิชาการ เขต 3 ปีการศึกษา 2562 ณ รร.พระแม่สกลสงเคราะห์ 
 

 
 

ผลการแข่งขัน ส้มต าลีลา  งานวิชาการ เขต 3 ปีการศึกษา 2562 ณ รร.พระแม่สกลสงเคราะห์ 
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ผลการแข่งขัน รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

งานศิลปหัตถกรรม คร้ังที่ 69 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สมพ.1 
 

 
 
 
ผลการแข่งขันรางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขันวาดภาพลายเส้น (Drawing) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

งานศิลปหัตถกรรม คร้ังที่ 69 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สมพ.1 
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ผลการแข่งขันรางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขันเขียนภาพจิตรกรรมไทยเอกสีรงค์  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย งานศิลปหัตถกรรม คร้ังที่ 69 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สมพ.1 
 

 
 
 

ผลการแข่งขันรางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขันเขียนภาพไทยประเพณ ี
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย งานศิลปหัตถกรรม คร้ังที่ 69 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สมพ.1 
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 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 98.50 ยอดเยี่ยม 97.00 
 1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(12.1) 100   

 2) จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(12.2) 

97.00   

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 93.40 ยอดเยี่ยม 90.00 
 1) จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(12.2) 
97.00   

 2) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา(12.3) 

96.00   

 3) ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา(12.4) 

89.00   

 4) น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา(12.5) 

90.00   

 5) จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน(12.6) 95.00   

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

90.83 ยอดเยี่ยม 90.00 

 1) หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถ่ิน(10.1) 85.00   

 2) จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ 
และความสนใจ(10.2) 

80.00   

 3) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน(10.3) 

85.00   

 4) สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้
ได้ด้วยตนเอง(10.4) 

100   

 5) นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
สม่ าเสมอ(10.5) 

100   

 6) จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมผู้เรียนทุกคน(10.6) 95.00   

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 92.50 ยอดเยี่ยม 90.00 
 1) ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผล

ในการปรับการสอน(7.7) 
80.00   

 2) ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร(8.4) 100   

 3) นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
สม่ าเสมอ(10.5) 

100   

 4) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา 90.00   
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ตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 

กับ ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้องเพ่ือการแก้ไขและพัฒนา (Professional 
Learning Community: PLC.) (13.2) 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

94.50 ยอดเยี่ยม 90.00 

 1) ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน มั่นคง สะอาด และปลอดภัย มีสิ่งอ านวย
ความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดีสภาพแวดล้อมร่มรื่นเหมาะสมแก่การ
เรียนรู้(11.1) 

98.00   

 2)  มีการสร้างและพัฒนาเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์
จากแหล่งเรียนรู้ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา(11.2) 

91.00   

2.6 จัดระบบเทคโนสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 93.00 ยอดเยี่ยม 90.00 
 1) มีการสร้างและพัฒนาเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์

จากแหล่งเรียนรู้ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา(11.2) 
91.00   

 2) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา(12.3) 

95.00   

 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 2 
(ผลเฉลี่ย 2.1+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6)                     

93.78 ยอดเยี่ยม  

   ระดับคุณภาพ 5 ยอดเย่ียม = 90 – 100/ 4 ดีเลิศ =80-89/ 3 ดี = 70 – 79 / 2 ปานกลาง = 60 – 69 / 1 ก าลังพัฒนา = ต่ ากว่า 60 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน 
  สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2560 – 2564 โดยก าหนดยุทธศาสตร์ท่ี 2 คือ 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  โดยมีหน่วยงานหลักคือ แผนงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา แผนงาน
นโยบายและแผน แผนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนงานบริหารหลักสูตร แผนงานพัฒนาผู้เรียน แผนงานนิเทศ
การสอน แผนงานสวัสดิการนักเรียน แผนงานวิจัยและพัฒนา แผนงาบุคลากร  และ แผนงานอาคารสถานท่ี 
รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์ และพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีด้านกระบวนการบริหารจัดการ   
 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศกึษาก าหนดชัดเจน 
 กระบวนการพัฒนา (Awareness + Attempt) 
 สถานศึกษาพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการให้มีการพัฒนา เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ี
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา (EDBA)  

มาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ตัวบ่งช้ีท่ี 12.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 12.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง 
  คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
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 โดยพัฒนาให้สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ์ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน คือ 
 โรงเรียนมีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาแบบต่อเนื่อง 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยการศึกษา
วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย
ด้านต่าง ๆ ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการด าเนินงาน โดยมีจุดเน้นท่ีคุณภาพผู้เรียนสะท้อนคุณภาพความส าเร็จท่ี
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  วิเคราะห์
มาตรฐานและตัวบ่งช้ี  จัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จได้เหมาะสม
และประกาศค่าเป้าหมายแก่กลุ่มผู้เกี่ยวข้อง  น าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสนองนโยบายปฏิรูป
การศึกษา และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  มีการวางแผนการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานของ
โรงเรียน  ก าหนดภาระงาน  โครงการ  และกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  ตัวบ่งช้ี  นโยบาย  พันธ
กิจ  ยุทธศาสตร์  และกลยุทธ์เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในด้านคุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและการ
จัดการ และกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  น าเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเพื่อลงนามให้ความเห็นชอบ  จัดท า
ปฏิทินปฏิบัติงานของโรงเรียนประจ าปีการศึกษาเพื่อเป็นการน าไปสู่การปฏิบัติงาน  โครงการ  และกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียนอย่างชัดเจนตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดไว้  โดยมีการก ากับติดตามประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างชัดเจน   
  ผลการด าเนินงาน (Achievement) และรางวัลที่ได้รับ (ถ้ามี) 
  โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหา ตามการพัฒนาของโรงเรียน 
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และน าข้อมูลจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เช่ือมโยงสู่การจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนท่ีเป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 กระบวนการพัฒนา (Awareness + Attempt) 
 สถานศึกษาพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการให้มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา (EDBA)  

มาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
  ตัวบ่งช้ีท่ี 12.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง 
    คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 12.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา 
    คุณภาพสถานศึกษา 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 12.4 ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ 
    สถานศึกษา 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 12.5 น าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษา 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 12.6 จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการปรเมินคุณภาพภายใน 
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โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา คือ 
 โรงเรียนมีการจัดท า SWOT ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  เป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยมี
จุดเน้นท่ีคุณภาพของผู้เรียนสะท้อนคุณภาพความส าเร็จท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม  เพื่อน าไปสู่การจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบต่อเนื่อง 5 ปี (พ.ศ.2560 – 2564) แผนปฏิบัติการประจ าปี และปฏิทิน
ปฏิบัติงานโรงเรียน มีโครงการ / กิจกรรมท่ีสอดคล้องตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ รวมถึงวิธีการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีให้กับบุคลากรของสถานศึกษา  ก าหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่าสอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการและกิจกรรม มีการก ากับติดตามผลการประเมินการด าเนินงานของ
กิจกรรมและโครงการมีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ด้วยวิธีการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศฝ่ายต่าง ๆ 
แล้วน ามาจัดเก็บเป็นข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนเพื่อใช้ในการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน และ
น าไปวางแผนการจัดการศึกษา มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนโดยใช้มาตรฐานการศึกษาของฝ่าย
การศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ (EDBA) เป็นมาตรฐานในการบริการจัดการคุณภาพของโรงเรียน  ก าหนด
หน่วยงานรับผิดชอบด าเนินงานรายมาตรฐานทุกตัวบ่งช้ี และ ประเด็นการพิจารณา การก าหนดค่าเป้าหมายใน
การด าเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี ด าเนินการปฏิบัติภารงานประจ า กิจกรรม โครงการของแต่ละหน่วยงาน 
และสรุปผลการด าเนินงานของหน่วยงาน มีค าส่ังการแต่งต้ังผู้ประเมินภายในรายมาตรฐานอย่างเป็นระบบและ
ชัดเจน และน าผลการด าเนินงานจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  และน าเสนอรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพื่อลงนามให้ความเห็นชอบ พร้อมเผยแพร่รายงานต่อสาธารณชนและต้นสังกัด 
  ผลการด าเนินงาน (Achievement) และรางวัลที่ได้รับ (ถ้ามี) 
  โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบต่อเนื่อง 5 ปี  แผนปฏิบัติการประจ าปี ปฏิทิน
ปฏิบัติงานโรงเรียน  มีข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริการจัดการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน  
มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมีการแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ประเมินภายใน  มีการด าเนินงานตาม
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  มี
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียนและ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน / หน่วยงานต้นสังกัด 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 กระบวนการพัฒนา (Awareness + Attempt) 
 สถานศึกษาพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการให้มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา (EDBA)  

มาตรฐานท่ี 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้าน  

ตัวบ่งช้ีท่ี 10.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
ตัวบ่งช้ีท่ี 10.2 จัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด  
  ความสามารถ และความสนใจ 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 10.3 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ  
  ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 10.4 สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป 
  ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
ตัวบ่งช้ีท่ี 10.5 นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบและน าผลไปใช้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 10.6 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมผู้เรียนทุกคน 

โรงเรียนมีการก าหนดแผนการพฒันาด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน โดยมีแผนงานบริหาร 
หลักสูตรเพื่อจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีองค์ประกอบครบถ้วนและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางฯ  และ
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพื่อพิจารณาและร่วมลงนามให้ความเห็นชอบ โดยแผนงานได้ก าหนดภาระ
งานไว้อย่างชัดเจน เพื่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกด้าน สาระการ
เรียนรู้ของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรแกนกลางตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  การ
จัดโปรแกรมการเรียนเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและผู้ปกครอง ได้แก่  Intensive English Program 
(IEP.) ส าหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 และ Mini English Program ส าหรับนักเรียนระดับช้ัน ป.
1 – ม.3 มีการจัดรายวิชาเพิ่มเติมอย่างหลากหลายและตอบสนองกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  เช่น  การจัดการเรียนรู้
วิชาภาษาจีนกลาง  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีเน้นคุณภาพของนักเรียนตามศักยภาพได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ – เนตร
นารี  กิจกรรมรักษาดินแดน  กิจกรรมจิตอาสา  กิจกรรมชมรม ซึ่งผู้เรียนจะได้รับทักษะความรู้ตามความถนัดและ
ความสนใจของตนเอง  มีการแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในเพื่อท าการนิเทศการสอนภายในของครูทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ในรูปแบบกัลยาณมิตร โดยใช้แบบประเมินผลการนิเทศการสอนภายในและสรุปผลการนิเทศของ
ครูพร้อมมีการให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์แก่ครูผู้สอนเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลมากขึ้น  มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังด้านการเรียนและ
พฤติกรรม ช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีข้อบกพร่องทางด้านการเรียนด้วยการจัดสอนซ่อมเสริม และส่งเสริมนักเรียนท่ีมี
ความสามารถและทักษะท่ีโดดเด่นในด้านต่าง ๆ มีการประเมินพฤติกรรมผู้เรียนรายบุคคล (SDQ.)  
  ผลการด าเนินงาน (Achievement) และรางวัลที่ได้รับ (ถ้ามี) 
  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีองค์ประกอบครบถ้วนและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง ได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน มีรายวิชาเพิ่มเติมอย่างหลากหลายและสอดคล้องกับปัจจุบัน ดัง
จะเห็นได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาจีนกลาง การให้ความสนใจของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  ครูได้รับการนิเทศการสอนภายในและน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนาการสอนได้อย่างเกิด
ประสิทธิภาพ  นักเรียนท่ีมีปัญหาได้รับการช่วยเหลือจากครู 
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ผลการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม 
 

งาน / กิจกรรม / โครงการ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 
โครงการลูกเสือเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี 95.87 

กิจกรรมจิตอาสา ป.1-ม.3 70.00 
กิจกรรมจิตอาสา ม.4-ม.6 95.00 
งานนิเทศสัญจร 100 
งานรวบรวมแบบประเมิน SDQ 100 
 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  กระบวนการพัฒนา (Awareness + Attempt) 
  สถานศึกษาพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา (EDBA)  
   มาตรฐานท่ี 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
   ตัวบ่งช้ีท่ี 7.7  ครูมีการศึกษา วิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ 
     ผลในการปรับการสอน  
  มาตรฐานท่ี 8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
   ตัวบ่งช้ีท่ี 8.4 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
  มาตรฐานท่ี 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    อย่างรอบด้าน 
   ตัวบ่งช้ีท่ี 10.5 นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน 
       อย่างสม่ าเสมอ 
  มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ 
    เรียนรู้ (CSR. และ PLC.) 
   ตัวบ่งช้ีท่ี 13.2 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง 
       สถานศึกษากับชุมชน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้องเพื่อการแก้ไขและพัฒนา 
  โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ เพื่อมุ่งเน้นให้ครูมีความรู้ ความ
เข้าใจในเป้าหมายของคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร เช่ือมโยงเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตรสถานศึกษากับแผนการจัดการเรียนรู้  โดยครูจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม มีกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย  กิจกรรมการอบรมครูและบุคลากรตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ท้ังการอบรมภายในโรงเรียนและการอบรมจากหน่วยงานภายนอก ครูมีการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน
เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้สัมฤทธิ์ผลตามเป้าประสงค์  จัดโครงการพัฒนาส่งเสริม ศักยภาพ
ของครูและบุคลากรโดยเชิญวิทยากรจากหน่วยงานภายนอกมาให้ความรู้ในด้านการจัดการศึกษา  ด าเนินการส่งครู
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และบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมทางด้านวิชาการท่ีจัดโดยสถาบันการศึกษาอื่น เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ครูและบุคลากร มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูและบุคลากรในองค์กร เช่น การอบรมจากบุคลากรภายใน
โรงเรียน 
  ผลการด าเนินงาน (Achievement) และรางวัลที่ได้รับ (ถ้ามี) 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ส่งผลให้ครูมีการ
พัฒนาตนเอง และสามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ผลการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม 
 

งาน / กิจกรรม / โครงการ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 

กิจกรรมน าเสนองานวิจัย 100 
โครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพของครูและบุคลากร 100 
งานพัฒนาบุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 85.00 

 
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  กระบวนการพัฒนา (Awareness + Attempt) 
  สถานศึกษาพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการให้มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา (EDBA)  
  มาตรฐานท่ี 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม 
    ศักยภาพ   
   ตัวบ่งช้ีท่ี 11.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน มั่นคงสะอาด และปลอดภัย  
      มีส่ิงอ านวยความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
      สภาพแวดล้อมร่มรื่นเหมาะสมแก่การเรียนรู้  
   ตัวบ่งช้ีท่ี 11.2    มีการสร้างและพัฒนาเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา และ 
      ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยมีการจัดท า 
ปรับปรุง และพัฒนาด้านอาคารสถานท่ี และภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง เช่น โครงการพัฒนาและซ่อมแซมอาคารสถานท่ี ได้แก่ งานซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์  งานซอมระบบไฟฟ้า  งาน
ซ่อมระบบประปา  งานซ่อมระบบเครื่องปรับอากาศ งานบ ารุงดูแลรักษาสวนหย่อมและสภาพแวดล้อม  งานบ ารุง
ดูแลรักษาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  โครงการเซนต์ปีเตอร์ รักษ์ส่ิงแวดล้อม การเปล่ียนหลังคาและติดตาข่าย
เพื่อป้องกันนกเข้ามาในบริเวณโรงอาหารอาคารมานนา การทาสีสนามบาสเกตบอล ด าเนินการเปล่ียนแป้น
บาสเกตบอลใหม่ ปรับปรุงท่อระบายน า ท าความสะอาดหลังคาบริเวณทางเดิน   
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  ผลการด าเนินงาน (Achievement) และรางวัลที่ได้รับ (ถ้ามี) 
  จากการด าเนินงาน ส่งผลให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
มีอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีเพียงพอ มีความมั่นคงแข็งแรง  สะอาด และปลอดภัยต่อการใช้บริการ  ภูมิทัศน์ใน
โรงเรียนได้รับการปรับปรุงและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ เช่นการพัฒนาและบ ารุงสวนความรู้ ครุภัณฑ์ของโรงเรียน
ได้รับการปรับปรุง และซ่อมแซมให้พร้อมใช้งาน  ระบบไฟฟ้าและระบบประปาได้รับการดูแลอย่างสม่ าเสมอ และ
การปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้เป็นระเบียบน่ามอง จากการด าเนินงานส่งผลให้เกิดความปลอดภัยในการใช้
บริการสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้รวมถึงเป็นการเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 
 

ผลการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม 
 

งาน / กิจกรรม / โครงการ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาและซ่อมแซมอาคารสถานที่ 92.00 
งานพัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 80.00 
โครงการเซนต์ปีเตอร์ รักษ์สิ่งแวดล้อม 85.00 
 
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  กระบวนการพัฒนา (Awareness + Attempt) 
  สถานศึกษาพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการให้มีการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา (EDBA)  
  มาตรฐานท่ี 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม 
    ศักยภาพ   
   ตัวบ่งช้ีท่ี 11.2    มีการสร้างและพัฒนาเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  
      และ ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  มาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
   ตัวบ่งช้ีท่ี 12.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ 
      พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
  โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา มีการรวบรวมและจัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนเพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้ โดยด าเนินการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศจากฝ่ายต่าง ๆ แล้วบันทึกข้อมูลทาง Website 
ของโรงเรียนเป็นหมวดหมู่ เพื่อให้ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้ประโยชน์ของข้อมูล
สารสนเทศผ่านทาง Website ได้ ปรับปรุงระบบฐานข้อมูล Website ของโรงเรียนให้ทันสมัยและมีความเป็น
ปัจจุบัน การถ่ายทอดสดการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนผ่านแอพพลิเคช่ัน Facebook 
และ YOUTUBE จัดท าวารสารของโรงเรียนรายปีท่ีประกอบด้วยข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนและการด าเนินงาน 
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กิจกรรม โครงการตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน การจัดส่งข้อความส้ัน (SMS) แจ้งเวลาการมาเรียนรายวัน
ของนักเรียนให้ผู้ปกครองนักเรียนทราบ การแจ้งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านช่องทาง Website และ Facebook 
ของโรงเรียน  
  ผลการด าเนินงาน (Achievement) และรางวัลที่ได้รับ (ถ้ามี) 
  จากการด าเนินงานส่งผลให้โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการท่ีมี
ความทันสมัย มีระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนในการบริหารจัดการพัฒนาการจัดการศึกษา  มีการเผยแพร
ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนผ่านทาง Websiteของโรงเรียนท่ีผู้เข้าชมสามารถทราบถึงข่าวสาร กิจกรรม 
โครงการ ต่าง ๆ ของโรงเรียนได้ตลอดเวลา มีวารสารโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 6 ปีการศึกษา 
2562 ท่ีรายงานการด าเนินงานของโรงเรียน โรงเรียนมีเทคโนโลยีในการบริหารจัดการท่ีทันสมัย ครูและบุคลากร
สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ผลการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม 

 
งาน / กิจกรรม / โครงการ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 

งานจัดเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศพื้นฐาน
ของโรงเรียน และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริหารโรงเรียน 

95.00 

โครงการจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน 95.00 
โครงการจัดซ้ือสื่อวีดิทัศน์เพื่อการศึกษา 93.91 
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การจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนผ่านทาง Website ของโรงเรียน 
(www.spts.ac.th) 
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 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวนครู 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ระดับ 
คุณภาพ 
(5-3) 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 

เต็ม 5 4 3 2 1 5-3 5 5-3 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ในชีวิตได้ 

        94.57 ยอดเยี่ยม 90.00 

 1) ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและ พัฒนาการทางสติปัญญา
(7.3) 

92 60 22 5 5 - 87 65.22 94.57   

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อือ้
ต่อการเรียนรู้  

        89.13 ดีเลิศ 85.00 

 1) ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้(7.4) 

92 57 17 8 5 5 82 61.96 89.13   

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก          94.57 ยอดเยี่ยม 90.00 

 1) ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้
ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน(7.2) 

92 61 18 6 7 - 85 66.30 92.39   

 2) การบริหารจัดการชั้นเรียน เชิงบวก(7.3.3) 92 69 16 4 3 - 89 75.00 96.74   

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ และ
น าผลมาพัฒนาผูเ้รียน 

        93.48 ยอดเยี่ยม 90.00 

 1) ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย(7.5) 

92 69 10 7 6 - 86 75.00 93.48   

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพฒันาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

        87.00 ดีเลิศ 80.00 

 1) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ ชุมชน และ
องค์กรที่เกี่ยวข้องเพ่ือการแก้ไขและพัฒนา 
(Professional Learning Community: PLC.) 
(13.2) 

        87.00   

 ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 3  
(ผลเฉลี่ย 3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 

        91.75 ยอดเยี่ยม  

ระดับคุณภาพ 5 ยอดเย่ียม = 90 – 100/ 4 ดีเลิศ =80-89/ 3 ดี = 70 – 79 / 2 ปานกลาง = 60 – 69 / 1 ก าลังพฒันา = ต่ ากว่า 60 
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ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน 
  สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2560 – 2564 โดยก าหนดยุทธศาสตร์ท่ี 2 คือ 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์ท่ี 3 คือ การพัฒนาสถานศึกษาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมี
หน่วยงานหลักคือ แผนงานนิเทศการสอน แผนงานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และ แผนงานบุคลากร ร่วมคือ 
แผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รับผิดชอบในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญตามยุทธศาสตร์ และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีด้านกระบวนการบริหารจัดการ  
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ในชีวิตได้ 
  กระบวนการพัฒนา (Awareness + Attempt) 
  สถานศึกษาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ในชีวิตได้   ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 
(EDBA)  
  มาตรฐานท่ี 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
   ตัวบ่งช้ีท่ี 7.3 ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
     และพัฒนาการทางสติปัญญา 
  โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ส่งเสริมให้ครูได้
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ครูมีการออกแบบและจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีมีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้
นักเรียนมีความสามารถในการใช้กระบวนการคิดด้านต่าง ๆ เช่น การคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ การคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ ผ่านการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ เช่น คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ส่งเสริมนักเรียนได้ฝึก
ทักษะในด้านการแสดงออกในทางท่ีถูกต้อง เช่น การแสดงความคิดเห็นในกระบวนการเรียนรู้ การอภิปรายโต้ตอบ
ท่ีประกอบด้วยเหตุผล การสรุปองค์ความรู้จากบทเรียนท่ีนักเรียนได้ศึกษา 
  ผลการด าเนินงาน (Achievement) และรางวัลที่ได้รับ (ถ้ามี) 
  จากการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะในการคิด  
สามารถลงมือปฏิบัติจริงได้ผ่านการจัดการเรียนรู้ของครูในรายวิชา และการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายต่าง ๆ เช่น ค่าย
คณิตศาสตร์ ค่ายวิทยาศาสตร์ กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  กระบวนการพัฒนา (Awareness + Attempt) 
  สถานศึกษาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา (EDBA) 
  มาตรฐานท่ี 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   
   ตัวบ่งช้ีท่ี 7.4 ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
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  โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ รวมถึงภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ  ให้บริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงจากบริษัท กสท. โทรคมนาคม จ ากัด พร้อมติดต้ังอุปกรณ์
กระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตบริเวณอาคารเรียน และพื้นท่ีส าคัญในโรงเรียน เพื่อให้ครูและนักเรียนสามารถใช้
สัญญาณอินเตอร์เน็ตในการจัดการเรียนรู้ หรือการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม โดยมีโปรแกรมการเข้าระบบเพื่อพิสูจน์
ตัวตนในการเข้าใช้งาน และระบบป้องกันการเข้าถึงแหล่งข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมกับวัย  โครงการจัดซื้อ Smart TV. 
ติดต้ังในห้องเรียนเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้จ านวน 25 เครื่อง โครงการจัดท าบัตรนักเรียน ครู และบุคลากร
สนับสนุนเพื่อบันทึกการมาเรียนและเวลามาท างานของนักเรียน ครู และบุคลากรสนับสนุน  ซ่อมบ ารุงระบบกล้อง
วงจรปิดภายในโรงเรียน ซ่อมระบบเครื่องเสียงและอุปกรณ์บันทึกภาพ  จัดซื้ออุปกรณ์ประกอบฉากในการ
บันทึกภาพของนักเรียน ครู และบุคลากรสนับสนุน  อบรมและพัฒนาครูในการผลิตส่ือการเรียนรู้ ครูมีการผลิตส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ส่ือวิดีทัศน์  พาวเวอร์พอยท์  หรือการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการผลิตส่ือ  ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น การพัฒนาสวนความรู้ 
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และเกิดประโยชน์ต่อ
นักเรียน  จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก รวมถึงการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การัดการเรียนรู้ เช่น โครงการสัปดาห์ห้องสมุด กิจกรรมงานภูมิปัญญา จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้มีโอกาสศึกษา
แหล่งเรียนรู้ภายนอก เช่น โครงการทัศนศึกษา การน านักเรียนระดับช้ัน ป.1 – ม.6 ศึกษาชุมชนขยะหนองแขม 
เพื่อศึกษาวิถีชีวิตของชาวบ้านท่ีอยู่ในชุมชนและวิธีการจัดการขยะ 
  ผลการด าเนินงาน (Achievement) และรางวัลที่ได้รับ (ถ้ามี) 
  จากการด าเนินงาน กิจกรรม โครงการ ส่งผลให้ครูและบุคลากรใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพ ครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีผลิตส่ือการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีความ
หลากหลายและกระตุ้นความสนใจของนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียนมากขึ้น แหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนได้รับการปรับปรุงและพัฒนาเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน การจัดโครงการทัศนศึกษาประจ าปี 
และ โครงการสัปดาห์ห้องสมุด ส่งผลให้นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและ
ภายนอกโรงเรียน  
 

ผลการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม 
งาน / กิจกรรม / โครงการ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 

โครงการจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน 95.00 
โครงการจัดซ้ือสื่อวีดิทัศน์เพื่อการศึกษา 93.91 
งานบ ารุงดูแลรักษาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 80.00 
โครงการทัศนศึกษา 90.82 
โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 90.20 

กิจกรรมงานภูมิปัญญาท้องถ่ิน 90.51 
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  3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
  กระบวนการพัฒนา (Awareness + Attempt) 
  สถานศึกษาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา (EDBA)  
  มาตรฐานท่ี 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   
   ตัวบ่งช้ีท่ี 7.2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผน 
     การจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
   ตัวบ่งช้ีท่ี 7.3 ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
     และพัฒนาการทางสติปัญญา 
  โรงเรียนด าเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลโดยใช้แบบประเมิน SDQ และน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียน ออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ครูมีการสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก เด็กรัก
เด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้  และสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข  ครูอบรมและพัฒนาพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ให้เกิด
กับผู้เรียนผ่านการจัดการเรียนรู้วิชาจริยะ และ การเรียนค าสอนของนักเรียนคาทอลิกในตอนเช้าหลังปฏิบัติ
กิจกรรมเคารพธงชาติ  ให้ความยุติธรรมกับนักเรียน มีการเสริมแรงให้กับนักเรียนในเชิงบวก เช่น การให้ค าช่ืนชม
เมื่อประสบความส าเร็จ หรือ ให้ก าลังใจเมื่อเกิดความผิดพลาด ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน
ท้ังด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน เสริมสร้างให้
นักเรียนมีความสามัคคี กลมเกลียวกันในการเป็นสมาชิกในห้องเรียนหรือในสถานศึกษาเดียวกันเห็นคุณค่าและ
เคารพสิทธิซึ่งกันและกัน 
  ผลการด าเนินงาน (Achievement) และรางวัลที่ได้รับ (ถ้ามี) 
  ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการเรียนช้ันเรียนเชิงบวก ส่งผลให้เกิดความเป็นระเบียบวินัยในห้องเรียน ครู
ทราบถึงข้อมูลพฤติกรรมของนักเรียนรายบุคคลสามารถให้ความช่วยเหลือหรือให้ค าแนะน าแก่นักเรียนท่ีเกิด
ปัญหาได้ นักเรียนเกิดความสุขในการเรียนจากการสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวกของครูกับนักเรียน และได้รับการ
พัฒนาพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ เกิดความสามัคคีและเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน 
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  กระบวนการพัฒนา (Awareness + Attempt) 
  สถานศึกษาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีการตรวจสอบและ
ประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา (EDBA) 
  มาตรฐานท่ี 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   
   ตัวบ่งช้ีท่ี 7.5 ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ 
     ท่ีหลากหลาย 
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  งานวัดและประเมินผล ฝ่ายวิชาการ ส่งเสริมให้ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและเหมาะสม  โดยครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีระบุวิธีการประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ของนักเรียนสอดคล้องกับทุกมาตรฐานและตัวชี้วัดตามกิจกรรมการเรียนรู้ ในแต่ละรายวิชาอย่าง
หลากหลายและเหมาะสมกับธรรมชาติของนักเรียนในแต่ละระดับช้ัน โดยมีการประเมินและตรวจสอบแผนการ
จัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลโดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้าฝ่าย
วิชาการ ก่อนน าเสนอให้ผู้อ านวยการเป็นผู้ตรวจสอบล าดับสุดท้าย มีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ และวิธีการวัดและประเมินผลนักเรียน ครูผู้สอนมีการประเมินผลก่อนเรียนเพื่อน าผลมา
ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียน เช่นการท าแบบทดสอบก่อนเรียน หรือการต้ังประเด็น
ค าถามเพื่อประเมินความรู้พื้นฐานของนักเรียนก่อนเข้าสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  มีการประเมินผลระหว่างเรียน
เพื่อดูพัฒนาการการเรียนรู้ของนักเรียน ให้ค าแนะน า หรือหาจุดบกพร่องในการเรียนของนักเรียนเพื่อให้ความ
ช่วยเหลือ   และประเมินผลหลังส้ินสุดการเรียนเพื่อสรุปผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูมีการวัดและประเมินผล
พัฒนาการของผู้เรียนอย่างครบถ้วนทุกมาตรฐานและตัวช้ีวัดการเรียนรู้ของรายวิชาท่ีรับผิดชอบ  เช่น การท า
แบบฝึกหัด แบบทดสอบ การสร้างช้ินงาน ผลงาน  การตอบค าถาม  การสรุปผลการทดลอง  การสร้างข้อสอบวัด
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบปรนัย และอัตนัย ครูมีการน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีดี
ขึ้น 
  ผลการด าเนินงาน (Achievement) และรางวัลที่ได้รับ (ถ้ามี) 
  ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด
ตามกิจกรรมการเรียนรู้ นักเรียนได้รับการวัดและประเมินผลก่อนการเรียนรู้ ระหว่างเรียนรู้ และหลังการเรียนรู้ ซึ่ง
ครูได้น าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น  
  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
  กระบวนการพัฒนา (Awareness + Attempt) 
  สถานศึกษาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 
  มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ (CSR. และ PLC.)  
   ตัวบ่งช้ี ท่ี  13.2 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้องเพื่อการแก้ไขและพัฒนา 
  พัฒนาให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดย 
จัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในโรงเรียน เช่น การอบรมเพื่อให้ความรู้โดยครูหรือบุคลากรใน
โรงเรียน ซึ่งครูและบุคลากรน าผลจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีดีขึ้น การ
อบรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการในเรื่องการหนีไฟ และวิธีการดับเพลิง 
  ผลการด าเนินงาน (Achievement) และรางวัลที่ได้รับ (ถ้ามี) 
  ครูมีการน าผลจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ระดับปฐมวัย 
 
 

มาตรฐานการศึกษา ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 

1 
1. คุณภาพของเด็ก 95.50 ยอดเยี่ยม 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ (มฐ.1)  

95.14  

1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ (มฐ.
2) 

94.70  

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม (มฐ.3) 95.80  
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ (มฐ.4) 

96.68  

มาตรฐานที่ 
2 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 96.82 ยอดเยี่ยม 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน
(7.1) 

95.60  

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน(5.8) 97.50  
2.3 ส่งเสริมให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์(5.5,6.5,9.2) 96.67  
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ
(7.5,9.1) 

97.50  

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ ( 9.1) 

96.00  

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม(มฐ.8) 97.67  
มาตรฐานที่ 

3 
3. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 95.63 ยอดเย่ียม 
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ(5.2)  

95.00  

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
(5.3,5.7 ) 

97.80  

3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
(5.6) 

95.00  

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก(5.4,5.5,5.9) 

95.00  

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย 
(ผลเฉลี่ยมาตรฐานที่ 1+2+3) 

95.98 ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพ 5 ยอดเย่ียม = 90 – 100/ 4 ดีเลิศ =80-89/ 3 ดี = 70 – 79 / 2 ปานกลาง = 60 – 69 / 1 ก าลังพฒันา = ต่ ากว่า 60 
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ระดับคุณภาพ 5 ยอดเย่ียม = 90 – 100/ 4 ดีเลิศ =80-89/ 3 ดี = 70 – 79 / 2 ปานกลาง = 60 – 69 / 1 ก าลังพฒันา = ต่ ากว่า 60 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐาน มาตรฐานการศึกษา ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 

 1 
1. คุณภาพของนักเรียน 92.07 ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 88.42 ดีเลิศ 

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ(3.1,4.1,5.3)  95.27  

2. มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา (4.1,4.2,4.3) 

91.43  

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม (ตบช 4.4) 98.78  

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (3.2) 93.02  

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา (5.1, 5.4) 54.90  

6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติทีดีต่องานอาชีพ (มฐ.6) 97.12  

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 95.72 ยอดเยี่ยม 

1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ( 2.1,2.2,14.1.1) 95.52  

2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย(2.1.3(7))   95.72  

3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย (2.3) 97.86  

4. สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม (มฐ.1) 93.78  

มาตรฐานที่ 
 2 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 93.78 ยอดเยี่ยม 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน(12.1.12.2) 98.50  

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา(12.2-12.6) 93.40  

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย(มฐ.10) 

90.83  

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ(7.7,8.4,10.5,13.2) 92.50  

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ   ( 11.1,11.2) 

94.50  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้(11.2,12.3) 

93.00  

มาตรฐานที่ 
 3 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 91.75 ยอดเยี่ยม 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใน
ชีวิตได้(7.3)  

94.57  

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ (เกณฑ์ 7.4) 89.13  

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก (7.2,7.3.3) 94.57  

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน(7.5) 93.48  

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้(13.2) 

87.00  

สรุปผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ผลเฉลี่ยมาตรฐานที่ 1+2+3) 

92.53 ยอดเยี่ยม 



- 116 - 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                     โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบรุ ี ปีการศึกษา 2562 

 

3. จุดเด่น 
    ระดับปฐมวัย 
    คุณภาพของเด็ก 
 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  สามารถดูแลความปลอดภัยของตนเองได้เหมาะสม

ตามวัย  มีทักษะในการเคล่ือนไหวร่างกายได้คล่องแคล่วว่องไว  กล้ามเนื้อมือแข็งแรงและประสานสัมพันธ์กับตาได้

ดี หยิบจับส่ิงต่างๆได้อย่างมั่นคงสามารถเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะความสามารถท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียน  เช่น  การแข่งขันปั้นดินน้ ามัน การสร้างภาพด้วยการฉีก  ตัด  ปะ  กระดาษการแข่งขันการเล่านิทาน

ประกอบส่ือ  การแข่งขันกายบริหาร เป็นต้น มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ รู้จักควบคุมอารมณ์ของตนเอง

แสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัยและสถานการณ์ต่างๆได้ดี มีพัฒนาการด้านสังคมท่ีดี รู้จักการช่วยเหลือ

ตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมสามารถเก็บของเล่นของใช้ส่วนตัว เปล่ียนเส้ือผ้า  ชุดนอน รับประทานอาหาร 

เป็นผู้น าในการร้องเพลงชาติ  น าบทสวด และน ากายบริหาร รวมท้ังช่วยเหลือผู้อื่นโดยการไปส่งตามห้องเรียนได้

เป็นอย่างดี มีทักษะด้านภาษา ในการพูดส่ือสาร ส่ือความหมายโดยใช้ภาษาอังกฤษพูดสนทนาโต้ตอบได้ตามวัย  

จากการท่ีโรงเรียนได้วางแผนการด าเนินงานท่ีส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ให้กับเด็กอย่างเหมาะสมกับวัยและ

สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

จุดเด่นท่ีพบ คือ เด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน  เหมาะสมตามวัย จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ท่ี
หลากหลาย ท่ีส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็ก ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา  ส่งผล
ให้เด็ก มีผลการประเมินพัฒนาการ  ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด มีผลการพัฒนาคุณภาพภายใน ระดับ  
ยอดเยี่ยม 
       กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจนบุคลากรทุกฝ่ายมีหน้าท่ีรับผิดชอบ การบริหารจัดการ
เป็นไปในลักษณะของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนโดยบุคลากร ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน   
มีการบริหารจัดการหลักสูตรครอบคลุม  พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560   และบริบทของท้องถิ่น ตอบสนองความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน  โดยมีการบูรณา
การอย่างหลากหลาย ท้ังทักษะพื้นฐาน และด้านคุณธรรมจริยธรรม เน้นการเรียนรู้ท่ีลงมือปฏิบัติ ผ่านการเล่น มี
ส่ิงอ านวยความสะดวกอย่างครบถ้วน ท้ังสภาพแวดล้อมและภูมิ ทัศน์สะอาด  สวยงาม  เป็นระเบียบ   
มีการส ารวจ  การซ่อมบ ารุงอุปกรณ์การใช้งานภายในห้องเรียนและบริเวณโดยรอบ ให้มีความปลอดภัยเอื้อต่อการ
เรียนรู้ มีอัตราส่วนครูท่ีเพียงพอ  และเหมาะสมกับเด็ก ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ 
ระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2561  บุคลากรครูทุกคน  มีความรู้ความสามารถ มีวุฒิการศึกษาระดับปฐมวัย  
และมีประสบการณ์ในการจัดการศึกษา โรงเรียนมีกระบวนการในการนิเทศและพัฒนาบุคลากรครูอย่างต่อเนื่อง
ผ่านการนิเทศท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน มีการจัดสภาพแวดล้อมและสนับสนุนส่ืออุปกรณ์ท่ีหลากหลายและ
ทันสมัย เพื่อให้ครูน าไปใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กอย่างมีประสิทธิภาพ และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง
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ตลอดจนผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างต่อเนื่องผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมของโรงเรียน  การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา และการประเมินพัฒนาการของเด็กรายบุคคลของ
ผู้ปกครองเด็ก เป็นต้น ส่งผลให้โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีชัดเจนมีคุณภาพ และได้รับการยอมรับจาก
บุคคลท่ัวไปเป็นอย่างดี 
          จุดเด่นท่ีพบ คือ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  มีประสิทธิภาพ เป็นระบบมีขั้นตอนในการ
ด าเนินงานชัดเจนตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา มีโครงสร้างการบริหารงานท่ีสอดคล้อง
กับการด าเนินงานของโรงเรียน บุคลากรครูมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ด้านการสอนเด็กปฐมวัยโดยตรง 
และอัตราส่วนครูต่อเด็กมีจ านวนเพียงพอเหมาะสม  มีผลการพัฒนาคุณภาพภายใน ระดับ  ยอดเยี่ยม 
 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
           โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรครูเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญมาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง
ส่งครูเข้ารับการอบรมในหัวข้อต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็ก เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ 
(Project Approach)  การจัดกิจกรรมวรรณกรรมเป็นฐาน  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบไฮสโคป การจัด
กิจกรรมแบบ Active Learning  และการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย เป็นต้น  ท้ังนี้เพื่อสนับสนุนให้ครูมีความรู้
ความสามารถและน าความรู้มาใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย โรงเรียนมีการนิเทศติดตามการสอนของ
ครูแบบเป็นทางการ และไม่เป็นทางการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ครูเกิดความเช่ียวชาญในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้น
เด็กเป็นส าคัญ และสามารถ น าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการจัดประสบการณ์เพื่อให้เด็กได้พัฒนาอย่าง
เหมาะสมกับวัย จากการนิเทศติดตามการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย พบว่า สามารถจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ให้เด็กได้มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ผ่านประสบการณ์ตรง โดยใช้ประสาทสัมผัสท้ัง 5 สร้าง
บรรยากาศ ในการเรียนรู้ในเชิงบวกเปิดโอกาสให้เด็กได้คิด ลงมือท า และเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเล่น  มีส่ือ
อุปกรณ์ท่ีหลากหลายและเน้นการใช้กระบวนการเรียนรู้ให้เกิดกับเด็ก โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีส่งเสริมกระบวนการ
และทักษะการคิด ได้แก่  กิจกรรมเสริมประสบการณ์   โครงงานและกิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งเด็ก
จะได้คิด แก้ปัญหา การสืบเสาะหาความรู้ ด้วยประสบการณ์ตรงอย่างเหมาะสมกับวัยพร้อมท้ังประเมินผล และน า
ผลจากการประเมินพัฒนาการของเด็กมาปรับปรุงพัฒนาการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กต่อไป ส่งผลให้เด็กเล่นและ
เรียนรู้อย่างมีความสุข 
  จุดเด่นท่ีพบ คือ ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ จากกระบวนการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพโดยมีการพัฒนาบุคลากรครูอย่างต่อเนื่องรวมท้ังมีกระบวนการนิเทศติดตามการจัดประสบการณ์ของ
ครู ส่งผลให้ครูสามารถน าความรู้และประสบการณ์มาใช้กับเด็กได้อย่างหลากหลาย มีประสิทธิภาพ และเด็กเกิด
การเรียนรู้อย่างมีความสุขผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ตลอดจนมีทักษะในการแสวงหาความรู้และ
สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองตามวัย  มีผลการพัฒนาคุณภาพภายใน ระดับ  ยอดเยี่ยม   
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 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 คุณภาพของผู้เรียน 

1) โรงเรียนมีการก าหนดหลักสูตรสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน (พ.ศ. 2560- 
2564) แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ปีการศึกษา 2562 ซึ่งมีภาระงาน โครงการ และกิจกรรมท่ีครอบคลุม
การด าเนินงานครบถ้วน มีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จในการพัฒนาสถานศึกษา  

2) โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดค านวณ กระบวนการคิดและ 
การแก้ปัญหาต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 

3) โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีค่อนข้างทันสมัย เพื่อสนับสนุนระบบบริหารจัดการ  
ส่งเสริมให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และสามารถน าทักษะความรู้
ไปสร้างนวัตกรรมใหม่จากแนวคิดโครงงาน 

4) โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้เป็นไปตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 

5) โรงเรียนมีการใช้อัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก “รักและรับใช้” และเอกลักษณ์ของโรงเรียน  
“เน้นภาษา กิริยางดงาม” ในการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

6) โรงเรียนมีสถานท่ีเอื้ออ านวยในการจัดกิจกรรมทางด้านกีฬา ดนตรี ศิลปะ และนาฏศิลป์ เพื่อพัฒนา 
สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายท่ี 
ชัดเจน จากการประชุมคณะกรรมการของทุกฝ่าย มีการจัดท า SWOT เพื่อจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา มีแผนปฏิบัติการท่ีสอดรับกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มีปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนท่ีเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน กิจกรรม และโครงการ 

2) ครูผู้สอนมีความรู้และประสบการณ์ท่ีเกิดจากการศึกษาและอบรมพัฒนาศักยภาพของครูและ 
บุคลากรเพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

3) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยต่อการจัดการเรียนรู้ มีการซ่อมแซม ปรับปรุง และพัฒนา 
อาคารเรียนให้มีความมั่นคง แข็งแรงและปลอดภัย พัฒนาส่ิงแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้อยู่ใน
สภาพท่ีสมบูรณ์ พร้อมใช้งาน 

4) มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ โดยการจัดซื้อ SMART TV 
เพื่อใช้เป็นส่ือในการจัดการเรียนรู้ของครู มีการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง และติดต้ังอุปกรณ์กระจาย
สัญญาณอินเตอร์เน็ตเพื่อให้นักเรียนสามารถเช่ือมต่อเข้าสู่ระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อใช้ในการศึกษาค้นคว้าได้อย่าง
รวดเร็ว มีการติดต้ังระบบยืนยันตัวตนการเข้าใช้อินเตอร์เน็ตเพื่อตรวจสอบการเข้าใช้อินเตอร์เน็ตของนักเรียน 
ป้องกันนักเรียนเข้าสู่ website ท่ีมีเนื้อหาไม่เหมาะสมกับวัย 
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  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1) ครูและบุคลากรมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ี มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนา 

ศักยภาพของนักเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิด และปฏิบัติ
จริง  

2) โรงเรียนมีการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรในด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    3)   ครูมีความสามารถในการใช้ส่ือและเทคโนโลยีต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้ 

4)   โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
5)   ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ มีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

และเหมาะสม 
4.  จุดควรพัฒนา 
     ระดับปฐมวัย 
     คุณภาพของเด็ก 

1) เด็กท่ีมีน้ าหนัก ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 
2) ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตามจุดเน้นของโรงเรียน ในเรื่อง รักและรับใช้ ให้เกิดเป็นลักษณะนิสัย 

    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1) พัฒนาโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรท้ังภายในและภายนอก  

เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
2) พัฒนาบุคลากร ให้ได้รับการพัฒนาทักษะท่ีมุ่งเน้นเด็กเป็นส าคัญ เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กให้เป็นบุคคล

แห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
    การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

1)  ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ให้เกิดกับเด็กอย่างต่อเนื่อง 
2)  พัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้เกิดกับเด็กอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  คุณภาพของผู้เรียน 

1)  เร่ืองผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  - การจัดกิจกรรมมุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 –  

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ประสบความส าเร็จในระดับหนึ่ง แต่ยังมีนักเรียนบางส่วนยงัต้องได้รับการพฒันาและซ่อมเสริม
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ดีขึ้น 

2) เร่ืองพัฒนาทักษะการอ่าน 
    - ทักษะการอ่านของนักเรียนบางส่วนยังต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นพื้นฐานในการ 

ส่ือสารและการเรียนในรายวิชาอื่น ๆ 
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3) เร่ืองส่วนสูง น้ าหนักของนักเรียน 
    - สภาวะส่วนสูงและน้ าหนักของนักเรียนระดับประถมศึกษาบางส่วนยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1)  เร่ืองการบริหารจัดการศึกษา 
  - โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองหรือชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และการจัด 

โครงการ กิจกรรมให้สอดรับกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการของโรงเรยีนให้มากขึ้น 
  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1)  เร่ืองภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  - โรงเรียนควรมีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาในกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
2) เร่ืองการพัฒนาสื่อเทคโนโลยี 
    - การพัฒนาส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศของครูยังขาดความหลากหลาย ซึ่งยังสามารถใช้โปรแกรมอื่นใน 

การพัฒนาส่ือได้ 
5.  แนวทางการพัฒนา 

    ระดับปฐมวัย 

  1) เด็กท่ีมีน้ าหนัก ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุขโดยโรงเรียนน าผล

จากแบบสรุปน้ าหนักส่วนสูงของเด็กรายบุคคลมาด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก ได้แก่ กลุ่มเด็กท่ีมีน้ าหนักสูง

กว่าเกณฑ์  โรงเรียนจัดกิจกรรมแอโรบิก เพื่อสุขภาพให้เด็กได้ออกก าลังกายเพิ่มมากขึ้น ส่วนเด็กท่ีมีน าหนักต่ า

กว่าเกณฑ์ ส่งเสริมให้มีการด่ืมนมเพิ่มขึ้น ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาเด็ก พร้อมจัดท าแบบ

บันทึกน้ าหนัก ส่วนสูง ของเด็กรายบุคคล มีการก ากับติดตาม  ให้ก าลังใจและช่ืนชมท้ังเด็กและผู้ปกครองท่ีปฏิบัติ

กิจกรรมร่วมกัน 

 2)  ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตามจุดเน้นของโรงเรียน ในเรื่องมารยาทไทย การรัก รับใช้  บูรณาการผ่าน
กิจกรรมประจ าวัน กิจกรรมหลัก 6กิจกรรม โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ และโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 12 ประการ  ให้เป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน 

3) โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมในด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ให้กับเด็กโดยผ่านกิจกรรมต่างๆเพื่อให้เด็กได้
มีประสบการณ์ท่ีหลากหลาย  เช่น การจัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ การเรียนการสอนแบบ
โครงการ (Project Approach)  การเรียนรู้โดยใช้ทักษะสมองเพื่อชีวิตท่ีส าเร็จ EF (Executive Functions)  มี
การติดตามประเมินผลทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ของเด็กและน าผลมาพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง 
 4) พัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยบูรณาการภาษาอังกฤษเข้ากับกิจกรรมประจ าวันของเด็ก  หน่วย
การเรียนรู้ต่างๆ เพื่อให้เด็กได้พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษอย่างเหมาะสมตามวัยและสนองตอบความต้องการ
ของผู้ปกครองและชุมชน 
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 5) พัฒนาบุคลากร  ให้ได้รับการพัฒนาทักษะท่ีมุ่งเน้นเด็กเป็นส าคัญ เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนานวัตกรรมของตนเองอย่างหลากหลายชัดเจน 
และจัดให้มีการแลกเปล่ียนนวัตกรรมร่วมกันระหว่างเพื่อนครู  เพื่อให้ครูน าไปใช้กับเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

      ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3.1 แผนปฏิบัติงานที่  1  เร่ืองพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
       - จัดโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

และผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ (O-NET) ให้มีพัฒนาการท่ีสูงขึ้น 
3.2 แผนปฏิบัติงานที่ 2  เร่ืองพัฒนาทักษะทางด้านความรู้และวิชาชีพแก่ครูและบุคลากร 
  - จัดโครงการ กิจกรรมในการอบรมครูผู้สอนเพื่อน าความรู้ไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นให้

ครูมีวิธีการจัดการเรียนรู้และวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลายและเหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละระดับช้ันมาก
ขึ้น 

3.3 แผนปฏิบัติงานที่ 3  เร่ืองซ่อมเสริมนักเรียนที่ต้องการการพัฒนา 
      - จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมรายวิชาต่าง ๆ แก่นักเรียนท่ียังต้องได้รับการพัฒนาในด้านทักษะ และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้นตามศักยภาพของนักเรียน 
3.4 แผนปฏิบัติงานที่ 4  เร่ืองพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน 
       - จัดโครงการพัฒนาด้านทักษะการอ่านและการเขียนของนักเรียนให้นักเรียนสามารถอ่านคล่อง เขียนถูก 

เพื่อเป็นพื้นฐานส าคัญในการเรียน รวมถึงให้ความช่วยเหลือนักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือทางด้านการอ่านและการ
เขียนเป็นพิเศษ 

3.5 แผนปฏิบัติงานที่ 5  เร่ืองการพัฒนาด้านสุขภาวะของนักเรียน 
       - จัดโครงการเพื่อพัฒนาและดูแลสุขภาวะของนักเรียนท่ีมีส่วนสูงและน้ าหนักยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานให้อยู่ในระดับท่ีดีขึ้น และการเชิญวิทยากรจากหน่วยงานภายนอกเข้ามาให้ค าแนะน าในเรื่องของสุขภาวะท่ีดี
และเหมาะสมตามวัยให้กับนักเรียน 

3.6 แผนปฏิบัติงานที่ 6  เร่ืองบูรณาการภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
       - จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยมีการบูรณาการเข้ากับสาระการเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ จัด

โครงการให้นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นนอกสถานท่ี หรือเชิญวิทยากรด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นจาก
หน่วยงานภายนอกเข้ามาให้ความรู้แก่นักเรียนในโรงเรียน 

3.7 แผนปฏิบัติงานที่ 7 เร่ืองการประกันคุณภาพภายใน 
       - ด าเนินการให้ความรู้ครูและบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพภายใน และพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพและครบวงจร PDCA มากยิ่งขึ้น 
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      3.8 แผนปฏิบัติงานที่ 8 เร่ืองการพัฒนาหลักสูตรทักษะวิชาชีพ 
            - ด าเนินการสร้างและพัฒนาหลักสูตรทักษะด้านวิชาชีพเพื่อเปิดโอกาสให้แก่นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลายมีความรู้พื้นฐานด้านวิชาชีพ และสามารถใช้เป็นแนวทางในการเลือกเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาตามความสนใจของนักเรียน 
 
6. ความต้องการช่วยเหลือ 
 ระดับปฐมวัย 

 1) ความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชน ในการร่วมดูแลบุตรหลานอย่างใกล้ชิด ปลูกฝังและ
ส่งเสริมพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์  
  2) การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถทางด้านปฐมวัยอย่างต่อเนื่องและรู้เท่าทัน 
ต่อการเปล่ียนแปลง 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1) การให้ค าแนะน าของส านักมาตรฐาน ฝ่ายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ เกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นในทิศทางเดียวกันและพร้อมรับการประเมินจากหน่วยงานภายนอก 
  2) การให้ความรู้และอบรมกระบวนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบต่าง ๆ จากหน่วยงานต้น
สังกัดเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู 
  3) การให้ความรู้การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระยะ 5 ปี เพื่อเป็นการวางแผน
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
  4) การให้ความรู้ในการจัดโครงการเพื่อพัฒนาสุขภาวะของผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  5) การให้ความรู้ในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันต่อเหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน 
 
7. ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

กระบวนการพัฒนาความโดดเด่นของสถานศึกษา 
1. สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย มีการท าโครงงาน ส่งผล

ให้ได้รับป้ายนักวิทยาศาสตร์น้อยเป็นครั้งท่ี 3 และผลงานของครูในการจัดการเรียนรู้ให้กับเด็กในรูปแบบโครงงาน 

และได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ โครงงานดีเด่น จากฝ่ายการศึกษา อัครสังฆมณฑล กรุงเทพฯ นอกจากนี้ได้จัด

โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นในการพัฒนาเด็กให้ได้รับประสบการณ์ตรงและมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง

สมดุลตามศักยภาพ 
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ภาคผนวก 
 

1. มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
ของสถานศึกษา 

2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 

3. ผลการประเมินภายนอกของ สมศ.(รอบ 3) 
4. โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน สถานศึกษา  
    ปีการศึกษา 2562
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การก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 

 
ระดับการศึกษาปฐมวยั 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมาย 
ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

มาตรฐานด้านคุณภาพเด็ก 94.00 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 1 เด็กมีพฒันาการด้านร่างกายสมวัย 97.00 ดีเยี่ยม 

ตวับ่งช้ี 1.1  ร่างกายเจริญเติบโตตามวยั และมีสุขนิสยัที่ดี 98.00 ดีเยีย่ม 

ตวับ่งช้ี 1.2  กลา้มเน้ือใหญ่และกลา้มเน้ือเล็กแขง็แรง สามารถใชไ้ดอ้ยา่ง 96.00 ดีเยีย่ม 

                    คล่องแคล่ว   
มาตรฐานที่ 2 เด็กมีพฒันาการด้านอารมณ์และจิตใจ 95.67 ดีเยี่ยม 

ตวับ่งช้ี 2.1 มีสุขภาพจิตที่ดี และมีความสุข 94.00 ดีเยีย่ม 

ตวับ่งช้ี 2.2 ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว 97.00 ดีเยีย่ม 

ตวับ่งช้ี 2.3 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 96.00 ดีเยีย่ม 

มาตรฐานที่ 3 เด็กมีพฒันาการด้านสังคม 90.67 ดีเยี่ยม 

ตวับ่งช้ี 3.1 มีทกัษะชีวติและปฏิบติัตนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 89.00 ดีเยีย่ม 

ตวับ่งช้ี 3.2 รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม และความเป็นไทย 91.00 ดีเยีย่ม 

ตวับ่งช้ี 3.3 อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข และปฏิบติัตนเป็นสมาชิกที่ดีของ 92.00 ดีเยีย่ม 

                   สงัคมในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข   
มาตรฐานที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 91.40 ดีเยี่ยม 

ตวับ่งช้ี 4.1 ใชภ้าษาส่ือสารไดเ้หมาะสมกบัวยั 90.00 ดีเยีย่ม 

ตวับ่งช้ี 4.2 มีความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 88.00 ดีเยีย่ม 

ตวับ่งช้ี 4.3 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์ 93.00 ดีเยีย่ม 

ตวับ่งช้ี 4.4 มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ 91.00 ดีเยีย่ม 

                   ไดเ้หมาะสมกบัวยั   
ตวับ่งช้ี 4.5 เด็กมีความรู้พื้นฐานสมวยั 95.00 ดีเยีย่ม 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมาย 
ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารจัดการ   

มาตรฐานที่ 5 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ 97.56 ดีเยี่ยม 

                      เกิดประสิทธิผล   

ตวับ่งช้ี 5.1 ครูเขา้ใจปรัชญา หลกัการ และธรรมชาติของการจดัการศึกษา 95.00 ดีเยีย่ม 
                   ปฐมวยั และสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการจดัประสบการณ์   

ตวับ่งช้ี 5.2 ครูจดัท าแผนการจดัประสบการณ์ที่สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 100 ดีเยีย่ม 
                   การศึกษาปฐมวยัและสามารถจดัประสบการณ์การเรียนรู้ที่   

                   หลากหลาย สอดคลอ้งกบัความแตกต่างระหวา่งบุคคล   
ตวับ่งช้ี 5.3  ครูบริหารจดัการชั้นเรียนที่สร้างวนิัยเชิงบวก 100 ดีเยีย่ม 
ตวับ่งช้ี 5.4  ครูใชเ้คร่ืองมือการวดัและประเมินผลพฒันาการของเด็กอยา่ง 100 ดีเยีย่ม 

                    หลากหลาย และสรุปรายงานผลพฒันาการของเด็กแก่ผูป้กครอง   
ตวับ่งช้ี 5.5  ครูวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ที่ตนรับผดิชอบ และใช้ 100 ดีเยีย่ม 
                     ผลในการปรับการจดัประสบการณ์   
ตวับ่งช้ี 5.6  ครูจดับรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใชส่ื้อและเทคโนโลยทีี่เหมาะสม 97.00 ดีเยีย่ม 
                    กบัวยั   
ตวับ่งช้ี 5.7  ครูมีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีกบัเด็ก และผูป้กครอง 92.00 ดีเยีย่ม 
ตวับ่งช้ี 5.8  ครูมีวฒิุและความรู้ความสามารถในดา้นการศึกษาปฐมวยั 100 ดีเยีย่ม 
ตวับ่งช้ี 5.9  ครูจดัท าสารนิทศัน์และน ามาไตร่ตรอง เพือ่ใชป้ระโยชน์ใน 94.00 ดีเยีย่ม 
                    การพฒันาเด็ก   

มาตรฐานที่  6  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพ 97.25 ดีเยี่ยม 

                        และเกิดประสิทธิผล   
ตวับ่งช้ี 6.1  ผูบ้ริหารเขา้ใจปรัชญาและหลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั 97.00 ดีเยีย่ม 
ตวับ่งช้ี 6.2  ผูบ้ริหารมีวสิยัทศัน์ ภาวะผูน้ า และความคิดริเร่ิมที่เนน้การ 96.00 ดีเยีย่ม 
                   พฒันาเด็กปฐมวยั   
ตวับ่งช้ี 6.3  ผูบ้ริหารใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใชข้อ้มูลการ 97.00 ดีเยีย่ม 
                   ประเมินผลหรือการวจิยั เป็นฐานคิดทั้งดา้นวชิาการและการจดัการ   
ตวับ่งช้ี 6.4  ผูบ้ริหารสามารถบริหารจดัการการศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมาย 98.00 ดีเยีย่ม 
                    ตามที่ก  าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการ   
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมาย 
ระดับ
คุณภาพ 

ตวับ่งช้ี 6.5 ผูบ้ริหารส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพบุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพ 98.00 ดีเยีย่ม 
ตวับ่งช้ี 6.6  ผูบ้ริหารใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษาทางวชิาการและเอาใจใส่ 97.00 ดีเยีย่ม 
                      การจดัการศึกษาปฐมวยัเตม็ศกัยภาพและเตม็เวลา   

ตวับ่งช้ี 6.7 เด็ก ผูป้กครอง และชุมชนพงึพอใจผลการบริหารการจดัการศึกษา 98.00 ดีเยีย่ม 

                     ปฐมวยั   
มาตรฐานที่ 7  แนวการจัดการศึกษา 93.80 ดีเยี่ยม 

ตวับ่งช้ี 7.1  มีหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษาและน าสู่การปฏิบติั 95.00 ดีเยีย่ม 
                       อยา่งมีประสิทธิภาพ   
ตวับ่งช้ี 7.2  มีระบบและกลไกใหผู้มี้ส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนกัและเขา้ใจ 94.00 ดีเยีย่ม 
                      การจดัการศึกษาปฐมวยั   
ตวับ่งช้ี 7.3 จดักิจกรรมเสริมสร้างความตระหนกัรู้และความเขา้ใจหลกัการ 93.00 ดีเยีย่ม 
                     จดัการศึกษาปฐมวยั   

ตวับ่งช้ี 7.4 สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกบัผูป้กครอง ชุมชน  92.00 ดีเยีย่ม 

                     และทอ้งถ่ิน   
ตวับ่งช้ี 7.5  จดัส่ิงอ านวยความสะดวกเพือ่พฒันาเด็กอยา่งรอบดา้น 95.00 ดีเยีย่ม 

มาตรฐานที่ 8  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 94.67 ดีเยี่ยม 
ตวับ่งช้ี 8.1  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา 98.00 ดีเยีย่ม 

ตวับ่งช้ี 8.2  จดัท าและด าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 97.00 ดีเยีย่ม 
                     ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
ตวับ่งช้ี 8.3  จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ และใชส้ารสนเทศในการบริหารจดัการ 91.00 ดีเยีย่ม 
                      เพือ่พฒันาคุณภาพสถานศึกษา   
ตวับ่งช้ี 8.4  ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 96.00 ดีเยีย่ม 
                    การศึกษาของสถานศึกษา   
ตวับ่งช้ี 8.5  น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใชว้างแผน 94.00 ดีเยีย่ม 
                    พฒันาคุณภาพการศึกษา   
ตวับ่งช้ี 8.6 จดัท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 92.00 ดีเยีย่ม 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมาย 
ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานด้านสังคมแห่งการเรียนรู้   

มาตรฐานที่ 9 สถานศึกษามกีารสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็น 94.00 ดีเยี่ยม 

                       สังคมแห่งการเรียนรู้      

ตวับ่งช้ี 9.1 มีการสร้างและพฒันาเทคโนโลย ีแหล่งเรียนรู้เพือ่พฒันาการเรียนรู้ของ 95.00 ดีเยีย่ม 
                   เด็กและบุคลากรในสถานศึกษา   
ตวับ่งช้ี 9.2 มีการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัภายในสถานศึกษา ระหวา่ง 93.00 ดีเยีย่ม 
                   สถานศึกษากบัครอบครัว ชุมชน และองคก์รที่เก่ียวขอ้ง   
มาตรฐานด้านอัตลักษณ์   

มาตรฐานที่ 10  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์  96.00 ดีเยี่ยม 

                         และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย   

ตวับ่งช้ี 10.1  จดัโครงการ กิจกรรมพฒันาเด็กให้บรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา 96.00 ดีเยีย่ม 
                     วสิยัทศัน์ และ จุดเนน้การจดัการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา   
ตวับ่งช้ี 10.2  ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 96.00 ดีเยีย่ม 

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม   
มาตรฐานที่ 11 การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษา  95.00 ดีเยี่ยม 

                        เพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงขึน้   
ตวับ่งช้ี 11.1  จดัโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุนตามนโยบายเก่ียวกบั 95.00 ดีเยีย่ม 
                      การจดัการศึกษาปฐมวยั   
ตวับ่งช้ี 11.2  ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 95.00 ดีเยีย่ม 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมาย 
ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน   

มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมสุีนทรียภาพ 95.00 ดีเยี่ยม 
ตวับ่งช้ี 1.1  มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพ และออกก าลงักายสม ่าเสมอ 95.00 ดีเยีย่ม 
ตวับ่งช้ี 1.2  มีน ้ าหนกั ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 93.00 ดีเยีย่ม 

ตวับ่งช้ี 1.3  ป้องกนัตนเองจากส่ิงเสพติดใหโ้ทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะ 96.00 ดีเยีย่ม 

                   ที่เส่ียงต่อความรุนแรงโรค ภยัอุบติัเหตุ และปัญหาทางเพศ   
ตวับ่งช้ี 1.4  เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมัน่ใจ กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม 96.00 ดีเยีย่ม 

ตวับ่งช้ี 1.5  มีมนุษยสมัพนัธท์ี่ดีและใหเ้กียรติผูอ่ื้น   94.00 ดีเยีย่ม 

ตวับ่งช้ี 1.6  สร้างผลงานจากเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/ 96.00 ดีเยีย่ม 

                    นนัทนาการ ตามจินตนาการ   

มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค์ 96.00 ดีเยี่ยม 

ตวับ่งช้ี 2.1  มีคุณลกัษณะที่พงึประสงคต์ามหลกัสูตร 95.00 ดีเยีย่ม 

ตวับ่งช้ี 2.2  เอ้ืออาทรผูอ่ื้นและกตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ 96.00 ดีเยีย่ม 

ตวับ่งช้ี 2.3  ยอมรับความคิดและวฒันธรรมที่แตกต่าง 97.00 ดีเยีย่ม 

ตวับ่งช้ี 2.4  ตระหนกั รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 96.00 ดีเยีย่ม 

มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้ 93.50 ดีเยี่ยม 

                      และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง   

ตวับ่งช้ี 3.1  มีนิสยัและทกัษะการอ่านและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  92.00 ดีเยีย่ม 

ตวับ่งช้ี 3.2 ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการเรียนรู้ การส่ือสารและเป็นพลเมือง   95.00 ดีเยีย่ม 

                   ดิจิตอล   

มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบคดิวิเคราะห์   90.25 ดีเยี่ยม 

                       คดิอย่างมีวิจารณญาณ คดิสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่าง   
                       มีสติสมเหตุผล (Bloom’s Taxonomy)   
ตวับ่งช้ี 4.1  สรุปความคิดจากเร่ืองที่อ่าน ฟัง และดู และส่ือสารโดยการพดูหรือ 90.00 ดีเยีย่ม 
                    เขียนตามความคิดของตนเอง (ความรู้ความเขา้ใจ)   
ตวับ่งช้ี 4.2  น าเสนอวธีิคิด วิธีแกปั้ญหาดว้ยภาษาหรือวธีิการของตนเอง (น าไปใช)้ 90.00 ดีเยีย่ม 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมาย 
ระดับ
คุณภาพ 

ตวับ่งช้ี 4.3  ก าหนดเป้าหมายคาดการณ์ ตดัสินใจแกปั้ญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 90.00 ดีเยีย่ม 
                    (วเิคราะห์)      
ตวับ่งช้ี 4.4  มีความคิดริเร่ิม และสร้างสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภูมิใจ (สงัเคราะห์) 91.00 ดีเยีย่ม 
มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทกัษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 81.75 ดีมาก 
ตวับ่งช้ี 5.1  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ ์ (เป็นไปตาม    82.00 ดีมาก 
                    เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด)   
ตวับ่งช้ี 5.2  ผลการประเมินสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ ์ 83.00 ดีมาก 
ตวับ่งช้ี 5.3  ผลการประเมินการอ่าน  คิดวเิคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ ์ 82.00 ดีมาก 
ตวับ่งช้ี 5.4  ผลการทดสอบระดบัชาติเป็นไปตามเกณฑ ์ 80.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่  6  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน   รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับ  96.00 ดีเยี่ยม 

                          ผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต   
ตวับ่งช้ี 6.1  วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 95.00 ดีเยีย่ม 

ตวับ่งช้ี 6.2  ท  างานอยา่งมีความสุข มุ่งมัน่พฒันางาน และภูมิใจในผลงาน 96.00 ดีเยีย่ม 

ตวับ่งช้ี 6.3  ท  างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 97.00 ดีเยีย่ม 

ตวับ่งช้ี 6.4  มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพที่ตนเอง  96.00 ดีเยีย่ม 

                   สนใจ   
มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารจัดการ   

มาตรฐานที่ 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 95.88 ดีเยี่ยม 

                        และเกิดประสิทธิผล   

ตวับ่งช้ี7.1  ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ       96.00 ดีเยีย่ม 
                   กระบวนการสมรรถนะและคุณลกัษณะที่พงึประสงค ์   
ตวับ่งช้ี7.2  ครูมีการวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และใชข้อ้มูลในการวางแผน 95.00 ดีเยีย่ม 
                   การจดัการเรียนรู้เพือ่พฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน   
ตวับ่งช้ี7.3 ครูออกแบบและจดัการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล 96.00 ดีเยีย่ม 
                  และ พฒันาการทางสติปัญญา   
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมาย 
ระดับ
คุณภาพ 

ตวับ่งช้ี7.4  ครูใชส่ื้อเทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 96.00 ดีเยีย่ม 

ตวับ่งช้ี 7.5  ครูมีการวดัและประเมินผลที่มุ่งเนน้การพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 95.00 ดีเยีย่ม 

                   ดว้ยวธีิการที่หลากหลาย   

ตวับ่งช้ี 7.6  ครูใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษา และแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่ผูเ้รียนทั้งดา้น 97.00 ดีเยีย่ม 
                    การเรียนและคุณภาพชีวติดว้ยความเสมอภาค   
ตวับ่งช้ี 7.7  ครูมีการศึกษา วจิยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ในวชิาที่ตนรับผดิชอบ  96.00 ดีเยีย่ม 
                   และใชผ้ลในการปรับการสอน   
ตวับ่งช้ี 7.8  ครูประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของ 96.00 ดีเยีย่ม 
                   สถานศึกษา   

มาตรฐานที่ 8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพและ 97.00 ดีเยี่ยม 

                       เกิดประสิทธิผล   

ตวับ่งช้ี 8.1  ผูบ้ริหารมีวสิยัทศัน์ภาวะผูน้ า และความคิดริเร่ิมที่เนน้การพฒันาผูเ้รียน 97.00 ดีเยีย่ม 
ตวับ่งช้ี 8.2 ผูบ้ริหารใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใชข้อ้มูลผลการประเมิน 96.00 ดีเยีย่ม 
                  หรือผลการวจิยั เป็นฐานคิดทั้งดา้นวิชาการและการจดัการ   

ตวับ่งช้ี 8.3 ผูบ้ริหารสามารถบริหารจดัการการศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามที่ 97.00 ดีเยีย่ม 
                  ก าหนดไวใ้นแผนปฏิบตัิการ   
ตวับ่งช้ี 8.4 ผูบ้ริหารส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพบุคลากร 98.00 ดีเยีย่ม 
ตวับ่งช้ี 8.5 นกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชนพงึพอใจผลการบริหารการจดัการศึกษา 97.00 ดีเยีย่ม 

มาตรฐานที่ 9  คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการร่วม 4 ฝ่าย และผู้ปกครอง 97.33 ดีเยี่ยม 

                       ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด   
                       ประสิทธิผล   
ตวับ่งช้ี 9.1 คณะกรรมการบริหารรู้และปฏิบติัหนา้ที่ตามที่ระเบียบก าหนด 98.00 ดีเยีย่ม 

ตวับ่งช้ี 9.2 คณะกรรมการร่วม 4 ฝ่าย รู้และปฏิบติัหนา้ที่ตามที่ระเบียบก าหนด 98.00 ดีเยีย่ม 

ตวับ่งช้ี 9.3 ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาสถานศึกษา 96.00 ดีเยีย่ม 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมาย 
ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรม 97.00 ดีเยี่ยม 

                         พัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนอย่างรอบด้าน   

ตวับ่งช้ี 10.1  หลกัสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน 96.00 ดีเยีย่ม 

ตวับ่งช้ี 10.2  จดัรายวิชาเพิม่เติมที่หลากหลายให้ผูเ้รียนเลือกเรียนตามความถนดั  97.00 ดีเยีย่ม 
                       ความสามารถ และความสนใจ   

ตวับ่งช้ี 10.3 จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความตอ้งการ  98.00 ดีเยีย่ม 
                     ความสามารถ ความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน   
ตวับ่งช้ี 10.4 สนบัสนุนใหค้รูจดักระบวนการเรียนรู้ที่ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบตัิจริง 97.00 ดีเยีย่ม 
                     จนสรุปความรู้ไดด้ว้ยตนเอง   
ตวับ่งช้ี10.5  นิเทศภายใน ก ากบั ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียน 97.00 ดีเยีย่ม 
                    การสอนอยา่งสม ่าเสมอ   
ตวับ่งช้ี  10.6  จดัระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมผูเ้รียน 97.00 ดีเยีย่ม 
                         ทุกคน   
มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริม 95.67 ดีเยี่ยม 

                         ให้ผู้เรียน พัฒนาเต็มศักยภาพ   
ตวับ่งช้ี 11.1 หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ อาคารเรียน มัน่คง สะอาด และปลอดภยั  97.00 ดีเยีย่ม 
                      มีส่ิงอ านวยความสะดวกพอเพยีง อยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้สภาพแวดลอ้ม   
                      ร่มร่ืน และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียน   
ตวับ่งช้ี 11.2 มีการสร้างและพฒันาเทคโนโลย ีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและ 95.00 ดีเยีย่ม 
                     ใชป้ระโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา   
ตวับ่งช้ี 11.3 จดัโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภยั 95.00 ดีเยีย่ม 
                     ของผูเ้รียน   
มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 97.00 ดีเยี่ยม 
ตวับ่งช้ี 12.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 98.00 ดีเยีย่ม 
ตวับ่งช้ี 12.2  จดัท าและด าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 97.00 ดีเยีย่ม 
                      ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
ตวับ่งช้ี 12.3 จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ และใชส้ารสนเทศในการบริหารจดัการ 97.00 ดีเยีย่ม 
                      เพือ่พฒันาคุณภาพสถานศึกษา   
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมาย 
ระดับ
คุณภาพ 

ตวับ่งช้ี 12.4  ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 96.00 ดีเยีย่ม 
                      การศึกษาของสถานศึกษา   
ตวับ่งช้ี 12.5 น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใชว้างแผนพฒันา 97.00 ดีเยีย่ม 
                     คุณภาพการศึกษา   

ตวับ่งช้ี 12.6 จดัท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 97.00 ดีเยีย่ม 
มาตรฐานด้านสังคมแห่งการเรียนรู้   

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือให้สถานศึกษา 92.50 ดีเยี่ยม 

                          เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (CSR. และ PLC.)   

ตวับ่งช้ี 13.1 การใหค้วามร่วมมือ ความรับผดิชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มของ  92.00 ดีเยีย่ม 
                     องคก์ร (Corporate Social Responsibility : CSR.)   
ตวับ่งช้ี 13.2 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวา่ง 93.00 ดีเยีย่ม 
                     สถานศึกษากบัชุมชน และองคก์รที่เก่ียวขอ้งเพือ่การแกไ้ขและพฒันา   
                     (Professional Learning Community : PLC.)   
มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ (มฐ.14 , 16)   
มาตรฐานที่ 14  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม  วิสัยทัศน์ ปรัชญา 96.00 ดีเยี่ยม 

                          และจุดเน้น ที่ก าหนดขึน้   

ตวับ่งช้ี 14.1 จดัโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนบรรลุตามเป้าหมายวสิยัทศัน์ 96.00 ดีเยีย่ม 
                     ปรัชญาและ จุดเนน้ของสถานศึกษา   
ตวับ่งช้ี 14.2 ผลการด าเนินงานส่งเสริมใหผู้เ้รียนบรรลุตามเป้าหมาย วสิยัทศัน์  96.00 ดีเยีย่ม 
                     ปรัชญา และ จุดเนน้ของสถานศึกษา   
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม   

มาตรฐานที่ 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 93.00 ดีเยี่ยม 

                        เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึน้   
ตวับ่งช้ี 15.1 จดัแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  94.00 ดีเยีย่ม 
ตวับ่งช้ี 15.2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 92.00 ดีเยีย่ม 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมาย 
ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 16 พัฒนาสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก 94.00 ดีเยี่ยม 

                         ของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ   
ตวับ่งช้ี 16.1 ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามอตัลกัษณ์การศึกษาคาทอลิก 94.00 ดีเยีย่ม 
ตวับ่งช้ี 16.2 สถานศึกษามีกระบวนการด าเนินการ และจดักิจกรรมพฒันาคุณภาพ 94.00 ดีเยีย่ม 
                     ดา้นอตัลกัษณ์การศึกษาคาทอลิก   
ตวับ่งช้ี 16.3 ชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพดา้นอตัลกัษณ์การศึกษา 94.00 ดีเยีย่ม 

                     คาทอลิก   

 
หมายเหตุ 

 คู่มือการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเพือ่การประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษาที่

จะใชใ้นการประเมินภายในตามมาตรฐานการศึกษาไดจ้ดัล าดบัคุณภาพการประเมินไว ้5 ระดบั คือ 

 ดีเยีย่ม  มีค่าน ้ าหนกัคะแนนเท่ากบั 90.00 – 100 

 ดีมาก  มีค่าน ้ าหนกัคะแนนเท่ากบั 75.00 – 89.99 

 ดี  มีค่าน ้ าหนกัคะแนนเท่ากบั 60.00 – 74.99 

 พอใช ้  มีค่าน ้ าหนกัคะแนนเท่ากบั 50.00 – 59.99 

 ปรับปรุง มีค่าน ้ าหนกัคะแนนเท่ากบั 0.00 – 49.99 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาปฐมวยั 

มาตรฐาน / ประเดน็การพิจารณา 
 

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ระดับยอดเยีย่ม 
  1.1 มีพฒันาการดา้นร่างกาย แขง็แรง มีสุขนิสยัที่ดี และดูแลความปลอดภยั ดีเลิศ 
        ของตนเองได ้  
  1.2 มีพฒันาการดา้นอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได ้ ดีเลิศ 
  1.3 มีพฒันาการดา้นสงัคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม ยอดเยีย่ม 
  1.4 มีพฒันาการดา้นสติปัญญา ส่ือสารได ้มีทกัษะการคิดพื้นฐาน ยอดเยีย่ม 
        และแสวงหาความรู้ได ้  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยีย่ม 
  2.1 มีหลกัสูตรครอบคลุมพฒันาการทั้ง 4 ดา้น สอดคลอ้งกบับริบท ยอดเยีย่ม 
        ของทอ้งถ่ิน  
  2.2 จดัครูใหเ้พยีงพอกบัชั้นเรียน ยอดเยีย่ม 
  2.3 ส่งเสริมใหค้รูมีความเช่ียวชาญดา้นการจดัประสบการณ์ ยอดเยีย่ม 
  2.4 จดัสภาพแวดลอ้มและส่ือเพือ่การเรียนรู้อยา่งปลอดภยัและเพยีงพอ ยอดเยีย่ม 
  2.5 ใหบ้ริการส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพือ่สนบัสนุน ยอดเยีย่ม 
        การจดัประสบการณ์  
  2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยีย่ม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเดก็เป็นส าคญั ระดับยอดเยีย่ม 
  3.1 จดัประสบการณ์ที่ส่งเสริมใหเ้ด็กมีพฒันาการทุกดา้นอยา่งสมดุล ยอดเยีย่ม 
        เตม็ศกัยภาพ  
  3.2 สร้างโอกาสใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบติัอยา่งมี ยอดเยีย่ม 
        ความสุข  
  3.3 จดับรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใชส่ื้อและเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกบัวยั ยอดเยีย่ม 
  3.4 ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพฒันาการ ดีเลิศ 
        เด็กไปปรับปรุงการจดัประสบการณ์และพฒันาเด็ก  



- 136 - 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                     โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบรุ ี ปีการศึกษา 2562 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน / ประเดน็การพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ระดับดีเลิศ 

  1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  
        1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค  านวณ ดีเลิศ 
        2) มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ อภิปราย ดีเลิศ 
            แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปั้ญหา  
        3) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม ดีเลิศ 
        4) มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ยอดเยีย่ม 
        5) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
        6) มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
        1) มีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ยอดเยีย่ม 
        2) มีความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็นไทย ยอดเยีย่ม 
        3) ยอมรับที่จะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 
        4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคม ยอดเยีย่ม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยีย่ม 
  2.1 มีเป้าหมาย วสิัยทศัน์ และพนัธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน ยอดเยีย่ม 
  2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพสถานศึกษา ยอดเยีย่ม 
  2.3 ด าเนินงานพฒันาวชิาการที่เนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตามหลกัสูตร ยอดเยีย่ม 
        สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
  2.4 พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญทางวชิาชีพ ยอดเยีย่ม 
  2.5 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมที่เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ ยอดเยีย่ม 
  2.6 จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบริหารจดัการและ ยอดเยีย่ม 
        การจดัการเรียนรู้  
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มาตรฐาน / ประเดน็การพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั ระดับยอดเยีย่ม 
  3.1 จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริง และสามารถน าไป ยอดเยีย่ม 
        ประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชีวติ  
  3.2 ใชส่ื้อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยีย่ม 
  3.3 มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยีย่ม 
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รียน ดีเลิศ 
  3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้อ้มูลป้อนกลบัเพือ่ปรับปรุงและพฒันา ดีเลิศ 
        การจดัการเรียนรู้  
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ค าส่ังโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี 
ที่ ซ.ป.ธ.  21 / 2562 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
   ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 ตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 
2545 ตามหมวดที่ 6 ว่าดว้ยมาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษาบญัญติัให้สถานศึกษามีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน ทั้งน้ี ได้ก าหนดให้ทุก
โรงเรียนตอ้งประเมินคุณภาพการจดัการศึกษาเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกนัคุณภาพภายในระดบัการศึกษาปฐมวยั 
และระดบัการศึกษา       ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเซนตปี์เตอร์ ธนบุรี ดงัน้ี 
1. คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 1) บาทหลวงพจนารถ นิรมลทินวงศ ์  ผูล้งนามแทนผูรั้บใบอนุญาต 
 2) ซิสเตอร์ประสานศรี วงคส์วสัด์ิ  ผูจ้ดัการ / ผูอ้  านวยการ 
 3) นางวลิาวลัย ์  คุณลา้น   ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ 
 4) นายวนิยั  ธาระมตั   ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายกิจการนกัเรียน 
 5) นางสาวศิริพร  กิจเจริญ   ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายจิตตาภิบาล 
 6) นายชชัวาล  โกมลประเสริฐ  ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายบริการ 
 7) นางเบญ็จา  สุขเกษม  ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 8) นายญาณพนัธ ์ สุขเกษม  ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 9) นางสาวสุพตัรา สุนทรานุสรณ์  ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายปฐมวยั 
 
2. คณะกรรมการนิเทศ และติดตามงานประกันคุณภาพภายใน 

1) ซิสเตอร์ประสานศรี วงคส์วสัด์ิ 2) นางวลิาวลัย ์ คุณลา้น 
3) นายวนิยั ธาระมตั 4) นางสาวศิริพร กิจเจริญ 
5) นายชชัวาล โกมลประเสริฐ 6) นางเบญ็จา สุขเกษม 
7) นายญาณพนัธ ์ สุขเกษม 8) นางสาวสุพตัรา สุนทรานุสรณ์ 

 มีหนา้ที่  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลงานประจ า กิจกรรม โครงการ และประกนัภายในใหค้รบ 
  วงจร (PDCA) 
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3. ผู้รับผิดชอบมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวยั 
มาตรฐานด้านคุณภาพเด็ก 
มาตรฐานที่ 1 เด็กมีพฒันาการดา้นร่างกาย (2 ตวับ่งช้ี) 
ผูรั้บผดิชอบ   1) นางณิชา ดาวเรือง (หวัหนา้)  2) นายสุชิน ค าแพร   
  
มาตรฐานที่ 2 เด็กมีพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ  (3 ตวับ่งช้ี) 
ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวอาริยา   ถมยา (หวัหนา้) 3) นางสาวทองใบ  ไชยเสนา 
 
มาตรฐานที่ 3 เด็กมีพฒันาการดา้นสงัคม  (3 ตวับ่งช้ี) 
ผูรั้บผดิชอบ 1) นางวารี โกพมิาย (หวัหนา้)  2) นางวารุณี  เจนไพจิตร์ 
 
มาตรฐานที่ 4 เด็กมีพฒันาการดา้นสติปัญญา (5 ตวับ่งช้ี ) 
ผูรั้บผดิชอบ 1) นางจิตตรา   ป่ินทอง  (หวัหนา้)  
 
มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
มาตรฐานที่ 5 ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที่อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (9 ตวับ่งช้ี)
ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวสุวรรรณี  พนัธ์ผกู (หวัหนา้)     2) นางสาวสุทตัตา นาคละออ 
 
มาตรฐานที่ 6 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที่อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
   (7 ตวับ่งช้ี) 
ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสงัวาลย ์ พนัธศ์รี (หวัหนา้)      2) นางวฒันา ศรีวภิาสกุล 
 
มาตรฐานที่ 7 แนวการจดัการศึกษา ( 5 ตวับ่งช้ี ) 
ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวสุพตัรา   สุนทรานุสรณ์ (หวัหนา้)  
  
มาตรฐานที่ 8  สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก  าหนดในกฎกระทรวง 

(6 ตวับ่งช้ี) 
ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวนฤวรรณ    เพช็รรัตน์ (หวัหนา้)    2) นางสาวพรทิพา    ชาวงษ ์
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มาตรฐานด้านสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 9 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุน ใหส้ถานศึกษาเป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้  

(2 ตวับ่งช้ี) 
ผูรั้บผดิชอบ 1) นางจนัทิรา ทศันภูมิเดชา (หวัหนา้)    
 
มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ 
มาตรฐานที่ 10 การพฒันาสถานศกึษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา วสิยัทศัน์ และจุดเนน้ของการศึกษา 
   ปฐมวยั (2 ตวับ่งช้ี) 
ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวทศันีย ์   วรรณทว ี(หวัหนา้)      2) นางอภิวรรณ      แยม้รุ่งโรจน์           
 
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานที่ 11  การพฒันาสถานศกึษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษา เพือ่ยกระดบัคุณภาพ 
    ใหสู้งขึ้น   (2 ตวับ่งช้ี) 
ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวสุนิสา    ทองจนัทร์  (หัวหนา้)    2) นางสาวสุปราณี     สุขชู  
 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ (6 ตวับ่งช้ี) 
ผูรั้บผดิชอบ 1) นางจิราวรรณ  เกิดคูณ  (ตบช.1.2)   
   2) นายบุญมาก  ส าราญถ่ิน (ตบช.1.1 / 1.4)     
   3) นางสาวจนัทร์หอม ราชแทน (ตบช.1.3)  
   4) นายทวชียั  เพญ็รัศมีพนูสุข (ตบช.1.5)     
   5) นายมธุรส  ชุ่มทอง (ตบช.1.6)    
   6) นายสมชาย   โกพมิาย (ตบช.1.6)   
  7) นางอรพณิ  มงคล 
  
มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค ์(4 ตวับ่งช้ี) 
ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาคร    ปานแดง (ตบช.2.1)  
   2) นางมณี  จินดาธนานนัท ์(ตบช.2.2)      
   3) นางสาวเกศิณี  เอ่ียมทศ (ตบช.2.3)  
   4) นางสาวศศิประภา    พลขนัธ ์(ตบช.2.4) 
  5) นายวนิยั    ธาระมตั        
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  6) นางศรีเวียง    คทัรักษา 
  7) นางสาวอนงค ์  นิลทยั        
   8) นางสาวทชัชาภรณ์  ศุภวงศ ์
   
มาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันาตน 
  เองอยา่งต่อเน่ือง (2 ตวับ่งช้ี) 
ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวเพญ็นภา แวน่ศิลา      
  2) นางนิศารัตน์   ฝ่ายชาวนา (ตบช.3.1) 
  3) นางสาววารุณี  คุณะสนัธ์ิ (ตบช.3.1)    
   4) นางสาวสายวรินทร์ พลบัน่ิม (ตบช.3.2) 
  5) นายจีราย ุ  โหมดตาด  
 
มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ คิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ  
  คิดสร้างสรรค ์ ตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติสมเหตุผล (Bloom’s Taxonomy) 
   (4 ตวับ่งช้ี) 
ผูรั้บผดิชอบ 1) นางหทยัชนก  จีนะวจิารณะ (ตบช.4.2)    
  2) นางจรรยา  พทุธอินทร์ (ตบช.4.1)      
  3) นางสาวชญาภา  แสนบุญเรือง (ตบช.4.1)    
  4) นางสาวเยาวลกัษณ์ ไกรนาจนัทร์ (ตบช.4.3) 
  5) นางจิราวรรณ   เกิดคูณ (ตบช.4.4)   
  6) นางอ าพรรณ   ศิริปโชติ (ตบช.4.4) 
 
มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะที่จ  าเป็นตามหลกัสูตร (4 ตวับ่งช้ี) 
ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวรังสิยา     ดวงจินดา(ตบช.5.1/5.4)   
  2) นางสาวจุฑาทิพย ์ กิจสวสัด์ิ (ตบช.5.2)   
   3) นางสาววริานีย ์ ชุมทอง (ตบช.5.3)   
 
มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และมีเจตคติที่ดี 
  ต่ออาชีพสุจริต (4 ตวับ่งช้ี) 
ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวลกัขณา สวนทรง     
  2) นางสาวบรรจบพร ศรีสวสัด์ิ (ตบช.6.1)   
  3) นางสาววารุณี  สาแช (ตบช.6.2)    
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  4) นางสาวภารดี   จนัทร์ศรี (ตบช.6.3)   
  5) นางสาวกรุณา  วรกิตพนิิจ (ตบช.6.3) 
  6) นางวาสนา  โกมุทธนานนัท ์(ตบช.6.4) 
 
มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
มาตรฐานที่ 7 ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ กระบวนการ สมรรถนะ 
  และคุณลกัษณะที่พงึประสงค ์(8 ตวับ่งช้ี) 
ผูรั้บผดิชอบ 1) นางชโรธร  สาลี (ตบช.7.1)     
  2) นางสาวขวญัจิต ป่ินทอง (ตบช.7.2)   
  3) นางเกศรินทร์   บุญทรัพย ์(ตบช.7.3)    
  4) นายสนัติ  นวลสวาย (ตบช.7.4) 
  5) นางสาวศุภลกัษณ์  บุญอ่วม (ตบช.7.5)    
  6) นางณัฐาภรณ์  ขาวสุข (ตบช.7.6)   
  7) นางสาวทศันีย ์ ดอนมอญ  (ตบช.7.7)    
  8) นางสาวกลัยกร อว้นอด (ตบช.7.8) 
 
มาตรฐานที่ 8 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที่อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (5 ตวับ่งช้ี) 
ผูรั้บผดิชอบ 1) นายญาณพนัธ ์ สุขเกษม (ตบช.8.2)    
  2) นางสาวรุ่งนภา พรมสุข (ตบช.8.1)   
  3) นางพรรณธิภา  กิจเจริญ (ตบช.8.3/8.5)   
  4) นางสาวสุพรรณี  ศรีเมือง (ตบช.8.4)   
 
มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการร่วม 4 ฝ่าย และผูป้กครอง ชุมชนปฏิบติังานตาม 
  บทบาทหนา้ที่อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  (3 ตวับ่งช้ี) 
ผูรั้บผดิชอบ 1) นางเบญ็จา  สุขเกษม  (ตบช.9.1)    
  2) นางสาววนิดา  คุณะสิริทรัพย ์ (ตบช.9.2)   
  3) นางสาวพรรณี พารา (ตบช.9.3) 
 
มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตรกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
  อยา่งรอบดา้น (6 ตวับ่งช้ี) 
ผูรั้บผดิชอบ 1) นางวลิาวลัย ์  คุณลา้น (ตบช.10.1/10.4)   
  2) นางสาวเขมณัฏฐ เกษมโสม (ตบช.10.2)   
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  3) นายเกษมพนัธ ์ ปรีดากมลเลิศ (ตบช.10.3)  
  4) นางสาวอาภรณ์ คงทน (ตบช.10.5) 
  5) นางสาวน ้ าทิพย ์ วชิาจารย ์(ตบช.10.5)     
  6) นางสาวอมรรัตน์  สาลีผล (ตบช.10.6)  
 
มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาเตม็ศกัยภาพ 
  (3 ตวับ่งช้ี) 
ผูรั้บผดิชอบ 1) นายชชัวาล  โกมลประเสริฐ     
  2) นายประพาส  บุญทรัพย ์ (ตบช.11.1)   
  3) นายอนุกูล  จิตรอรุณ (ตบช.11.2)    
  4) นางสาวพชัรี  เอ่ียมประเสริฐ (ตบช.11.3) 
  5) นางสาวพรทิพา  ศรีปัด (ตบช.11.3)  
  6) นางสาวธนาเนตร มงคล 
 
มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา (6 ตวับ่งช้ี) 
ผูรั้บผดิชอบ 1) นายสุจินต ์    เสนีวงศ ์ณ อยธุยา (ตบช.12.1/12.6)    
   2) นางสาวสุรีรัตน์  วรีะพจนานนัท ์(ตบช.12.2)     
  3) นายวนัเฉลิม  วฒันทพั (ตบช.12.3)  
  4) นายอภิชล  แสงสวาสด์ิ (ตบช.12.3)   
  5) นางสาวธนฏัฐา ก๋าค  า (ตบช.12.4)       
  6) นางดวงใจ   เกษานนท ์(ตบช.12.5) 
 
มาตรฐานด้านสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุน ช่วยเหลือใหส้ถานศึกษาเป็นสงัคม 
  แห่งการเรียนรู้ (CSR. และ PLC.) (2 ตวับ่งช้ี) 
ผูรั้บผดิชอบ 1) นายสุรพงษ ์  หงษค์  า      
  2) นางสาวมลัลิกา วฒันาสจัจา (ตบช.13.1)   
  3) นางทองพนู  เทิดพทุธคุณ (ตบช.13.2)   
  4) นางสาวนนัทรัตน์ โพธาราม 
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มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ (มฐ. 14,16) 
มาตรฐานที่ 14 การพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามวสิัยทศัน์  ปรัชญา  และจุดเนน้ที่ก  าหนดขึ้น 
  (2 ตวับ่งช้ี) 
ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวศิริพร  กิจเจริญ     
  2) นางลาวณัย ์  ศรีสุทธิ (ตบช.14.1.1)   
  3) นางสาวรติรัตน์   ปิติประเสริฐสุข (ตบช.14.1.2)     
  4) นางเทพศิรินทร์    สิริสุวณัโณ (ตบช.14.2) 
  5) นางสุมาลี  หงษค์  า 
 
มาตรฐานที่ 16 สถานศึกษาบรรลุเป้าหมายอตัลกัษณ์การศึกษาคาทอลิกของอคัรสงัฆมณฑลกรุงเทพฯ 
  (3 ตวับ่งช้ี) 
ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวรัตนติญาณกร พนัธจิ์นดานนท ์   
  2) นางสาวอรดี  หอมมณีรัตนชยั (ตบช.16.1)     
  3) นางสาวส าลี  ภาษี (ตบช.16.2)    
  4) นางสาวประไพ ปาลกะวงศ ์ณ อยธุยา  (ตบช.16.3)  
  5) นางสาวยพุศิ  จนัทวี 
 
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานที่ 15 การจดักิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน้ แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพือ่พฒันาและส่งเสริม 
  สถานศึกษาใหย้กระดบัคุณภาพสูงขึ้น (2 ตวับ่งช้ี) 
ผูรั้บผดิชอบ 1) นายวชิระ  พมิพป์ราโมทย ์   
  2) นางสาวอรุณลกัษณ์  เขียนเสน (ตบช.15.1)  
  3) นางสาวชุติกาญจน์  แสงเถกิง (ตบช.15.1)    
  4) นางอรัญญา   ทินนอ้ย (ตบช.15.2) 
มีหนา้ที่ ประเมินคุณภาพการศึกษาดว้ยตนเอง จดัท าขอ้มูลตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  
 เก็บ รวบรวมขอ้มูล ตรวจสอบ จดัท าแฟ้มมาตรฐาน และเตรียมเอกสารหลกัฐานอา้งอิง 
 เพือ่แสดงต่อคณะกรรมการประเมินภายนอก 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับปฐมวัย 

 โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรีได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบท่ีสาม เมื่อวันท่ี  23 – 
24 , 26  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2556  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีการประเมิน  3 
กลุ่มตัวบ่งช้ี ได้แก่ กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน (ตัวบ่งช้ีท่ี 1 – 8) กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ (ตัวบ่งช้ีท่ี 9 – 10) และกลุ่ม
ตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม (ตัวบ่งช้ีท่ี 11 – 12) ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมดังตารางต่อไปนี้ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที ่1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในข้ันต่อไป 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 35.00 35.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 15.00 14.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.89 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรชัญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 2.50 2.50 ดีมาก 
 วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา    
ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลของการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน 2.50 2.50 ดีมาก 
 เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา    
ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท 2.50 2.50 ดีมาก 
 ของสถานศึกษา    
ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการสง่เสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  2.50 2.50 ดีมาก 
 รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกบัแนวทาง    
 การปฏิรูปการศึกษา    
                             คะแนนรวม 100.00 98.98 ดีมาก 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

• ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ต้ังแต่ 80 คะแนนขึ้นไป                                  ใช่             ไม่ใช ่

• มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี้ จาก 12 ตัวบ่งชี้                ใช่             ไม่ใช ่

• ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน           ใช่             ไม่ใช ่
ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
           สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา                   ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

  จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

 ระดับปฐมวัย 

 จุดเด่น  

  ๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 

   1) จุดเด่นของเด็กปฐมวัยในเรื่องสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี เพราะมีการบริหาร

จัดการตามค าแนะน าของผู้ประเมินภายนอกรอบสองอย่างต่อเนื่อง ท าให้เด็กมีร่างกายแข็งแรงสมวัย มี

พัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ร่าเริงแจ่มใส สนุกสนาน เล่นกับเพื่อนได้ดี มีพัฒนาการทาง

สังคม และสติปัญญาสมวัย มีการเตรียมพร้อมเพื่อศึกษาต่อในระดับประถมศึกษาได้เป็นอย่างดี โดย

สถานศึกษาได้ตระหนักและร่วมมือส่งเสริมจัดหลักสูตรท่ีสอดคล้อง และเน้นให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีพื้น

ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ นอกจากนี้สถานศึกษาได้เน้นให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลัก

คริสต์ศาสนา และพุทธศาสนาอย่างเหมาะสม 

   2) สถานศึกษามีความส าเร็จในการพัฒนาเด็กให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/

วิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีในการพัฒนาปีต่อไป ท้ังนี้สถานศึกษาสามารถพัฒนาตาม

จุดเน้น จุดเด่น สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เน้นภาษา กิริยางดงามได้ รวมท้ังสถานศึกษามีการ

ด าเนินการโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมให้เด็ก ครู และชุมชนมีสุขภาพกายและสุขนิสัยท่ีดี ด้วยโครงการเดิน-วิ่ง

เฉลิมพระเกียรติ 12 สิงหามหาราชินีตรีมิตรมินิมาราธอน และโครงการสดใสวัยแข็งแรง ผลการด าเนินเป็น

ระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) และประสบความส าเร็จ ท าให้เด็กและชุมชนเห็นความส าคัญของการออกก าลัง

กายในการด าเนินการในปีต่อไป 

  2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

   1) ผู้บริหารมีภาวะผู้น าทางวิชาการ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

มีความสามารถในการน าครู บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชนมาร่วมพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้มีความพร้อม

ท้ังด้านงบประมาณอัตราก าลังครู อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 

   2) คณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมด าเนินการบริหารสถานศึกษา และ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเด่นชัด ภายใต้กรอบระเบียบของฝ่ายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 
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   3) ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน พัฒนา

สู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ได้แก่ โครงการเรียนภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

  3. ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผล น าผลการประเมิน

มาปรับการเรียน เปล่ียนการสอน และวางแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีท้าทายความสามารถของผู้เรียนให้เป็น

รูปธรรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเต็มศักยภาพ มีการพัฒนาครูให้มีความสามารถในการส่งเสริมการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาการเด็กด้านร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ส่งเสริมความสัมพันธ์

ทางบวกกับเด็กและผู้ปกครอง รวมท้ังสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของ

เด็กอย่างมีประสิทธิภาพ 

  4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

   สถานศึกษามีความตระหนัก พยายามบริหารจัดการคุณภาพให้เป็นส่วนหนึ่งของการ

บริหารสถานศึกษา โดยยึดมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และปรัชญาของโรงเรียนเป็นกรอบการพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษาได้อย่างกลมกลืนและมีประสิทธิภาพ ประกอบกับครูและบุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ ความ

เข้าใจในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นอย่างดี 

 จุดที่ควรพัฒนา 

   1. ด้านผลการจัดการศึกษา 

   ไม่มี 

  2. ด้านบริหารจัดการศึกษา 

   ไม่มี 

  3. ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

    ไม่มี 

  4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

   ไม่มี 
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 โอกาส 

  1. สถานศึกษามีฝ่ายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ และสถานศึกษาในเครือร่วม

สนับสนุนและแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

  2. สถานศึกษามีองค์กรภายนอกร่วมจัดกิจกรรมและสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการศึกษา 

  3. ชุมชนโดยรอบมีแนวโน้มขยายตัวมากขึ้น เนื่องจากมีการตัดถนนเป็นโครงข่ายครอบคลุม

พื้นท่ี ท าให้ผู้เรียนเดินทางสะดวกยิ่งขึ้น 

  4. สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาปราศจากมลพิษ และความเส่ียงด้านอบายมุข 

  5. สถานศึกษามีสัมพันธภาพท่ีดีกับชุมชน 

 อุปสรรค 

  มีสถานศึกษาขึ้นพื้นฐานสังกัดต่าง ๆ ในพื้นท่ีใกล้เคียงจ านวนมาก ท าให้ต้องเพิ่มศักยภาพใน

การแข่งขัน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2553 

 1. ด้านผลการจัดการศึกษา 

  เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง แคล่วคล่องว่องไว สามารถใช้กล้ามเนื้อเล็กใหญ่ได้ดี มีสุขนิสัยท่ีดี 

ร่าเริง แจ่มใส สามารถเล่นรวมกับเพื่อน ๆ ได้ มีวินัย มีความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติตนตามข้อตกลงของ

ห้องได้ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รักการอ่าน มีทักษะในการส่ือสาร รวมท้ังมีจินตนาการและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

รวมทั้งมีความพร้อมศึกษาต่อในช้ันต่อไป ในปีต่อไป ซึ่งสถานศึกษาสามารถด าเนินการได้ดีอยู่แล้ว หากจะให้ดี

ยิ่งขึ้น สถานศึกษา ควรพัฒนาเด็กด้วยโครงการและกิจกรรมท่ีเข้มข้นมากขึ้น เพื่อให้การพัฒนายั่งยืนตลอดไป 

 2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

 1) สถานศึกษาควรจัดให้มีครูหรือผู้เล้ียงดูเด็กมีคุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาปฐมวัย ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 75 ภายใน 2 ปีการศึกษา 
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 2) สถานศึกษาควรประกาศนโยบายว่าด้วยความปลอดภัยในการดูแลเด็ก เป็นข้อปฏิบัติส าคัญให้

ครู ผู้เล้ียงเด็ก ผู้ปกครอง หรือผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติภายใน 1 ปีการศึกษา 

 3) สถานศึกษาควรปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีตัวช้ีวัดความส าเร็จ

แบบมีดุลยภาพ เพื่อเสริมความเข้มแข็งของนโยบายการพัฒนาเด็ก โรงเรียน ชุมชน และสังคมอย่างต่อเนื่อง 

 3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ผู้บริหารควรให้ความส าคัญกับการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผล น าผลการประเมินมาปรับการ

เรียนเปล่ียนการสอน และวางแผนการจัดการเรียนท่ีท้าทายความสามารถของผู้เรียนให้เป็นรูปธรรมอย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่องเต็มศักยภาพ 

 4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

 1) สถานศึกษาอาจพัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น โดยจัดให้มีระบบการ

ประกันคุณภาพภายในหน่วยงานย่อยระดับฝ่าย 

 2) สถานศึกษาควรปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยเสริมสร้างความเข้าใจและส่งเสริม

ประสิทธิภาพการวิเคราะห์ข้อมูลให้ได้สารสนเทศ เพื่อการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาภายใน 1 ปี

การศึกษา 

นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

 ไม่มี 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรีได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบท่ีสาม เมื่อวันท่ี  23 – 
24 , 26  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2556  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีการประเมิน  3 
กลุ่มตัวบ่งช้ี ได้แก่ กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน (ตัวบ่งช้ีท่ี 1 – 8) กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ (ตัวบ่งช้ีท่ี 9 – 10) และกลุ่ม
ตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม (ตัวบ่งช้ีท่ี 11 – 12) ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมดังตารางต่อไปนี้ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา) 

น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.49 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.56 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 10.00 9.10 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 9.20 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 14.76 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 10.00 9.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 5.00 4.98 ดีมาก 
 และต้นสังกัด    
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรชัญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 5.00 5.00 ดีมาก 
 วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา    
ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน 5.00 5.00 ดีมาก 
 เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา    
ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท 5.00 5.00 ดีมาก 
 ของสถานศึกษา    
ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการสง่เสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  5.00 5.00 ดีมาก 
 รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกบัแนวทาง    
 การปฏิรูปการศึกษา    
                                  คะแนนรวม 100.00 91.09 ดีมาก 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

• ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ต้ังแต่ 80 คะแนนขึ้นไป                                          ใช่             ไม่ใช่ 

• มีตัวบ่งชี้ท่ีได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย 10 ตัวบง่ชี้ จาก 12 ตัวบ่งชี้                        ใช่             ไม่ใช่ 

• ไม่มีตัวบ่งชี้ใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน                   ใช่             ไม่ใช่ 
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

         สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา       ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

  จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

 ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

 จุดเด่น 

  1. ด้านผลการจัดการศึกษา 

   1) ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรงและมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ เช่น เพลง

ฉ่อย โขน เพลงเรือร่วมสมัย การละเล่นของไทย มีผลจากการเข้าร่วมกับชุมชน มีความเป็นลูกท่ีดี และเป็น

นักเรียนท่ีดี ประพฤติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยการบ าเพ็ญประโยชน์ตามโครงการต้นกล้าจิตอาสา มี

ประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมท้ังใน/นอกสถานท่ี มีทักษะการคิดสร้างสรรค์ท่ีสามารถ

แก้ปัญหาด้านการประหยัดน้ าภายในสถานศึกษา จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน ท้ังนี้เพราะ

สถานศึกษามีนโยบายส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาพกายสมบูรณ์ ประกอบกับครูเอาใจใส่ดูแลผู้เรียนอย่างใกล้ชิด 

และผู้เรียนได้รับการส่งเสริมด้วยกิจกรรมโครงการท่ีหลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นบุคคลยุคใหม่ใฝ่เรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง  

   2) สถานศึกษามีความส าเร็จในการพัฒนาเด็กให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/

วิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีในการพัฒนาปีต่อไป ท้ังนี้สถานศึกษาสามารถพัฒนาตาม

จุดเน้น จุดเด่น สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เน้นภาษา กิริยางดงามได้ รวมท้ังสถานศึกษามีการ

ด าเนินการโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมให้เด็ก ครู และชุมชนมีสุขภาพกายและสุขนิสัยท่ีดี ด้วยโครงการเดินวิ่ง

เฉลิมพระเกียรติ 12สิงหามหาราชินีตรีมิตรมินิมาราธอน และโครงการสดใสวัยแข็งแรง ผลการด าเนินเป็น

ระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) และประสบความส าเร็จ ท าให้เด็กและชุมชนเห็นความส าคัญของการออกก าลัง

กายในการด าเนินการในปีต่อไป 

  2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

   1) ผู้บริหารมีภาวะผู้น าทางวิชาการ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

มีความสามารถในการน าครู บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชนมาร่วมพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้มีความพร้อม

ท้ังด้านงบประมาณ อัตราก าลัง ครู อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 

   2) คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมีส่วนร่วมด าเนินการบริหารสถานศึกษา และ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเด่นชัด ภายใต้กรอบระเบียบของฝ่ายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 
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  3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   ครูสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ท้ังนี้

เนื่องจากสถานศึกษาให้ความส าคัญในการพัฒนาครูโดยจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

  4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

   1) สถานศึกษามีความตระหนัก พยายามบริหารจัดการคุณภาพให้เป็นส่วนหนึ่งของ

การบริหารสถานศึกษา โดยยึดมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และปรัชญาของโรงเรียนเป็นกรอบการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษาได้อย่างกลมกลืนและมีประสิทธิภาพ 

   2) ครูและบุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาเป็นอย่างดี 

 จุดที่ควรพัฒนา 

  1. ด้านผลการจัดการศึกษา 

   ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษายังต่ ากว่าระดับดีในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ 

  2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

    ไม่มี 

  3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

    ไม่มี 

  4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

   ไม่มี 

 โอกาส 

  1. สถานศึกษามีฝ่ายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ และสถานศึกษาในเครือร่วม

สนับสนุนและแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

  2. สถานศึกษามีองค์กรภายนอกร่วมจัดกิจกรรมและสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
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  3. ชุมชนโดยรอบมีแนวโน้มขยายตัวมากขึ้น เนื่องจากมีการตัดถนนเป็นโครงข่ายครอบคลุม

พื้นท่ี ท าให้ผู้เรียนเดินทางสะดวกยิ่งขึ้น 

  4. สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาปราศจากมลพิษ และความเส่ียงด้านอบายมุข 

  5. สถานศึกษามีสัมพันธภาพท่ีดีกับชุมชน 

 อุปสรรค 

  มีสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดต่าง ๆ ในพื้นท่ีใกล้เคียงจ านวนมาก ท าให้ต้องเพิ่มศักยภาพใน

การแข่งขัน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2553 

 1. ด้านผลการจัดการศึกษา 

  สถานศึกษาควรมีการเร่งพัฒนาเสริมทักษะในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติให้สมดุลในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ศิลปะ และภาษาต่างประเทศในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ซึ่งได้ผลสัมฤทธิ์

ต่ ากว่าระดับดี 

 2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

  1) สถานศึกษาควรปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีการก าหนด

ตัวช้ีวัด (Key Performance Indicater : KPI) ความส าเร็จแบบมีดุลยภาพ (Balanced Score Card : BSC) 

เพื่อน ามาใช้พัฒนาสถานศึกษาในระยะต่อไป 

  2) สถานศึกษาควรเสริมความเข้มแข็งของนโยบายการพัฒนาผู้เรียน โรงเรียน และสังคมไป

พร้อมกันอย่างต่อเนื่อง 

 3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  ผู้บริหารควรให้ความส าคัญกับการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผล น าผลการประเมินมา

ปรับการเรียนเปล่ียนการสอน และวางแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีท้าทายความสามารถของผู้เรียนให้เป็นรูปธรรม

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเต็มศักยภาพ 

 4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
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  1) สถานศึกษาอาจพัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น โดยจัดให้มีระบบ

ประกันคุณภาพภายในหน่วยงานย่อยระดับฝ่าย 

  2) สถานศึกษาควรปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยเสริมสร้างความเข้าใจและ

ส่งเสริมประสิทธิภาพการวิเคราะห์ข้อมูลให้ได้สารสนเทศ เพื่อการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาภายใน 1 

ปีการศึกษา 

นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

 ไม่มี 
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โครงสร้างเวลาเรียน 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน   ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ระดับมัธยมศึกษา         

ตอนปลาย 
ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ ม. ๑ ม. ๒ ม. ๓ ม. ๔ – ๖ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู ้  

     ภาษาไทย 
๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๒๔๐ 
(๖ นก.) 

     คณิตศาสตร์ 
๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๒๔๐ 
(๖ นก.) 

     วิทยาศาสตร์ 
๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๒๔๐ 
(๖นก.) 

    สังคมศึกษา ศาสนา  
    และวัฒนธรรม 
 ประวัติศาสตร์ 
 ศาสนาศีลธรรมจริยธรรม 
 หน้าที่พลเมืองฯ 
 เศรษฐศาสตร์ 
 ภูมิศาสตร์ 

๑๒๐ 
 

(๔๐) 
 

(๘๐) 
 

๑๒๐ 
 

(๔๐) 
 

(๘๐) 
 

๑๒๐ 
 

(๔๐) 
 

(๘๐) 
 

๑๒๐ 
 

(๔๐) 
 

(๘๐) 
 

๑๒๐ 
 

(๔๐) 
 

(๘๐) 
 

๑๒๐ 
 

(๔๐) 
 

(๘๐) 
 

๑๖๐ 
(๔ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก) 
๑๒๐ 

( ๓ นก) 

๑๖๐ 
(๔ นก.) 
๔๐  

(๑ นก) 
๑๒๐ 

( ๓ นก) 

๑๖๐ 
(๔ นก.) 

๔๐  
(๑ นก) 
๑๒๐ 

( ๓ นก) 

๓๒๐ 
(๘ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก) 
๒๔๐ 

(๖ นก) 

   สุขศึกษาและพลศึกษา 
๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๘๐ 
(๒นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๑๒๐ 
(๓นก.) 

    ศิลปะ 
๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๘๐ 
(๒นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

    การงานอาชีพและ 
     เทคโนโลยี 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
๘๐ 

(๒นก.) 
๘๐ 

(๒ นก.) 
๘๐ 

(๒ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
    ภาษาต่างประเทศ 

๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๒๔๐ 

(๖ นก.) 
รวมเวลาเรียน  

(พื้นฐาน) 
๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

๘๘๐ 
(๒๒ นก.) 

๘๘๐ 
(๒๒ นก.) 

๘๘๐ 
(๒๒ นก.) 

๑,๖๔๐ 
(๔๑ นก.) 

 รายวิชาเพิ่มเติม 
(ภาษาองักฤษเพิ่มเติม) 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐  ๔๐ 
(๑ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

รายวิชา / กิจกรรมที่
สถานศึกษาจัดเพิ่มเติม          
ตามความพร้อมและจุดเน้น   

ปีละไม่น้อยกว่า ๔๐ ชั่วโมง 
ปีละไม่น้อยกว่า 
 ๒๐๐ ชั่วโมง 

ไม่น้อยกว่า ๑,๖๐๐
ชั่วโมง 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๓๖๐ 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ไม่น้อยกว่า  ๑,๐๐๐ ชั่วโมง/ป ี ไม่น้อยกว่า ๑,๒๐๐ ชั่วโมง/ป ี
รวม ๓  ป ี

ไม่น้อยกว่า ๓,๖๐๐ 
ชั่วโมง 
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โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑/๒๕๖๒ 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

( ช่ัวโมง / ปี ) 

รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 

ท๑๑๑๐๑ ภาษาไทย ๑ ๒๐๐ 

ค๑๑๑๐๑ คณิตศาสตร์ ๑ ๒๐๐ 
ว๑๑๑๐๑ วิทยาศาสตร์ ๑  ๘๐ 

ส๑๑๑๐๑ สังคมศึกษา ๑ ๘๐ 
ส๑๑๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ๑ ๔๐ 

พ๑๑๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ ๔๐ 
ศ๑๑๑๐๑ ศิลปะ ๑ ๔๐ 

ง๑๑๑๐๑ การงานอาชีพ๑ ๔๐ 
อ๑๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๑ ๑๒๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม  ๑๒๐ 

อ๑๑๒๐๑ ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ๑ ๘๐ 

จ๑๑๒๐๑ ภาษาจีนกลาง ๑ ๔๐ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 

● กิจกรรมแนะแนว ๓๕ (+ ๕*) 

● กิจกรรมนักเรียน  

          ลูกเสือ / เนตรนารี  ๓๕ (+ ๕*) 
          ชมรม  ๔๐ 

● กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณะประโยชน์ ๑๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๐๘๐ 
หมายเหตุ    
๑. ในรายวิชาภาษอังกฤษ๑ โรงเรียนได้จัดเวลาเรียนนอกเหนือจากโครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรครบ ๒๐๐ ชั่วโมง 
ต่อสัปดาห์ โดยด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความพร้อมของโรงเรียน ศักยภาพของผู้เรียน เป็นต้น 
๒. รายวิชาเพ่ิมเติม   เฉพาะชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จะมีรายวิชาดังต่อไปน้ี  

อ๑๑๒๐๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความ 
ต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน 
จ๑๑๒๐๑ ภาษาจีนกลาง เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชน 
และท้องถ่ิน    ทั้งน้ีโครงสร้างเป็นไปตามนโยบายของโรงเรียน 

๓. เวลากิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์  ๑๐  ชั่วโมง จัดอยู่ในส่วนเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                     โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบรุ ี ปีการศึกษา 2562 

 

โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๒/๒๕๖๒ 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

( ช่ัวโมง / ปี ) 

รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 

ท๑๒๑๐๑ ภาษาไทย ๒ ๒๐๐ 

ค๑๒๑๐๑ คณิตศาสตร์ ๒ ๒๐๐ 

ว๑๒๑๐๑ วิทยาศาสตร์ ๒ ๘๐ 

ส๑๒๑๐๑ สังคมศึกษา ๒ ๘๐ 

ส๑๒๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ๒ ๔๐ 

พ๑๒๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๒ ๔๐ 

ศ๑๒๑๐๑ ศิลปะ ๒ ๔๐ 

ง๑๒๑๐๑ การงานอาชีพ๒ ๔๐ 

อ๑๒๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๒ ๑๒๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม  ๑๒๐ 

อ๑๒๒๐๑ ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ๒ ๘๐ 

จ๑๒๒๐๑ ภาษาจีนกลาง ๒ ๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 

● กิจกรรมแนะแนว ๓๕ (+ ๕*) 

● กิจกรรมนักเรียน  

          ลูกเสือ / เนตรนารี  ๓๕ (+ ๕*) 

          ชมรม  ๔๐ 

● กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณะประโยชน์ ๑๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๐๘๐ 
หมายเหตุ    

๑. รายวิชาเพ่ิมเติม  

อ๑๒๒๐๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชนและ
ท้องถ่ิน 

จ๑๒๒๐๑ ภาษาจีนกลางเป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน 

๒. เวลากิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์  ๑๐  ชั่วโมง จัดอยู่ในส่วนเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                     โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบรุ ี ปีการศึกษา 2562 

 

โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓/๒๕๖๒ 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

( ชั่วโมง / ปี ) 

รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 

ท๑๓๑๐๑ ภาษาไทย  ๓ ๒๐๐ 

ค๑๓๑๐๑ คณิตศาสตร์ ๓ ๒๐๐ 

ว๑๓๑๐๑ วิทยาศาสตร์ ๓ ๘๐ 

ส๑๓๑๐๑ สังคมศึกษา ๓ ๘๐ 

ส๑๓๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ๓ ๔๐ 

พ๑๓๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๓ ๔๐ 

ศ๑๓๑๐๑ ศิลปะ ๓ ๔๐ 

ง๑๓๑๐๑ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๓ ๔๐ 

อ๑๓๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๓ ๑๒๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม  ๑๖๐ 

ส๑๓๒๓๑ หน้าท่ีพลเมือง ๓ ๔๐ 

อ๑๓๒๐๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๓ ๘๐ 

จ๑๓๒๐๑ ภาษาจีนกลาง ๓ ๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 

● กิจกรรมแนะแนว ๓๕ (+ ๕*) 

● กิจกรรมนักเรียน  

          ลูกเสือ / เนตรนารี  ๓๕ (+ ๕*) 

          ชมรม  ๔๐ 

● กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์ ๑๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๑๒๐ 

หมายเหตุ    

๑. รายวิชาเพ่ิมเติม  

ส๑๓๒๓๑ หน้าท่ีพลเมือง เป็นไปตามหนังสือ ศธ ๐๔๐๑๐/ว ๗๗๙  

อ๑๓๒๐๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชนและ
ท้องถ่ิน 

จ๑๓๒๐๑ ภาษาจีนกลาง เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน 

๒. เวลากิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์  ๑๐  ชั่วโมง จัดอยู่ในส่วนเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                     โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบรุ ี ปีการศึกษา 2562 

 

โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔/๒๕๖๒ 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

( ชั่วโมง / ปี ) 

รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 

ท๑๔๑๐๑ ภาษาไทย ๔ ๑๖๐ 

ค๑๔๑๐๑ คณิตศาสตร์ ๔ ๑๖๐ 

ว๑๔๑๐๑ วิทยาศาสตร์ ๔  ๘๐ 

ส๑๔๑๐๑ สังคมศึกษา ๔ ๘๐ 

ส๑๔๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ๔ ๔๐ 

พ๑๔๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๔ ๘๐ 

ศ๑๔๑๐๑ ศิลปะ ๔ ๘๐ 

ง๑๔๑๐๑ การงานอาชีพ ๔ ๘๐ 

อ๑๔๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๔ ๘๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม  ๘๐ 

อ๑๔๒๐๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๔ ๔๐ 

จ๑๔๒๐๑ ภาษาจีนกลาง ๔ ๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 

● กิจกรรมแนะแนว ๓๕ (+ ๕*) 

● กิจกรรมนักเรียน  

          ลูกเสือ / เนตรนารี  ๓๕ (+ ๕*) 

          ชมรม  ๔๐ 

● กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์ ๑๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๐๔๐ 

หมายเหตุ    

๑. ในรายวิชาภาษาอังกฤษ๔ โรงเรียนได้จัดเวลาเรียนนอกเหนือจากโครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรครบ ๒๐๐ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดย
ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความพร้อมของโรงเรียน ศักยภาพของผู้เรียน เป็นต้น 

๒. รายวิชาเพ่ิมเติม   เฉพาะชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ จะมีรายวิชาดังต่อไปน้ี  

อ๑๔๒๐๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความ 

ต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน 

จ๑๔๒๐๑ ภาษาจีนกลาง เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชน 

และท้องถ่ิน    ทั้งน้ีโครงสร้างเป็นไปตามนโยบายของโรงเรียน 

๓. เวลากิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์  ๑๐  ชั่วโมง จัดอยู่ในส่วนเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                     โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบรุ ี ปีการศึกษา 2562 

 

                 โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๕/๒๕๖๒ 
 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

( ช่ัวโมง / ปี ) 

รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 

ท๑๕๑๐๑ ภาษาไทย ๕ ๑๖๐ 

ค๑๕๑๐๑ คณิตศาสตร์ ๕ ๑๖๐ 

ว๑๕๑๐๑ วิทยาศาสตร์ ๕ ๘๐ 

ส๑๕๑๐๑ สังคมศึกษา ๕ ๘๐ 

ส๑๕๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ๕ ๔๐ 

พ๑๕๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๕ ๘๐ 

ศ๑๕๑๐๑ ศิลปะ ๕ ๘๐ 

ง๑๕๑๐๑ การงานอาชีพ ๕ ๘๐ 

อ๑๕๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๕ ๘๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม  ๘๐ 

อ๑๕๒๐๑ ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ๕ ๔๐ 

จ๑๕๒๐๑ ภาษาจีนกลาง ๕ ๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 

● กิจกรรมแนะแนว ๓๕ (+ ๕*) 

● กิจกรรมนักเรียน  

          ลูกเสือ / เนตรนารี  ๓๕ (+ ๕*) 

          ชมรม  ๔๐ 

● กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณะประโยชน์ ๑๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๐๔๐ 
 

หมายเหตุ    

๑. รายวิชาเพ่ิมเติม  

อ๑๕๒๐๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชนและ
ท้องถ่ิน 

จ๑๕๒๐๑ ภาษาจีนกลาง เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน 

๒. เวลากิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์  ๑๐  ชั่วโมง จัดอยู่ในส่วนเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                     โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบรุ ี ปีการศึกษา 2562 

 

โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖/๒๕๖๒ 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

( ชั่วโมง / ปี ) 

รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 

ท๑๖๑๐๑ ภาษาไทย ๖ ๑๖๐ 

ค๑๖๑๐๑ คณิตศาสตร์ ๖ ๑๖๐ 

ว๑๖๑๐๑ วิทยาศาสตร์ ๖ ๘๐ 

ส๑๖๑๐๑ สังคมศึกษา ๖ ๘๐ 

ส๑๖๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ๖ ๔๐ 

พ๑๖๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๖ ๘๐ 

ศ๑๖๑๐๑ ศิลปะ ๖ ๘๐ 

ง๑๖๑๐๑ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๖ ๘๐ 

อ๑๖๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๖ ๘๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม  ๑๒๐ 

ส๑๖๒๓๑ หน้าท่ีพลเมือง ๖ ๔๐ 

อ๑๖๒๐๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๖ ๔๐ 

จ๑๖๒๐๑ ภาษาจีนกลาง ๖ ๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 

● กิจกรรมแนะแนว ๓๕ (+ ๕*) 

● กิจกรรมนักเรียน  

          ลูกเสือ / เนตรนารี  ๓๕ (+ ๕*) 

          ชมรม  ๔๐ 

● กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์ ๑๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๐๘๐ 

หมายเหตุ    

๑. รายวิชาเพ่ิมเติม  

ส๑๖๒๓๑ หน้าท่ีพลเมือง เป็นไปตามหนังสือ ศธ ๐๔๐๑๐/ว ๗๗๙  

อ๑๖๒๐๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชนและ
ท้องถ่ิน 

จ๑๖๒๐๑ ภาษาจีนกลาง เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชนและ 

ท้องถ่ิน 

๒. เวลากิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์  ๑๐  ชั่วโมง จัดอยู่ในส่วนเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                     โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบรุ ี ปีการศึกษา 2562 

 

โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑ / ๒๕๖๒ 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

นก. ชั่วโมง นก. ชั่วโมง 

รายวิชาพื้นฐาน ๑๑ ๔๔๐ รายวิชาพื้นฐาน ๑๑ ๔๔๐ 

ท๒๑๑๐๑ ภาษาไทย  ๑ ๑.๕ ๖๐ ท๒๑๑๐๒ ภาษาไทย ๒ ๑.๕ ๖๐ 

ค๒๑๑๐๑ คณิตศาสตร์ ๑ ๑.๕ ๖๐ ค๒๑๑๐๒ คณิตศาสตร์ ๒ ๑.๕ ๖๐ 

ว๒๑๑๐๑ วิทยาศาสตร์ ๑ ๑.๕ ๖๐ ว๒๑๑๐๒ วิทยาศาสตร์ ๒ ๑.๕ ๖๐ 

ส๒๑๑๐๑ สังคมศึกษา ๑ ๑.๕ ๖๐ ส๒๑๑๐๓ สังคมศึกษา ๒ ๑.๕ ๖๐ 

ส๒๑๑๐๒ ประวัติศาสตร์  ๑ ๐.๕ ๒๐ ส๒๑๑๐๔ ประวัติศาสตร์  ๒ ๐.๕ ๒๐ 

พ๒๑๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ ๑ ๔๐ พ๒๑๑๐๒ สุขศึกษาและพลศึกษา ๒ ๑ ๔๐ 

ศ๒๑๑๐๑ ศิลปะ ๑ ๑ ๔๐ ศ๒๑๑๐๒ ศิลปะ ๒ ๑ ๔๐ 

ง๒๑๑๐๑ การงานอาชีพ ๑ ๑ ๔๐ ง๒๑๑๐๒ การงานอาชีพ ๒ ๑ ๔๐ 

อ๒๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๑ ๑.๕ ๖๐ อ๒๑๑๐๒ ภาษาอังกฤษ ๒ ๑.๕ ๖๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม  ๒.๕ ๘๐ รายวิชาเพิ่มเติม  ๒.๕ ๘๐ 

ค๒๑๒๐๑ คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม ๑ ๐.๕ ๒๐ ค๒๑๒๐๒ คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม ๒ ๐.๕ ๒๐ 

อ๒๑๒๐๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๑ ๑ ๔๐ อ๒๑๒๐๒ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๒ ๑ ๔๐ 

จ๒๑๒๐๑ ภาษาจีน ๑ ๑ ๔๐ จ๒๑๒๐๒ ภาษาจีน ๒ ๑ ๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ 

● กิจกรรมแนะแนว  ๑๕(+๕*) ● กิจกรรมแนะแนว  ๒๐ 

● กิจกรรมนักเรียน   ● กิจกรรมนักเรียน   

          ลูกเสือ / เนตรนารี   ๑๕(+๕*)           ลูกเสือ / เนตรนารี   ๑๕(+๕*) 

          ชมรม   ๒๐            ชมรม   ๒๐ 

● กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะ  

     ประโยชน์ 

 ๑๐  ● กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะ  

     ประโยชน์ 

  ๕ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑๓.๕ ๕๘๐ รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑๓.๕ ๕๘๐ 

หมายเหตุ    
๑. รายวิชาเพ่ิมเติม  

-   คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชน  และท้องถ่ิน 
-  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชน       และท้องถ่ิน 
-  ภาษาจีนกลาง เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน 

๒. เวลากิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์  ๑๐  ชั่วโมง จัดอยู่ในส่วนเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๒/๒๕๖๒ 
 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

นก. ชั่วโมง นก. ชั่วโมง 

รายวิชาพื้นฐาน ๑๑ ๔๔๐ รายวิชาพื้นฐาน ๑๑ ๔๔๐ 

ท๒๒๑๐๑ ภาษาไทย ๓ ๑.๕ ๖๐ ท๒๒๑๐๒ ภาษาไทย ๔ ๑.๕ ๖๐ 

ค๒๒๑๐๑ คณิตศาสตร์ ๓ ๑.๕ ๖๐ ค๒๒๑๐๒ คณิตศาสตร์ ๔ ๑.๕ ๖๐ 

ว๒๒๑๐๑ วิทยาศาสตร์ ๓ ๑.๕ ๖๐ ว๒๒๑๐๒ วิทยาศาสตร์ ๔ ๑.๕ ๖๐ 

ส๒๒๑๐๑ สังคมศึกษา ๓ ๑.๕ ๖๐ ส๒๒๑๐๓ สังคมศึกษา ๔ ๑.๕ ๖๐ 

ส๒๒๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ๓  ๐.๕ ๒๐ ส๒๒๑๐๔ ประวัติศาสตร์ ๔  ๐.๕ ๒๐ 

พ๒๒๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๓ ๑ ๔๐ พ๒๒๑๐๒ สุขศึกษาและพลศึกษา๔ ๑ ๔๐ 

ศ๒๒๑๐๑ ศิลปะ ๓ ๑ ๔๐ ศ๒๒๑๐๒ ศิลปะ ๔ ๑ ๔๐ 

ง๒๒๑๐๑ การงานอาชีพ๓ ๑ ๔๐ ง๒๒๑๐๒ การงานอาชีพ๔ ๑ ๔๐ 

อ๒๒๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๓ ๑.๕ ๖๐ อ๒๒๑๐๒ ภาษาอังกฤษ ๔ ๑.๕ ๖๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม  ๓.๐ ๑๒๐ รายวิชาเพิ่มเติม  ๓.๐ ๘๐ 

ค๒๒๒๐๑ คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม ๑ ๐.๕ ๒๐ ค๒๒๒๐๒ คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม ๒ ๐.๕ ๒๐ 

อ๒๒๒๐๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๓  ๑ ๔๐ อ๒๒๒๐๒ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๔  ๑ ๔๐ 

จ๒๒๒๐๑ ภาษาจีน ๓ ๑ ๔๐ จ๒๒๒๐๒ ภาษาจีน ๔ ๑ ๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ 

● กิจกรรมแนะแนว  ๑๕(+๕*) ● กิจกรรมแนะแนว  ๒๐ 

● กิจกรรมนักเรียน   ● กิจกรรมนักเรียน   

        ลูกเสือ / เนตรนารี / ยุวกาชาด  ๑๕(+๕*)         ลูกเสือ / เนตรนารี / ยุวกาชาด  ๑๕(+๕*) 

        ชมรม / ชุมนุม  ๒๐         ชมรม / ชุมนุม  ๒๐ 

● กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะ  

     ประโยชน์ 

 ๑๐  ● กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะ  

     ประโยชน์ 

  ๕ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑๔ ๖๒๐ รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑๔ ๕๘๐ 

หมายเหตุ    
๑. รายวิชาเพ่ิมเติม  

-   คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชน  และท้องถ่ิน 
-  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชน       และท้องถ่ิน 
-  ภาษาจีนกลาง เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน 

๒. เวลากิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์  ๑๐  ชั่วโมง จัดอยู่ในส่วนเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓/๒๕๖๒ 
ภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

นก. ชั่วโมง นก. ชั่วโมง 

รายวิชาพื้นฐาน ๑๑ ๔๔๐ รายวิชาพื้นฐาน ๑๑ ๔๔๐ 

ท๒๓๑๐๑ ภาษาไทย ๕ ๑.๕ ๖๐ ท๒๓๑๐๒ ภาษาไทย ๖ ๑.๕ ๖๐ 

ค๒๓๑๐๑ คณิตศาสตร์ ๕ ๑.๕ ๖๐ ค๒๓๑๐๒ คณิตศาสตร์ ๖  ๑.๕ ๖๐ 

ว๒๓๑๐๑ วิทยาศาสตร์ ๕ ๑.๕ ๖๐ ว๒๓๑๐๒ วิทยาศาสตร์ ๖ ๑.๕ ๖๐ 

ส๒๓๑๐๑ สังคมศึกษา ๕  ๑.๕ ๖๐ ส๒๓๑๐๓ สังคมศึกษา ๖  ๑.๕ ๖๐ 

ส๒๓๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ๕ ๐.๕ ๒๐ ส๒๓๑๐๔ ประวัติศาสตร์ ๖  ๐.๕ ๒๐ 

พ๒๓๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๕ ๑ ๔๐ พ๒๓๑๐๒ สุขศึกษาและพลศึกษา ๖ ๑ ๔๐ 

ศ๒๓๑๐๑ ศิลปะ ๕ ๑ ๔๐ ศ๒๓๑๐๒ ศิลปะ ๖ ๑ ๔๐ 

ง๒๓๑๐๑ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๕ ๑ ๔๐ ง๒๓๑๐๒ การงานอาชีพและเทคโนโลยี๖ ๑ ๔๐ 

อ๒๓๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๕ ๑.๕ ๖๐ อ๒๓๑๐๒ ภาษาอังกฤษ ๖ ๑.๕ ๖๐ 

รายวิชาเพ่ิมเติม  ๓.๐ ๑๒๐ รายวิชาเพ่ิมเติม  ๓.๐ ๑๒๐ 

ส๒๓๒๓๕ หน้าที่พลเมือง ๕ ๐.๕ ๒๐ ส๒๓๒๓๖ หน้าที่พลเมือง ๖ ๐.๕ ๒๐ 

ง๒๓๒๐๑ คอมพิวเตอร์ ๕ ๐.๕ ๒๐ ง๒๓๒๐๒ คอมพิวเตอร์ ๖ ๐.๕ ๒๐ 

อ๒๓๒๐๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๕  ๑ ๔๐ อ๒๓๒๐๒ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๖  ๑ ๔๐ 

จ๒๓๒๐๑ ภาษาจีน ๕ ๑ ๔๐ จ๒๓๒๐๒ ภาษาจีน ๖ ๑ ๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ 

● กิจกรรมแนะแนว  ๑๕(+๕*) ● กิจกรรมแนะแนว  ๒๐ 

● กิจกรรมนักเรียน   ● กิจกรรมนักเรียน   

          ลูกเสือ / เนตรนารี   ๑๕(+๕*)           ลูกเสือ / เนตรนารี / ยุวกาชาด  ๑๕(+๕*) 

          ชมรม   ๒๐            ชมรม / ชุมนุม  ๒๐ 

● กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณะ  

     ประโยชน์ 

 ๑๐  ● กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณะ  

     ประโยชน์ 

  ๕ 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ๑๔ ๖๒๐ รวมเวลาเรียนท้ังหมด ๑๔ ๖๒๐ 

หมายเหตุ    
๑. รายวิชาเพ่ิมเติม  

-  หน้าท่ีพลเมือง เป็นไปตามหนังสือ ศธ. ๐๔๐๑๐/ว ๗๗๙  
-   คอมพิวเตอร์  เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชน  และท้องถ่ิน 
-  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชน       และท้องถ่ิน 
-  ภาษาจีนกลาง เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่จะพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน 

๒. เวลากิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์  ๑๐  ชั่วโมง จัดอยู่ในส่วนเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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โครงสร้างเวลาเรียน 

 ในท่ีนี้ จะแสดงแค่โครงสร้างเวลาเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไว้   ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

ระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย  ม. ๔ – ๖ 

เวลาเรียน 

ชั่วโมง หน่วยกิต 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

     ภาษาไทย ๒๔๐ ๖ 

     คณิตศาสตร์ ๒๔๐ ๖ 

     วิทยาศาสตร์ ๒๔๐ ๖ 

    สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ประวัติศาสตร์ 

 ศาสนาศีลธรรมจริยธรรม 

 หน้าท่ีพลเมืองฯ 

 เศรษฐศาสตร์ 

 ภูมิศาสตร์ 

๓๒๐ 

๘๐ 

 

๒๔๐ 

 

๘ 

๒ 

 

๖ 

 

 

   สุขศึกษาและพลศึกษา ๑๒๐ ๓ 

   ศิลปะ ๑๒๐ ๓ 

   การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๑๒๐ ๓ 

   ภาษาต่างประเทศ ๒๔๐ ๖ 

รวมเวลาเรียน  (พื้นฐาน) ๑,๖๔๐ ๔๑ 

 หน้าที่พลเมือง(เพิ่มเติม) ๘๐ ๒ 

 รายวิชา/กิจกรรมท่ีสถานศกึษาจัดเพิ่มเติมตามความพร้อมและจุดเน้น   ไม่น้อยกว่า ๑,๖๐๐  ช่ัวโมง 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๓๖๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 
รวม ๓  ปี  

ไม่น้อยกว่า ๓,๖๐๐ ชั่วโมง 
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 โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๔  
(แผนการเรียน วิทย์ - คณิต) 

ภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

นก. ชั่วโมง นก. ชั่วโมง 

รายวิชาพื้นฐาน ๗.๐ ๒๘๐ รายวิชาพื้นฐาน ๗.๐ ๒๘๐ 

ท๓๑๑๐๑ ภาษาไทย ๑ ๑.๐ ๔๐ ท๓๑๑๐๒ ภาษาไทย ๒ ๑.๐ ๔๐ 

ค๓๑๑๐๑ คณิตศาสตร์ ๑ ๑.๐ ๔๐ ค๓๑๑๐๒ คณิตศาสตร์ ๒ ๑.๐ ๔๐ 

ว๓๑๑๐๑ วิทยาศาสตร์ ๑ ๑.๐ ๔๐ ว๓๑๑๐๑ วิทยาศาสตร์ ๒ ๑.๐ ๔๐ 

ส๓๑๑๐๑ สังคมศึกษา ๑ ๑.๐ ๔๐ ส๓๑๑๐๓ สังคมศึกษา ๒ ๑.๐ ๔๐ 

ส๓๑๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ๑ ๐.๕ ๒๐ ส๓๑๑๐๔ ประวัติศาสตร์ ๒ ๐.๕ ๒๐ 

พ๓๑๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ ๐.๕ ๒๐ พ๓๑๑๐๒ สุขศึกษาและพลศึกษา ๒ ๐.๕ ๒๐ 

ศ๓๑๑๐๑ ศิลปะ ๑ ๐.๕ ๒๐ ศ๓๑๑๐๒ ศิลปะ ๒ ๐.๕ ๒๐ 

ง๓๑๑๐๑ การงานอาชีพและเทคโนโลยี๑ ๐.๕ ๒๐ ง๓๑๑๐๒ การงานอาชีพและเทคโนโลยี๒ ๐.๕ ๔๐ 

อ๓๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๑ ๑.๐ ๔๐ อ๓๑๑๐๒ ภาษาอังกฤษ ๒ ๑.๐ ๔๐ 

รายวิชาเพ่ิมเติม  ๘.๕ ๓๔๐ รายวิชาเพ่ิมเติม ๘.๕ ๓๔๐ 

ค๓๑๒๐๑ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๑ ๒.๐ ๘๐ ค๓๑๒๐๒ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๒ ๒.๐ ๘๐ 

ว๓๑๒๐๑ ฟิสิกส์ ๑ ๑.๕ ๖๐ ว๓๐๒๐๒ ฟิสิกส์ ๒ ๑.๕ ๖๐ 

ว๓๑๒๒๑ เคมี ๑ ๑.๕ ๖๐ ว๓๑๒๒๒ เคมี ๒ ๑.๕ ๖๐ 

ว๓๑๒๔๑ ชีววิทยา ๑ ๑.๕ ๖๐ ว๓๑๒๔๒ ชีววิทยา ๒ ๑.๕ ๖๐ 

ส๓๐๒๓๑ หน้าที่พลเมือง ๑ ๐.๕ ๒๐ ส๓๐๒๓๒ หน้าที่พลเมือง ๒ ๐.๕ ๒๐ 

อ๓๑๒๐๑ ภาษาอังกฤษ อ่าน+เขียน ๑ ๑.๐ ๔๐ อ๓๑๒๐๒ ภาษาอังกฤษ อ่าน+เขียน ๒ ๑.๐ ๔๐ 

จ๓๑๒๐๑ ภาษาจีนกลาง ๑ ๐.๕ ๒๐ จ๓๑๒๐๒ ภาษาจีนกลาง ๒ ๐.๕ ๒๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ 

● กิจกรรมแนะแนว  ๑๕(+๕*) ● กิจกรรมแนะแนว  ๑๕(+๕*) 

● กิจกรรมนักเรียน   ● กิจกรรมนักเรียน   

พัฒนาศักยภาพ/นักศึกษาวิชาทหาร  ๑๕(+๕*) พัฒนาศักยภาพ/นักศึกษาวิชาทหาร  ๑๕(+๕*) 

ชมรม   ๒๐ ชมรม   ๒๐ 

● กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์   ๑๐ ● กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์   ๑๐ 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ๑๕.๕ ๖๒๐ รวมเวลาเรียนท้ังหมด ๑๕.๕ ๖๒๐ 
หมายเหตุ   

- รายวิชาเพิ่มเติมในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เป็นไปตามโครงสร้างที่ สถาบันสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) ก าหนดไว้ 

- รายวิชาเพิ่มเติมภาษาอังกฤษ และ ภาษาจีนกลาง เป็นไปตามจุดเน้นของโรงเรียน 

- กิจกรรมนักเรียน จัดตามความต้องการของผู้เรียน ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนนักศึกษาวิชาทหารจะต้องเข้าชมรมตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

- เวลากิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณะประโยชน์  ๑๐  ชั่วโมง จัดอยู่ในส่วนเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                     โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบรุ ี ปีการศึกษา 2562 

 

โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๕  

(แผนการเรียน วิทย์ - คณิต) 

ภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

นก. ชั่วโมง นก. ชั่วโมง 

รายวิชาพื้นฐาน ๗.๐ ๒๘๐ รายวิชาพื้นฐาน ๗.๐ ๒๘๐ 

ท๓๒๑๐๑ ภาษาไทย ๓ ๑ ๔๐ ท๒๑๐๒ ภาษาไทย ๔ ๑ ๔๐ 

ค๓๒๑๐๑ คณิตศาสตร์ ๓ ๑ ๔๐ ค๓๒๑๐๒ คณิตศาสตร์ ๔ ๑ ๔๐ 

ว๓๒๑๐๑ วิทยาศาสตร์ ๓ ๑ ๔๐ ว๓๒๑๐๒ วิทยาศาสตร์ ๔ ๑ ๔๐ 

ส๓๒๑๐๑ สังคมศึกษา ๓ ๑ ๔๐ ส๓๒๑๐๓ สังคมศึกษา ๔ ๑ ๔๐ 

ส๓๒๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ๓ ๐.๕ ๒๐ ส๓๒๑๐๔ ประวัติศาสตร์ ๔ ๐.๕ ๒๐ 

พ๓๒๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๓ ๐.๕ ๒๐ พ๓๒๑๐๒ สุขศึกษาและพลศึกษา ๔ ๐.๕ ๒๐ 

ศ๓๒๑๐๑ ศิลปะ ๓ ๐.๕ ๒๐ ศ๓๒๑๐๒ ศิลปะ ๔ ๐.๕ ๒๐ 

ง๓๒๑๐๑ การงานอาชีพและเทคโนโลยี๓ ๐.๕ ๒๐ ง๓๒๑๐๒ การงานอาชีพและเทคโนโลยี๔ ๐.๕ ๒๐ 

อ๓๒๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๓ ๑ ๔๐ อ๓๒๑๐๒ ภาษาอังกฤษ ๔ ๑ ๔๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม  ๙.๕ ๓๘๐ รายวิชาเพิ่มเติม  ๘.๐ ๓๒๐ 

ท๓๒๒๐๓ การพูดในที่ประชุมชน ๑ ๔๐ ค๓๒๒๐๒ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๔ ๒ ๘๐ 

ค๓๒๒๐๑ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๓ ๒ ๘๐ ว๓๒๒๐๔ ฟิสิกส์ ๔ ๒ ๘๐ 

ว๓๒๒๐๑ ฟิสิกส์ ๓ ๑.๕ ๖๐ ว๓๒๒๒๓ เคมี ๓ ๑.๕ ๖๐ 

ว๓๒๒๒๑ เคมี ๓ ๑.๕ ๖๐ ว๓๒๒๔๓ ชีววิทยา ๓ ๑.๕ ๖๐ 

ว๓๒๒๔๑ ชีววิทยา ๓ ๑.๕ ๖๐ อ๓๒๒๐๒ ภาษาอังกฤษ อ่าน+เขียน ๔ ๑.๐ ๔๐ 

ส๓๐๒๓๓ หน้าที่พลเมือง ๓ ๐.๕ ๒๐ จ๓๒๒๐๒ ภาษาจีนกลาง ๔ ๐.๕ ๒๐ 

อ๓๒๒๐๑ ภาษาอังกฤษ อ่าน+เขียน ๓ ๑.๐ ๔๐     

จ๓๒๒๐๑ ภาษาจีนกลาง ๓ ๐.๕ ๒๐     

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ 

● กิจกรรมแนะแนว  ๑๕(+๕*) ● กิจกรรมแนะแนว  ๑๕(+๕*) 

● กิจกรรมนักเรียน   ● กิจกรรมนักเรียน   

พัฒนาศักยภาพ/นักศึกษาวิชาทหาร  ๑๕(+๕*) พัฒนาศักยภาพ/นักศึกษาวิชาทหาร  ๑๕(+๕*) 

ชมรม   ๒๐ ชมรม   ๒๐ 

● กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์  ๑๐ ● กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์   ๑๐ 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ๑๖.๕ ๖๖๐ รวมเวลาเรียนท้ังหมด ๑๕ ๖๐๐ 
หมายเหตุ   

- รายวิชาเพิ่มเติมในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เป็นไปตามโครงสร้างที่ สถาบันสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) ก าหนดไว้ 

- รายวิชาเพิ่มเติมภาษาอังกฤษ และ ภาษาจีนกลาง เป็นไปตามจุดเน้นของโรงเรียน 

- กิจกรรมนักเรียน จัดตามความต้องการของผู้เรียน ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนนักศึกษาวิชาทหารจะต้องเข้าชมรมตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

- เวลากิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณะประโยชน์  ๑๐  ชั่วโมง จัดอยู่ในส่วนเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                     โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบรุ ี ปีการศึกษา 2562 

 

โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบบุรี  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖ 

(แผนการเรียน วิทย์ - คณิต) 
ภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

นก. ชั่วโมง นก. ชั่วโมง 
รายวิชาพื้นฐาน ๖.๕ ๒๖๐ รายวิชาพื้นฐาน ๖.๕ ๒๖๐ 
ท๓๓๑๐๑ ภาษาไทย ๕ ๑ ๔๐ ท๓๓๑๐๒ ภาษาไทย ๖ ๑ ๔๐ 
ค๓๓๑๐๑ คณิตศาสตร์ ๕ ๑ ๔๐ ค๓๓๑๐๒ คณิตศาสตร์ ๖ ๑ ๔๐ 
ว๓๓๑๐๑ วิทยาศาสตร์ ๕ ๑ ๔๐ ว๓๓๑๐๒ วิทยาศาสตร์ ๖ ๑ ๔๐ 
ส๓๓๑๐๑ สังคมศึกษา ๕ ๑ ๔๐ ส๓๓๑๐๓ สังคมศึกษา ๖ ๑ ๔๐ 
พ๓๓๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๕ ๐.๕ ๒๐ พ๓๓๑๐๒ สุขศึกษาและพลศึกษา ๖ ๐.๕ ๒๐ 
ศ๓๓๑๐๑ ศิลปะ ๕ ๐.๕ ๒๐ ศ๓๓๑๐๒ ศิลปะ ๖ ๐.๕ ๒๐ 
ง๓๓๑๐๑ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๕ ๐.๕ ๒๐ ง๓๓๑๐๒ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๖ ๐.๕ ๒๐ 
อ๓๓๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๕ ๑ ๔๐ อ๓๓๑๐๒ ภาษาอังกฤษ ๖ ๑ ๔๐ 
รายวิชาเพ่ิมเติม  ๙.๕ ๓๘๐ รายวิชาเพ่ิมเติม  ๘.๐ ๓๒๐ 
ค๓๓๒๐๑ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๕ ๒ ๘๐ ค๓๓๒๐๒ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๖ ๒ ๘๐ 
ว๓๓๒๐๑ ฟิสิกส์ ๕ ๑.๕ ๖๐ ว๓๓๒๐๒ ฟิสิกส์ ๖ ๑.๕ ๖๐ 
ว๓๓๒๒๑ เคมี ๕ ๑.๕ ๖๐ ว๓๓๒๒๒ เคมี ๖ ๑.๕ ๖๐ 
ว๓๓๒๔๑ ชีววิทยา ๕ ๑.๕ ๖๐ ว๓๓๒๔๒ ชีววิทยา ๖ ๑.๕ ๖๐ 
ส๓๐๒๓๔ หน้าที่พลเมือง ๔ ๐.๕ ๒๐ อ๓๓๒๐๒ ภาษาอังกฤษ อ่าน+เขียน ๖ ๑ ๔๐ 
ส๓๓๒๖๑ กฎหมายน่ารู ้ ๑ ๔๐ จ๓๓๒๐๒ ภาษาจีนกลาง ๖ ๐.๕ ๒๐ 
อ๓๓๒๐๑ ภาษาอังกฤษ อ่าน+เขียน ๕ ๑ ๔๐     
จ๓๓๒๐๑ ภาษาจีนกลาง ๕ ๐.๕ ๒๐     
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ 

● กิจกรรมแนะแนว  ๑๕(+๕*) ● กิจกรรมแนะแนว  ๑๕(+๕*) 

● กิจกรรมนักเรียน   ● กิจกรรมนักเรียน   

พัฒนาศักยภาพ/นักศึกษาวิชาทหาร  ๑๕(+๕*) พัฒนาศักยภาพ/นักศึกษาวิชาทหาร  ๑๕(+๕*) 
ชมรม   ๒๐ ชมรม   ๒๐ 

● กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์   ๑๐ ● กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์   ๑๐ 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ๑๖ ๖๔๐ รวมเวลาเรียนท้ังหมด ๑๔.๕ ๕๘๐ 

หมายเหตุ   

- รายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เป็นไปตามโครงสร้างที่ สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ก าหนดไว้ 

- รายวิชาเพ่ิมเติม “หน้าท่ีพลเมือง” เปน็ไปตามหนังสือ ศธ ๐๔๐๑๐/ว ๗๗๙ 

- รายวิชาเพ่ิมเติมภาษาอังกฤษ และ ภาษาจีนกลาง เป็นไปตามจุดเน้นของโรงเรียน 

- กิจกรรมนักเรียน จัดตามความต้องการของผู้เรียน ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนนักศึกษาวิชาทหารจะต้องเข้า
ชมรมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

- เวลากิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์  ๑๐  ชั่วโมง จัดอยู่ในส่วนเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                     โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบรุ ี ปีการศึกษา 2562 

 

โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๔  

(แผนการเรียน คณิต – อังกฤษ) 

ภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

นก. ชั่วโมง นก. ชั่วโมง 
รายวิชาพื้นฐาน ๗ ๒๘๐ รายวิชาพื้นฐาน ๗ ๒๘๐ 
ท๓๑๑๐๑ ภาษาไทย ๑ ๑.๐ ๔๐ ท๓๑๑๐๒ ภาษาไทย ๒ ๑.๐ ๔๐ 
ค๓๑๑๐๑ คณิตศาสตร์ ๑ ๑.๐ ๔๐ ค๓๑๑๐๒ คณิตศาสตร์ ๒ ๑.๐ ๔๐ 
ว๓๑๑๐๑ วิทยาศาสตร์ ๑ ๑.๐ ๔๐ ว๓๑๑๐๑ วิทยาศาสตร์ ๒ ๑.๐ ๔๐ 
ส๓๑๑๐๑ สังคมศึกษา ๑ ๑.๐ ๔๐ ส๓๑๑๐๓ สังคมศึกษา ๒ ๑.๐ ๔๐ 
ส๓๑๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ๑ ๐.๕ ๒๐ ส๓๑๑๐๔ ประวัติศาสตร์ ๒ ๐.๕ ๒๐ 
พ๓๑๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ ๐.๕ ๒๐ พ๓๑๑๐๒ สุขศึกษาและพลศึกษา ๒ ๐.๕ ๒๐ 
ศ๓๑๑๐๑ ศิลปะ ๑ ๐.๕ ๒๐ ศ๓๑๑๐๒ ศิลปะ ๒ ๐.๕ ๒๐ 
ง๓๑๑๐๑ การงานอาชีพและเทคโนโลยี๑ ๐.๕ ๒๐ ง๓๑๑๐๒ การงานอาชีพและเทคโนโลยี๒ ๐.๕ ๔๐ 
อ๓๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๑ ๑.๐ ๔๐ อ๓๑๑๐๒ ภาษาอังกฤษ ๒ ๑.๐ ๔๐ 

รายวิชาเพ่ิมเติม  ๗ ๒๘๐ รายวิชาเพ่ิมเติม  ๗ ๒๘๐ 
ท๓๑๒๐๑ การเขียน ๑ ๑ ๔๐ ท๓๑๒๐๒ การเขียน ๒ ๑ ๔๐ 
ค๓๑๒๐๑ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๑ ๒ ๘๐ ค๓๑๒๐๒ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๒ ๒ ๘๐ 
ส๓๐๒๓๑ หน้าที่พลเมือง ๑ ๐.๕ ๒๐ ส๓๐๒๓๒ หน้าที่พลเมือง ๒ ๐.๕ ๒๐ 
ส๓๑๒๐๑ ศาสนาเปรียบเทียบ ๑ ๔๐ ส๓๑๒๐๒ มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม ๑ ๔๐ 
อ๓๑๒๐๑ ภาษาอังกฤษ อ่าน+เขียน ๑ ๑ ๔๐ อ๓๑๒๐๑ ภาษาอังกฤษ อ่าน+เขียน ๑ ๑ ๔๐ 
อ๓๑๒๐๓ ภาษาอังกฤษ ฟัง+พูด ๑ ๑ ๔๐ อ๓๑๒๐๔ ภาษาอังกฤษ ฟัง+พูด ๑ ๑ ๔๐ 
จ๓๑๒๐๑ ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร ๑ ๐.๕ ๒๐ จ๓๑๒๐๑ ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร ๑ ๐.๕ ๒๐ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ 

● กิจกรรมแนะแนว  ๑๕(+๕*) ● กิจกรรมแนะแนว  ๑๕(+๕*) 

● กิจกรรมนักเรียน   ● กิจกรรมนักเรียน   

พัฒนาศักยภาพ/นักศึกษาวิชาทหาร  ๑๕(+๕*) พัฒนาศักยภาพ/นักศึกษาวิชาทหาร  ๑๕(+๕*) 
ชมรม   ๒๐ ชมรม   ๒๐ 

● กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์   ๑๐ ● กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์   ๑๐ 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ๑๔ ๕๖๐ รวมเวลาเรียนท้ังหมด ๑๔ ๕๖๐ 

 
หมายเหตุ   

- รายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เป็นไปตามโครงสร้างที่ สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ก าหนดไว้ 

- รายวิชาเพ่ิมเติมภาษาอังกฤษ และ ภาษาจีนกลาง เป็นไปตามจุดเน้นของโรงเรียน 

- กิจกรรมนักเรียน จัดตามความต้องการของผู้เรียน ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนนักศึกษาวิชาทหารจะต้องเข้า
ชมรมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

- เวลากิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์  ๑๐  ชั่วโมง จัดอยู่ในส่วนเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรีย 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                     โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบรุ ี ปีการศึกษา 2562 

 

โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๕ 

(แผนการเรียน คณิต – อังกฤษ) 

ภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

นก. ชั่วโมง นก. ชั่วโมง 
รายวิชาพื้นฐาน ๗.๐ ๒๘๐ รายวิชาพื้นฐาน ๗.๐ ๒๘๐ 
ท๓๒๑๐๑ ภาษาไทย ๓ ๑ ๔๐ ท๒๑๐๒ ภาษาไทย ๔ ๑ ๔๐ 
ค๓๒๑๐๑ คณิตศาสตร์ ๓ ๑ ๔๐ ค๓๒๑๐๒ คณิตศาสตร์ ๔ ๑ ๔๐ 
ว๓๒๑๐๑ วิทยาศาสตร์ ๓ ๑ ๔๐ ว๓๒๑๐๒ วิทยาศาสตร์ ๔ ๑ ๔๐ 
ส๓๒๑๐๑ สังคมศึกษา ๓ ๑ ๔๐ ส๓๒๑๐๓ สังคมศึกษา ๔ ๑ ๔๐ 
ส๓๒๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ๓ ๐.๕ ๒๐ ส๓๒๑๐๔ ประวัติศาสตร์ ๔ ๐.๕ ๒๐ 
พ๓๒๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๓ ๐.๕ ๒๐ พ๓๒๑๐๒ สุขศึกษาและพลศึกษา ๔ ๐.๕ ๒๐ 
ศ๓๒๑๐๑ ศิลปะ ๓ ๐.๕ ๒๐ ศ๓๒๑๐๒ ศลิปะ ๔ ๐.๕ ๒๐ 
ง๓๒๑๐๑ การงานอาชีพและเทคโนโลยี๓ ๐.๕ ๒๐ ง๓๒๑๐๒ การงานอาชีพและเทคโนโลยี๔ ๐.๕ ๒๐ 
อ๓๒๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๓ ๑ ๔๐ อ๓๒๑๐๒ ภาษาอังกฤษ ๔ ๑ ๔๐ 
รายวิชาเพ่ิมเติม  ๗.๐ ๒๘๐ รายวิชาเพ่ิมเติม  ๖.๕ ๒๖๐ 
ท๓๒๒๐๓ การพูดในที่ประชุมชน  ๑ ๔๐ ท๓๒๒๐๑ ประวัติวรรณคดี ๑ ๑ ๔๐ 
ค๓๒๒๐๑ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๓ ๒ ๘๐ ค๓๒๒๐๒ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๔ ๒ ๘๐ 
ส๓๐๒๓๓ หน้าที่พลเมือง ๓ ๐.๕ ๒๐ ส๓๒๒๘๒ โลกร่วมสมัย ๑ ๔๐ 
ส๓๒๒๘๑ เศรษฐกิจพอเพียง ๑ ๔๐ อ๓๒๒๐๒ ภาษาอังกฤษ อ่าน+เขียน ๔ ๑ ๔๐ 
อ๓๒๒๐๑ ภาษาอังกฤษ อ่าน+เขียน ๓ ๑ ๔๐ อ๓๒๒๐๔ ภาษาอังกฤษ ฟัง+พูด ๔ ๑ ๔๐ 
อ๓๒๒๐๓ ภาษาอังกฤษ ฟัง+พูด ๓ ๑ ๔๐ จ๓๒๒๐๒ ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร ๔ ๐.๕ ๒๐ 
จ๓๒๒๐๑ ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร ๓ ๐.๕ ๒๐     
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ 

● กิจกรรมแนะแนว  ๑๕(+๕*) ● กิจกรรมแนะแนว  ๑๕(+๕*) 

● กิจกรรมนักเรียน   ● กิจกรรมนักเรียน   

พัฒนาศักยภาพ/นักศึกษาวิชาทหาร  ๑๕(+๕*) พัฒนาศักยภาพ/นักศึกษาวิชาทหาร  ๑๕(+๕*) 
ชมรม   ๒๐ ชมรม   ๒๐ 

● กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์   ๑๐ ● กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์   ๑๐ 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ๑๔ ๕๖๐ รวมเวลาเรียนท้ังหมด ๑๓.๕ ๕๔๐ 

หมายเหตุ   

- รายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เป็นไปตามโครงสร้างที่ สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ก าหนดไว้ 

- รายวิชาเพ่ิมเติมภาษาอังกฤษ และ ภาษาจีนกลาง เป็นไปตามจุดเน้นของโรงเรียน 

- กิจกรรมนักเรียน จัดตามความต้องการของผู้เรียน ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนนักศึกษาวิชาทหารจะต้องเข้า
ชมรมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

- เวลากิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์  ๑๐  ชั่วโมง จัดอยู่ในส่วนเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                     โรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบรุ ี ปีการศึกษา 2562 

 

โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖ 

(แผนการเรียน คณิต – อังกฤษ) 

ภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

นก. ชั่วโมง นก. ชั่วโมง 
รายวิชาพื้นฐาน ๖.๕ ๒๖๐ รายวิชาพื้นฐาน ๖.๕ ๒๖๐ 
ท๓๓๑๐๑ ภาษาไทย ๕ ๑ ๔๐ ท๓๓๑๐๒ ภาษาไทย ๖ ๑ ๔๐ 
ค๓๓๑๐๑ คณิตศาสตร์ ๕ ๑ ๔๐ ค๓๓๑๐๒ คณิตศาสตร์ ๖ ๑ ๔๐ 
ว๓๓๑๐๑ วิทยาศาสตร์ ๕ ๑ ๔๐ ว๓๓๑๐๒ วิทยาศาสตร์ ๖ ๑ ๔๐ 
ส๓๓๑๐๑ สังคมศึกษา ๕ ๑ ๔๐ ส๓๓๑๐๓ สังคมศึกษา ๖ ๑ ๔๐ 
พ๓๓๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๕ ๐.๕ ๒๐ พ๓๓๑๐๒ สุขศึกษาและพลศึกษา ๖ ๐.๕ ๒๐ 
ศ๓๓๑๐๑ ศิลปะ ๕ ๐.๕ ๒๐ ศ๓๓๑๐๒ ศิลปะ ๖ ๐.๕ ๒๐ 
ง๓๓๑๐๑ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๕ ๐.๕ ๒๐ ง๓๓๑๐๒ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๖ ๐.๕ ๒๐ 
อ๓๓๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๕ ๑ ๔๐ อ๓๓๑๐๒ ภาษาอังกฤษ ๖ ๑ ๔๐ 
รายวิชาเพ่ิมเติม  ๗ ๒๘๐ รายวิชาเพ่ิมเติม  ๕.๕ ๒๒๐ 
ท๓๓๒๐๑ หลักภาษาไทย ๑ ๔๐ ค๓๓๒๐๒ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๖ ๒ ๘๐ 
ค๓๓๒๐๑ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๕ ๒ ๘๐ ส๓๓๒๐๒ การวิเคราะห์ข่าวสาร ๑ ๔๐ 
ส๓๐๒๓๔ หน้าที่พลเมือง ๐.๕ ๒๐ อ๓๓๒๐๒ ภาษาอังกฤษ อ่าน+เขียน ๖ ๑ ๔๐ 
ส๓๓๒๖๑ กฎหมายน่ารู ้ ๑ ๔๐ อ๓๓๒๐๔ ภาษาอังกฤษ ฟัง+พูด ๖ ๑ ๔๐ 
อ๓๓๒๐๑ ภาษาอังกฤษ อ่าน+เขียน ๕ ๑ ๔๐ จ๓๓๒๐๑ ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร ๖ ๐.๕ ๒๐ 
อ๓๓๒๐๓ ภาษาอังกฤษ ฟัง+พูด ๕ ๑ ๔๐     
จ๓๓๒๐๑ ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร ๕ ๐.๕ ๒๐     
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖๐ 

● กิจกรรมแนะแนว  ๑๕(+๕*) ● กิจกรรมแนะแนว  ๑๕(+๕*) 

● กิจกรรมนักเรียน   ● กิจกรรมนักเรียน   

พัฒนาศักยภาพ/นักศึกษาวิชาทหาร  ๑๕(+๕*) พัฒนาศักยภาพ/นักศึกษาวิชาทหาร  ๑๕(+๕*) 
ชมรม   ๒๐ ชมรม   ๒๐ 

● กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์   ๑๐ ● กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์   ๑๐ 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ๑๓.๕ ๕๔๐ รวมเวลาเรียนท้ังหมด ๑๒.๐ ๔๘๐ 

หมายเหตุ   

- รายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เป็นไปตามโครงสร้างที่ สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ก าหนดไว้ 

- รายวิชาเพ่ิมเติม “หน้าท่ีพลเมือง” เป็นไปตามหนังสือ ศธ ๐๔๐๑๐/ว ๗๗๙ 

- รายวิชาเพ่ิมเติมภาษาอังกฤษ และ ภาษาจีนกลาง เป็นไปตามจุดเน้นของโรงเรียน 

- กิจกรรมนักเรียน จัดตามความต้องการของผู้เรียน ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนนักศึกษาวิชาทหารจะต้องเข้า
ชมรมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

- เวลากิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์  ๑๐  ชั่วโมง จัดอยู่ในส่วนเวลาของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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ผลสอบระดับชาติ  
ตารางเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6  มัธยมศึกษาปีที่ 3  
และมธัยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560-2562 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ชั้น 

วิชา 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

ระดับ
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

สูงกว่า/ต่ า
กว่า 

ระดับ
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

สูงกว่า/ต่ า
กว่า 

ระดับ
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

สูงกว่า/ต่ า
กว่า 

ป.6 

ภาษาไทย 60.28 46.58 สูงกว่า 67.02 55.90 สูงกว่า 56.53 49.07 สูงกว่า 
คณิตศาสตร์ 50.98 37.12 สูงกว่า 49.49 37.50 สูงกว่า 39.35 32.90 สูงกว่า 
วิทยาศาสตร์ 48.01 39.12 สูงกว่า 47.31 39.93 สูงกว่า 41.67 35.55 สงูกว่า 

ภาษาต่างประเทศ 63.35 36.34 สูงกว่า 61.53 39.24 สูงกว่า 54.91 34.42 สูงกว่า 
เฉลี่ย 55.66 39.79 สูงกว่า 56.34 43.14 สูงกว่า 48.12 38.00 สูงกว่า 

ม.3 

ภาษาไทย 51.95 48.29 สูงกว่า 58.87 54.42 สูงกว่า 59.10 55.14 สูงกว่า 
คณิตศาสตร์ 30.18 26.30 สูงกว่า 33.86 30.04 สูงกว่า 28.96 26.73 สูงกว่า 
วิทยาศาสตร์ 35.61 32.28 สูงกว่า 36.90 36.10 สูงกว่า 30.40 30.07 สูงกว่า 

ภาษาต่างประเทศ 33.56 30.45 สูงกว่า 37.33 29.45 สูงกว่า 39.78 33.25 สูงกว่า 
เฉลี่ย 37.83 34.33 สูงกว่า 41.74 37.50 สูงกว่า 39.56 36.30 สงูกว่า 

ม.6 

ภาษาไทย 44.59 49.25 ต่ ากว่า 44.63 47.31 ต่ ากว่า 39.23 42.21 ต่ ากว่า 
คณิตศาสตร์ 25.76 24.53 สูงกว่า 29.10 30.72 ต่ ากว่า 23.82 25.41 ต่ ากว่า 
วิทยาศาสตร์ 27.66 29.37 ต่ ากว่า 28.94 30.51 ต่ ากว่า 29.31 29.20 สูงกว่า 
สังคมศึกษาฯ 32.16 34.70 ต่ ากว่า 33.69 35.16 ต่ ากว่า 35.87 35.70 สูงกว่า 

ภาษาต่างประเทศ 32.37 28.31 สูงกว่า 30.80 31.41 ต่ ากว่า 30.06 29.20 สูงกว่า 
เฉลี่ย 32.51 33.23 ต่ ากว่า 33.43 35.02 ต่ ากว่า 31.66 32.34 ต่ ากว่า 
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ตารางเปรียบเทียบร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) สูงกว่าขีดจ ากัดล่าง ระดับประถมศึกษาปีที่ 6   
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560 - 2562   

ระดับชั้น วิชา ปีการศึกษา  2560 ปีการศึกษา  2561 ปีการศึกษา  2562 เฉลี่ย 

ป.6 

ภาษาไทย 46.53 55.85 49.03 50.47 
คณิตศาสตร ์ 37.06 37.44 32.85 35.78 
วิทยาศาสตร์ 39.08 39.89 35.51 38.16 

ภาษาต่างประเทศ 36.28 39.18 34.06 36.51 
เฉลี่ย 39.74 43.09 37.86 40.23 

ม.3 

ภาษาไทย 48.24 54.37 55.09 52.56 
คณิตศาสตร ์ 26.24 29.99 26.68 27.63 
วิทยาศาสตร์ 32.24 36.03 30.04 32.77 

ภาษาต่างประเทศ 30.41 29.41 33.21 31.01 
เฉลี่ย 34.28 37.45 36.25 35.99 

ม.6 

ภาษาไทย 49.18 47.24 42.15 46.19 
คณิตศาสตร ์ 24.45 30.63 25.33 26.80 
วิทยาศาสตร์ 29.31 30.46 29.15 29.64 

ภาษาต่างประเทศ 28.24 31.35 29.14 29.57 
สังคมศึกษา 34.66 35.13 35.66 35.15 

เฉลี่ย 33.16 34.96 32.28 33.46 
 เฉลี่ยรวม 

3 ระดบั 
35.72 38.50 35.46 36.56 

 

ระดับคุณภาพ 5 ยอดเย่ียม = 90 – 100/ 4 ดีเลิศ =80-89/ 3 ดี = 70 – 79 / 2 ปานกลาง = 60 – 69 / 1 ก าลังพฒันา = ต่ ากว่า 60 
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ตารางเทียบมาตรฐานการศึกษา สพฐ กับมาตรฐานการศึกษา EDBA และหน่วยงานรับผิดชอบ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา สพฐ. (6 ส.ค. 61) มาตรฐาน
การศึกษา

EDBA 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพเด็ก   
1.1มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   มฐ.1  
1.2มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  มฐ.2  
1.3มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  มฐ.3  
1.4มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  มฐ.4  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
2.1มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 7.1  
2.2จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 5.9  
2.3ส่งเสริมให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 5.5 

6.5 
9.2 

 

2.4จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 7.5 
9.1 

 

2.5ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์  

9.1  

2.6มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 8.1 
8.2 
8.3 
8.4 
8.5 
8.6 

 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ   
3.1จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  5.2  
3.2สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏบิัติอย่างมีความสุข  5.3 

5.7 
 

3.3จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  5.6  

3.4ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

5.4 
5.5 
5.9 
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ตารางเทียบมาตรฐานการศึกษา สพฐ กับมาตรฐานการศึกษา EDBA และหน่วยงานรับผิดชอบ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
มาตรฐานการศึกษา สพฐ. (6ส.ค.61) 

มาตรฐาน
การศึกษาEDBA 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก/ร่วม 

มาตรฐาน/ตัว
บ่งชี ้

เกณฑ์ 

มาตรฐานที่ 1คุณภาพของผู้เรียน   
1.1ผลสัมฤทธ์ิ
ทางวิชาการ 

1. มีความสามารถในการอ่านการเขียนการสื่อสารและการคิด
ค านวณ 

3.1 
4.1 
5.3 

ภาษาไทย 
ภาษาไทย 
วัดผลและประเมินผล 

2. มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

4.1 
4.2 
4.3 

ภาษาไทย 
คณิตศาสตร ์
วิทยาศาสตร์ 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 4.4 ศิลปะดนตรีนาฏศิลป ์
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3.2 เทคโนโลยีสารสนเทศ/

การงานอาชีพ 
5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 5.1  

 
 
5.4 

กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ / วัดผลและ
ประเมินผล 
วัดผลและประเมินผล 

6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติทีดีต่องานอาชีพ 6.1 
6.2,6.4 
 
6.3 

พัฒนาผู้เรียน 
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 
การงานอาชีพ 

1.2คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 

1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 2.1 
2.2  
14.1.1 

พัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมนักเรียน 
คุณธรรม จริยธรรม 

2.  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 2.1.3 (7) ภาษาไทย 
3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 2.3 สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
4. สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 1.1,1.2,1.3 

 
1.4 
 
1.5 
1.6 

สวัสดิการนักเรียน/ 
สุขศึกษา 
พัฒนาผู้เรียน/ศิลปะ
ดนตรีนาฏศิลป์ 
พัฒนาผู้เรียน 
ศิลปะดนตรีนาฏศิลป ์
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มาตรฐานการศึกษา สพฐ. (6ส.ค.61) 
มาตรฐาน

การศึกษาEDBA 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม 
มาตรฐาน/ตัว

บ่งชี ้
เกณฑ์ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 12.1   

 
12.2 

มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา 
นโยบายและแผน 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 12.2 
12.3 
12.4,12.5, 
12.6 

นโยบายและแผน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

10.1,10.2, 
10.4 
10.3 
10.5 
10.6  

บริหารหลักสูตร 
 
พัฒนาผู้เรียน 
นิเทศการสอน 
สวัสดิการนักเรียน 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 7.7 
8.4 , 13.2 
10.5 

วิจัยและพัฒนา 
บุคลากร 
นิเทศการสอน 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

11.1 , 11.2 อาคารสถานที่ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

11.2 
12.3 

อาคารสถานที่ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใน
ชีวิตได้ 

7.3  นิเทศการสอน 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 7.4 เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา/การงาน
อาชีพ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 7.2 
7.3.3 

นิเทศการสอน 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 7.5 นิเทศการสอน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

13.2 บุคลากร 
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