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  รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนเซนตปเตอร  ธนบุรี  ฉบับนี้  เปนการ

สรุปผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษาของโรงเรียน  ท่ีสะทอนใหเห็นภาพความสําเร็จที่เกิดขึ้นตาม

บริบทของโรงเรียน  ซึ่งมีองคประกอบ  

รายการผลการประเมินตนเอง  และภาคผนวก  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอรายงานผลการจัด

การศึกษาในรอบปที่ผานมา  ซึ่งเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน  และเปนการ

เตรียมความพรอมในการประเมินคุณภาพภายนอกตอไป

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คํานํา 

รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนเซนตปเตอร  ธนบุรี  ฉบับนี้  เปนการ

สรุปผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษาของโรงเรียน  ท่ีสะทอนใหเห็นภาพความสําเร็จที่เกิดขึ้นตาม

ซึ่งมีองคประกอบ  2  สวน  ไดแก  สวนที่ 1  บทสรุปของผูบริหาร  สวนที่  

รายการผลการประเมินตนเอง  และภาคผนวก  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอรายงานผลการจัด

การศึกษาในรอบปที่ผานมา  ซึ่งเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน  และเปนการ

มในการประเมินคุณภาพภายนอกตอไป 

2 

รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนเซนตปเตอร  ธนบุรี  ฉบับนี้  เปนการ

สรุปผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษาของโรงเรียน  ท่ีสะทอนใหเห็นภาพความสําเร็จที่เกิดขึ้นตาม

บทสรุปของผูบริหาร  สวนที่  2  

รายการผลการประเมินตนเอง  และภาคผนวก  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอรายงานผลการจัด

การศึกษาในรอบปที่ผานมา  ซึ่งเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน  และเปนการ
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สารบัญ 

 

          หนา 

 

คํานํา 

สารบัญ 

 

สวนที่ 1 บทสรุปของผูบริหาร         

  ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศกึษา      1 

  ตอนที่ 2 การนําเสนอผลการประเมินตนเอง      1 

 

สวนที่ 2 รายงานผลการประเมินตนเอง 

  ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศกึษา      4 

  ตอนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา     5 

  ตอนที่ 3 สรุปผลการพัฒนา      17 

 

ภาคผนวก 

- มาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของสถานศกึษา 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานผลการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา 
- ผลการประเมินภายนอกรอบสาม 
- คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา 
- ตารางผลการประเมินรายมาตรฐาน ปการศึกษา 2561 ระดับปฐมวัย 
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สวนที่ 1 

บทสรุปของผูบริหาร 

ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

  โรงเรียนเซนตปเตอร  ธนบุรี   รหัส  10100338    ที่ตั้ง  148  ถนนพุทธมณฑลสาย 1 แขวง

คลองขวาง  เขตภาษีเจริญ    กรุงเทพมหานคร      สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

โทรศพัท 0-2865-2012-4  โทรสาร 0-2865-2015 e-mail :spts2011@hotmail.comWebsite:www.spts.ac.th

ไดรับอนุญาตจัดตั้งเมื่อวันที่  23  สิงหาคม  พ.ศ.  2491เปดสอนระดับชั้นเตรียมอนุบาล  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลายจํานวนนักเรียน   2,156   คน  จํานวนบุคลากรของโรงเรียน   139  คน   

ตอนที่ 2  การนําเสนอผลการประเมินตนเอง 

1) ปจจุบันโรงเรียนดําเนินงานอยูในมาตรฐานการศึกษาระดับ  ยอดเยี่ยม 
 

2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 

ดานพัฒนาเด็ก 

      โรงเรียนเซนตปเตอรธนบุรี จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกายท่ีดี  มีสุขภาพ

แข็งแรง   มีสุขนิสัยที่ดี   และดูแลความปลอดภัยของตนเองได  เด็กมีน้ําหนักสวนสูงตามเกณฑ  เด็กไดรับอาหาร

ที่พอเพียงตอความตองการของรางกาย ไดรับอาหารสะอาด ปลอดภัยมีคุณคาทางโภชนาการครบ  5 หมู 

กิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการดานรางกายไดแก    กิจกรรมสดใสวัยแข็งแรง      กิจกรรมออกกําลังกายหนาเสาธง  

กิจกรรมกลางแจง    กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ   การสงเสริมสุขภาวะที่ดีในเด็กปฐมวัย 

 คุณภาพเด็กดานอารมณจิตใจ โรงเรียนไดจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหเด็กๆไดสนุกสนานมีความสุขในการ
เรียนรู ควบคุมและแสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมตามวัยกิจกรรมสงเสริมศกัยภาพผูเรียนระดับปฐมวัย  
กิจกรรมวันไหวครู กิจกรรมวันเขาพรรษา กิจกรรมสงเสริมคณุธรรมกิจกรรมลูกเสือบีเวอร     สงผลใหนักเรียนมี
สุขภาพจิตดี      มีการรูจักชวยเหลือและแบงปน 

คุณภาพเด็กดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน
ชวยเหลือตนเองในการทํากิจวัตรประจําวัน มีวินัยในตนเอง  รูจักการประหยัดพอเพียง มีสวนรวมในการดูแลรักษา
สิ่งแวดลอมทั้งในและนอกหองเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย เชน การไหว การทกัทาย จากโครงการสงเสริม
ศักยภาพผูเรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมไหวสวยพูดเพราะ  สงผลใหนักเรียนมีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง 
และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมไดอยางเหมาะสม 
 คุณภาพเด็กดานสติปญญา สื่อสารไดมีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได นักเรียนทุกคน 

สนทนาโตตอบและเลาเรื่องใหผูอ่ืนเขาใจ ตั้งคําถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามคนหาคําตอบ อาน

นิทานและเลาเรื่องที่ตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคดิแกปญหาและ

สามารถตัดสินใจเรื่องงายๆได จากโครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมทองไปในโลกกวางสงผล

ใหนักเรียนมีพัฒนาการทางดานสติปญญาดีข้ึนตามลําดับสื่อสารไดมีทักษะการคดิพื้นฐาน และแสวงหาความรูได

อยางเหมาะสม 
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 ดานกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตร 
โรงเรียนมีหลักสูตรปฐมวัยที่ ยืดหยุนและสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาเปนรูปแบบการจัด

ประสบการณที่กอใหเกิดการเตรียมความพรอม  เนนการเรียนรูผานการเลนและการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  
สอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และทองถิ่น จากโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช2560กิจกรรมกิจกรรมบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมสูการเรียนการสอน บูรณาการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย  STEM  PROJECT APPROACH   สงเสริมสุขภาวะที่ดีในเด็กปฐมวัย   การสงเสริมใหเด็ก
เปนพลเมืองที่ดีของอาเซยีน 

ดานการจัดครูใหเพียงพอตอชั้นเรียนมีการจัดครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณการเรียนรู คือมีครูที่
จบการศึกษาปฐมวัย และมีครูพ่ีเลี้ยงที่ผานการอบรมทางดานการดูแลเด็กปฐมวัย ไดสงบุคคลากรเขารับการอบรม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง สงผลใหมีครเูพียงพอตอชั้นเรียนครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณได
มีการพัฒนาคุณภาพครูดานการศึกษาปฐมวัยอยางตอเนื่อง  ครูปฐมวัยทุกคนลวนมีความรูความสามารถในการ
วิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณและการประเมินพัฒนาการ
เด็กเปนรายบุคคล  มีประสบการณในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธที่ดีกับ
เด็กและผูปกครองจากโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลากร  สงผลใหมีความเชี่ยวชาญดานการจัด
ประสบการณ  

จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย และพอเพียง โรงเรียนเซนตปเตอร   ธนบุรีมีการ
จัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียน  ที่คาํนึงถึงความปลอดภัยของผูเรียน  สงเสริมใหเกิดการเรียนรู
ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุม  มีมุมประสบการณและสื่อการเรียนรูที่หลากหลายที่ไดจากธรรมชาติหรือสื่อใน
ชุมชน  มุงเนนใหเกิดการเรียนรูแบบเรียนปนเลนมีความสุขในการเรียนรู  มีสื่อเทคโนโลยีใชในการสืบเสาะหา
ความรู  จากโครงการสงเสริมใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู  กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดลอมพัฒนา
แหลงเรียนรู  สงผลใหโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย และพอเพียง 

 การใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณมีการ 
จัดสิ่งอํานวยความสะดวก ใหบริการดานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณเพื่อ
พัฒนาครูอยางเพียงพอและทั่วถึงจากโครงการสงเสริมใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู  กิจกรรมสงเสริม
นวัตกรรม สื่อการเรียนการสอนสงผลใหโรงเรียนมีการใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ 

มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม โรงเรียนมีการกําหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาปฐมวัย  และอัตลักษณที่สถานศึกษากําหนด  ไดมี

การจัดทําแผนการจัดประสบการณที่สอดคลองกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผล

ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศกึษา  ติดตามผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําป  

มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา  โดยทุกฝายมีสวนรวม พรอมทั้งรายงานผลการ

ประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัดอยางตอเนื่อง จากโครงการสงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

สงผลใหโรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 
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ดานการจัดการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ มีจัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุก
ดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณการเรียนรูที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆดานใหเหมาะสมกับวัย 

ดานรางกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางรางกาย เด็กเคลื่อนไหวอยางเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให
รางกายทุกสวนทั้งกลามเนื้อมัดใหญมัดเล็กใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

ดานอารมณ จิตใจเด็กมีพัฒนาการดานอารมณความรูสึกไดอยางเหมาะสม  รูจักยับยั้งชั่งใจ รูจักการรอ
คอย กลาแสดงออก ชวยเหลือแบงปนมีความรับผิดชอบ 

ดานสังคม   เด็กชวยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได  มีวินัยในตนเอง เลนรวมกับผูอ่ืนได มี
สัมมาคารวะตอผูใหญ 

ดานสติปญญา   มีความคิดรวมยอด รูจักการแกปญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหา
ความรูไดอยางเหมาะสมตามวัย  สงผลใหไดมีการจัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุล
เต็มศักยภาพ  

การสรางโอกาสใหเด็กไดประสบการณตรง  เลน  และปฏิบัติอยางมีความสุข  โรงเรียนไดจัดประสบการณ

การเรียนรูท่ีสงเสริมใหเด็กไดประสบการณโดยตรง จากการเรียนผานการเลน โดยลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเองและ

การเรียนรูรายกลุม  เพ่ือกอใหเกิดความมีน้ําใจ  ความสามัคคี  การแบงปน  และการรอคอย  เพ่ือสงผลใหเด็กเกิด

การเรียนรูไดอยางมีความสุข กิจกรรมทองไปในโลกกวาง  กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย    กิจกรรมสงเสริม

การอาน   สรางการเรียนรู สงผลใหเด็กไดประสบการณตรง  เลน  และปฏิบัติอยางมคีวามสุข   

จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  โรงเรียนไดจัดบรรยากาศในชั้น

เรียนที่สงเสริมความสนใจใหแกผูเรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปดวยความอบอุน  ความเห็นอกเห็นใจ   มีความ

เอ้ือเผื่อเผื่อแตตอกันและกัน  ซึ่งเปนแรงจูงใจภายนอกที่กระตุนใหผูเรียนรักการอยูรวมกันในชั้นเรียน  และปลูกฝง

คุณธรรม  จริยธรรม ใหแกเด็กนักเรียน นอกจากนี้ยังมีหองเรียนที่มีบรรยากาศ  แจมใส  กวางขวางพอเหมาะ   มี

มุมสงเสริมประสบการณการเรียนรู  มีการตกแตงหองเรียนใหสดใส  และมีสื่อการเรียนรูที่เอ้ือตอการจัด

ประสบการณการเรียนการสอนสงผลใหโรงเรียนบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ

วัย   

ดานการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณและพัฒนาเด็ก  มีกระบวนการ  การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณการ

เรียนรู  และการจัดกิจวัตรประจําวัน   ดวยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เชน การสังเกต  การสอบถาม  การ

สํารวจ  และการวิเคราะหผลพัฒนาการของเด็ก  โดยใหผูปกครองมีสวนรวม  เพ่ือไดนําผลการประเมินไปพัฒนา

ศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูในชั้นเรียน จากโครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียนระดับ

ปฐมวัย กิจกรรมวันวิชาการ  สงผลใหมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และนําผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 
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สวนที่ 2 

รายงานผลการประเมินตนเอง 

ตอนที่ 1   ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

1. ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

 โรงเรียนเซนตปเตอร  ธนบุรี   รหัส  10100338    ที่ตั้ง  148  ถนนพุทธมณฑลสาย 1 แขวงคลองขวาง   

    เขตภาษีเจริญ    กรุงเทพมหานคร  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน 

    โทรศัพท  0-2865-2012-4  โทรสาร  0-2865-2015  e-mail  :  spts2011@hotmail.com 

    Website  :  www.spts.ac.thไดรับอนุญาตจัดตั้งเมื่อวันที่  23  สิงหาคม  พ.ศ.  2491 

    เปดสอนระดับชั้นเตรียมอนุบาล  ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2. ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 - ผูบริหาร   จํานวน  2 คน 

 - ครู (บรรจุ)   จํานวน          98 คน 

 - ครู (ไมบรรจุ)   จํานวน  6 คน 

 - บุคลากรทางการศึกษา  จํานวน  9 คน 

 - เจาหนาที่อ่ืน ๆ   จํานวน          24 คน 

  รวม   จํานวน        139 คน 

 

3. ขอมูลนักเรียน 

 - เตรียมอนุบาล   จํานวน          65 คน 

 - อนุบาล   จํานวน         454 คน 

 - ประถมศึกษา   จํานวน       1,049 คน 

 - มัธยมศกึษาตอนตน  จํานวน         344 คน 

 - มัธยมศกึษาตอนปลาย  จํานวน         244 คน 

  รวม   จํานวน       2,156 คน 
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ตอนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก    
1. ระดับคุณภาพยอดเย่ียม 
2. กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนเซนตปเตอร ธนบุรี มีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดาน

รางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได โรงเรียนจัดใหเด็กไดรับประทานอาหารที่

สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลใหเด็กดื่มนมเปนประจําทุกวันอยางสม่ําเสมอ มี

การชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง มีกิจกรรมออกกําลังกายหนาเสาธงกอนเขาเรียนทุกวัน จัดหา 

อุปกรณ ซอมแซมสนามเด็กเลนใหมีความปลอดภัย สะดวก พรอมใชงานอยูตลอดเวลา ไมมีจุดที่เปนอันตราย มีกฎ 

กติกา ขอตกลงในการดูแลตนเองใหปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดบอรดใหความรูแกเด็กเก่ียวกับ

โรคติดตอในชุมชน  โรคติดตอจากการอยูรวมกัน อุบัติเหตุที่เกิดข้ึนไดในชีวิตประจําวัน มีการรณรงคตอตานยาเสพ

ติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานรางกายใหกับเด็ก และไดรับความรวมมือจาก

สาธารณสุขที่ 47  ในการดูแลสงเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก มีการจัดกิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง เพ่ือสงเสริมให

เด็กมีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง เปนสมาชิกที่ดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผูใหญ มี

มารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว ทักทาย ชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน สามารถรับประทานอาหารดวย

ตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รูจักดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและนอกหองเรียน รูจัก

ชวยเหลือ แบงปนเพ่ือนในหองเรียน ทํางานรวมกับเพ่ือนๆ ได โดยการใชกิจกรรมกลุมในการจัดประสบการณ การ

เรียนรู รูจักเก็บของเลน สิ่งของเครื่องใช ของตน และของสวนรวม ปลูกฝงใหนักเรียนรูจักประเพณีวัฒนธรรม ดวย

กิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรมไทย รูจักทดแทนบุญคุณพอ แม ครู โดยจัดกิจกรรมวันสําคัญของชาติ 

กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เชนพอ วันแม วันไหวครู วันเขาพรรษา สงเสริมพัฒนาการดาน

อารมณ จิตใจ ปลูกฝงใหเด็กมีความซื่อสัตยสุจริต ไมเอาสิ่งของของผูอ่ืนมาเปนของตน มีความอดทน มีความมั่นใจ 

กลาพูด กลาแสดงออก ยิ้มแยมแจมใส มีการจัดกิจกรรมทางดานศิลปะ ดนตรี ใหนักเรียนไดวาดภาพ ระบายสี 

เพื่อสรางจินตนาการและมีอารมณผองใส ใหเด็กไดทํากิจกรรมดวยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธที่ดีกับเพื่อน ทั้ง

ในและนอกหองเรียน โดยครูไดดําเนินการจัดประสบการณการเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณการ

เรียนรู และมีการจัดกิจกรรมรอง เลน เตน อาน ใหเด็กไดแสดงออกตามศักยภาพของตน  โรงเรียนไดสงเสริมให

เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได โดยการเขารวมโครงการ

บานนักวิทยาศาสตรนอยแหงประเทศไทย โครงการคายวิทยาศาสตร  ทําใหเด็กไดฝกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต 

ความคิดสรางสรรค รูจักแกปญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพื่อการเรียนรู โดยสงเสริมใหเด็กมีความสนใจเรียนรู

สิ่งตางๆ รอบตัว กลาซักถามเพื่อคนหาคําตอบ มีการจัดกิจกรรมหนูรักภาษาไทย เพื่อสงเสริมใหเด็กมีทักษะทาง

ภาษา มีนิสัยรักการอาน สงเสริมใหเด็กอานนิทานและเลานิทานที่ตนเองอานใหครูและเพ่ือนฟง  มีการสงเสริม

สนับสนุนใหเด็กเขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการในระดับตางๆ  มีการสรางสรรคผลงานดานศิลปะ

โดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ สงเสริมใหเด็กไดเสนอผลงานดวยภาษาที่เหมาะสมตามวัย จัด

กิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียนเพ่ือใหเด็กไดปฏิสัมพันธกับบุคคลภายนอก เรียนรูนอกสถานที่ แกปญหาใน

สถานการณจริง 
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3. จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับใหสูงขึ้น 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

เด็กมีรางกายเติบโตตามวัย มีน้ําหนักสวนสูงตามเกณฑ มีทักษะการเคลื่อนไหว

ตามวัย สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงตอสภาวะที่เสี่ยงตออุบัติเหตุ ภัย และ

สิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค มีจิตสํานึกในการอนุรักษ

และพัฒนาสิ่งแวดลอม ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มีอารมณแจมใส 

ราเริง สนุกสนาน รวมกิจกรรมอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีสติปญญาเรียนรู

ไดตามกิจกรรมประจําวันอยางดี 

 

-ดานการมีความคิดรวบยอด 

การแกปญหาที่เกิดจากการอาน 

-การทํากิจกรรมเสริมสติปญญา

ใหเหมาะสมตามวัย 

-การพัฒนา ปลูกฝงในเรื่องสุข

นิสัยที่ดี เชน การลางมือกอน

รับประทานอาหาร ลางมือกอน

ออกจากหองน้ํา หองสวม และ

การเลือกรับประทานอาหารที่มี

ประโยชน ใหเปนนิสัย 

-การยืนตรงเม่ือไดยินเพลงชาติ 

-การใชคําพูดขอบคุณ ขอโทษ 

-การใชวาจาสุภาพเหมาะสมกับ

วัย 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับใหสูงข้ึน  

     1)โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียนระดับปฐมวัย 

2)  โครงการสงเสริสมรรถภาพและสุนทรียภาพผูเรียน 

3)  โครงการสนับสนุนใหเด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตางๆ ที่เกิดจากประสบการณการเรียนรู  

4)  โครงการหนูนอยสุขภาพดีมีสุข 

5)  โครงการสงเสริมคานิยมหลัก 12 ประการ 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1.ระดับคุณภาพยอดเย่ียม 

2.กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน 

              การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนเซนตปเตอร   ธนบุรี ไดมีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และ

พันธกิจของสถานศึกษาไวอยางชัดเจน  มีองคประกอบที่สําคัญเพื่อที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยไดแก  

การพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ไดมีการพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยใหสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  พิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณของเด็ก โดยเปน

หลักสูตรที่มุงพัฒนาเด็กทุกดาน  ทั้งดานรางกาย  อารมณจิตใจ สังคม  และสติปญญา  เพ่ือใหผูเรียนมีความสุขใน

การเรียนรู  มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีศักยภาพ  สําหรับดานระบบกลไก  การเสริมสรางความตระหนักรับรู  

และความเขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยใหผูมีสวนรวมทุกฝายไดมีบทบาทในการมีสวนรวมการจัดการศึกษา  

โดยใหมีการประสานความรวมมือเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 โรงเรียนเซนตปเตอรื   ธนบุรี ไดจัดสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนซึ่งเอ้ือประโยชน  และอํานวยความ

สะดวกตอการพัฒนาเด็ก  ทั้งดานรางกาย  อารมณและจิตใจ  สังคม  และสติปญญา คือ จัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพที่เอ้ือตอการเรียนรูอยางมคีณุภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อ

การจัดการเรียนรู  เชน  จัดใหมีหองคอมพิวเตอรเพ่ือใหเด็กไดศึกษาหาขอมูลทางโลกออนไลน  จัดใหมีอุปกรณ  

ของเลน  ของใช  เครื่องนอน  เครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ ใหพอเพียงกับเด็ก  โดยจัดใหเหมาะสม  สะอาด  

ปลอดภัย  ใหมีมุมหนังสือที่จําเปนตอพัฒนาการของเด็ก  ใหเพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัดใหมีเครื่องเลนสนาม  

เครื่องเลนน้ํา  เลนทราย  ที่เหมาะสมปลอดภัย  จัดใหมีพ้ืนที่สําหรับแปรงฟน  ลางมือ  ทําความสะอาดรางกาย  

หองนาหองสวม  พรอมอุปกรณที่จําเปนและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุนและสอดคลองกับ

หลักสูตรสถานศึกษาเปนรูปแบบการจัดประสบการณที่กอใหเกิดการเตรียมความพรอม  เนนการเรียนรูผานการ

เลนและการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  สอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และทองถิ่นจัดครูที่เหมาะสมกับ

การจัดประสบการณการเรียนรู คือมีครูประจําการที่จบการศึกษาปฐมวัย   และมีครูพ่ีเลี้ยงที่ผานการอบรม

ทางดานการดูแลเด็กปฐมวัย  สงบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่องrพัฒนาคุณภาพครูดาน

การศึกษาปฐมวัยอยางตอเนื่อง  ซึ่งสงผลใหครูดานการศึกษาปฐมวัยทุกคนลวนมีความรูความสามารถในการ

วิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณและการประเมินพัฒนาการ

เด็กเปนรายบุคคล  มีประสบการณในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธที่ดีกับ

เด็กและผูปกครองมีการจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัยของผูเรียน  

สงเสริมใหเกิดการเรียนรูทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุม  มีมุมประสบการณและสื่อการเรียนรูที่หลากหลายที่ได

จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน  มุงเนนใหเกิดการเรียนรูแบบเรียนปนเลนมีความสุขในการเรียนรู  มีสื่อเทคโนโลยี

ใชในการสืบเสาะหาความรู มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหบริการดานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพ่ือ

สนับสนุนการจัดประสบการณเพ่ือพัฒนาครูอยางเพียงพอและทั่วถึง มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณท่ีสถานศกึษากําหนด  มีการจัดทําแผนการ 



12 

 

จัดประสบการณที่สอดคลองกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําป  มีการนําผลการ

ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝายมีสวนรวม  พรอมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให

หนวยงานตนสังกัดอยางตอเนื่อง 

3. จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับใหสูงขึ้น 

จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 

- มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  
4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 

- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหบริการดานสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ 

-  ครูไดรับการพัฒนาดานวิชาชีพ 

        -  จัดครูใหเพียงพอตอชั้นเรียน 

        - สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัด

ประสบการณ 

       - จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยาง

ปลอดภัย และพอเพียง 

        - กําหนดแผนการพัฒนาครูอยางชัดเจน 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับใหสูงข้ึน  

      1)  โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียนระดับปฐมวัย 

      2)  โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
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มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 

1. ระดับคุณภาพยอดเย่ียม 

2.กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนเซนตปเตอร   ธนบุรี จัดการศึกษาปฐมวัยมุงเนนความสําคัญของการพัฒนาการในทุกๆ 

ดาน  ทั้งทางดานรางกาย   อารมณจิตใจ   สังคม และสติปญญา  มีความรู  คุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรม

ในการดํารงชีวิต ซึ่งเปนการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เพ่ือสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง

เปนสุข  ภายใตคําวา  เกง  ดี   มีสุข ประสบการณในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู แบบเรียนผานเลน เพ่ือใหเด็ก

ไดประสบการณตรง เกิดการเรียนรูและมีการพัฒนาทั้งทางดานรางกาย   อารมณจิตใจ   สังคม และสติปญญา ซึ่ง

สามารถยืดหยุนไดความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  มีการใช

สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  จัดประสบการณการเรียนรูท่ีครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆดานใหเหมาะสมกับ

วัย ดังนี้ ดานรางกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางรางกาย เด็กเคลื่อนไหวอยางเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให

รางกายทุกสวนทั้งกลามเนื้อมัดใหญมัดเล็กใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพดานอารมณ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการดาน

อารมณความรูสึกไดอยางเหมาะสม  รูจักยับย้ังชั่งใจ รูจักการรอคอย กลาแสดงออก ชวยเหลือแบงปนมีความ

รับผิดชอบดานสังคม   เด็กชวยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได  มีวินัยในตนเอง เลนรวมกับผูอ่ืนได มี

สัมมาคารวะตอผูใหญดานสติปญญา   มีความคิดรวมยอด รูจักการแกปญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐาน

แสวงหาความรูไดอยางเหมาะสมตามวัย จัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมใหเด็กไดประสบการณโดยตรง 

จากการเรียนผานการเลน โดยลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเองและการเรียนรูรายกลุม  เพ่ือกอใหเกิดความมีน้ําใจ  

ความสามัคคี  การแบงปน  และการรอคอย  เพ่ือสงผลใหเด็กเกิดการเรียนรูไดอยางมีความสุข จัดบรรยากาศใน

ชั้นเรียนที่สงเสริมความสนใจใหแกผูเรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปดวยความอบอุน  ความเห็นอกเห็นใจ   มี

ความเอื้อเผื่อเผื่อแตตอกันและกัน  ซึ่งเปนแรงจูงใจภายนอกที่กระตุนใหผูเรียนรักการอยูรวมกันในชั้นเรียน  และ

ปลูกฝงคณุธรรม  จริยธรรม ใหแกเด็กนักเรียน 

 หองเรียนมีบรรยากาศ  แจมใส  กวางขวางพอเหมาะ   มีมุมสงเสริมประสบการณการเรียนรู  มีการ

ตกแตงหองเรียนใหสดใส  และมีสื่อการเรียนรูที่เอ้ือตอการจัดประสบการณการเรียนการสอน การประเมิน

พัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณการเรียนรู  และการจัดกิจวัตรประจําวัน   ดวยเครื่องมือและ

วิธีการที่หลากหลาย เชน การสังเกต  การสอบถาม  การสํารวจ  และการวิเคราะหผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให

ผูปกครองมีสวนรวม  เพื่อไดนําผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณการ

เรียนรูในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาครูอยางเพียงพอและทั่วถึง มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณที่สถานศึกษากําหนด  มีการจัดทําแผนการจัด

ประสบการณที่สอดคลองกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  ติดตามผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําป  มีการนําผลการประเมิน

ไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝายมีสวนรวม  พรอมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให

หนวยงานตนสังกัดอยางตอเนื่อง 
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3. จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับใหสูงขึ้น 

จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 

- เด็กมีพัฒนาการการอยางสมดุล 
- เด็กเรียนรู จากการเลนและปฏิบัติกิจกรรม 
- มีบรรยากาศ สภาพหองเรียนเอ้ือตอการเรียนรู 
- ประเมินผลเด็กดวยวิธีการหลากหลาย 
 

-  จัดอุปกรณสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
-  พัฒนาเครื่องเลนสนามและระบบ

สาธารณูปโภค 
- จัดกิจกรรมสงเสริมเด็กเรียนรูการอยูรวมกัน 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับใหสูงข้ึน 

1)  โครงการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 

2)  โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

3)  โครงการพัฒนาเครื่องเลนสนาม 

4)  โครงการสงเสริมศักยภาพ/สุขภาพผูเรียนระดับปฐมวัย 
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2. สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

  1. ระดับคุณภาพยอดเย่ียม 

นําเสนอขอมูลสนับสนุนผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

   1) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน (พ.ศ. 2560 – 2564) ที่มีการบริหารและ

การจัดการอยางเปนระบบ โดยทุกฝายมีสวนรวมในการจัดทํา SWOT เพ่ือกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 

นโยบาย ยุทธศาสตร และกลยุทธ สําหรับการพัฒนาการจัดการศึกษา  

   2) แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2561 ที่ประกอบดวยขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียน  

ขอมูลงบประมาณกลาง  แผนหนวยงานฝาย  งบประมาณฝาย  ภาระงาน  กิจกรรม  และโครงการท่ีครอบคลุม

การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอยางครบถวน 

   3) ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนประจําปการศึกษา 2561 ที่ประกอบดวย ขอมูลพ้ืนฐาน

ของโรงเรียน  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศกึษา ปการศึกษา 2561  โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน  ปฏิทิน

ตารางเวลาเรียน ปฏิทินปฏิบัติงาน กิจกรรม โครงการของแตละฝาย ประจําเดือน คําสั่งแตงตั้งบุคลากรประจําป

การศึกษา คาเปาหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือเปนการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

   4) คาเปาหมายความสําเร็จในการพัฒนาสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่

โรงเรียนกําหนดจากมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเพ่ือเปนเปาหมายในการพัฒนาการจัดการศกึษา 

   5) โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ทุกฝายมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 

   6) จัดการเรียนรูที่มุงเนนพัฒนาการทั้ง 4 ดานของนักเรียนใหเปนไปตามหลักสูตร

สถานศึกษาและโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนในระดับปฐมวัย 

   7) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ทันสมัยในการสนับสนุนใหครูกาวทันตอ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมุงเนนใหครู/นักเรียนใชเทคโนโลยีไดอยางถูกตอง เหมาะสมกับวัย และ

สามารถสรางสื่อ/นวัตกรรมใหม 

   8) การใชอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก “รัก และรับใช” ที่เนนในเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรมในการพัฒนานักเรียนในระดับปฐมวัย 

   9) งานและโครงการปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดลอมและสถานที่เพื่อเอ้ืออํานวยในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู กิจกรรมทางดานกีฬา ดนตรี ศิลปะ และนาฏศิลป เพ่ือพัฒนาสุขภาวะทางรางกายและจิต

สังคมของนักเรียน 

   10) แผนการจัดการเรียนรูของครูในระดับปฐมวัยที่มุงเนนใหนักเรียนไดมีทักษะ

กระบวนการคดิ และการปฏิบัติจริง โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญสอดแทกคุณธรรมจริยธรรม 
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   11) โครงการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร และการอบรมครู/เจาหนาที่พี่เลี้ยงใน

ระดับปฐมวัย  ท่ีจัดข้ึนโดยหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอกเพ่ือนํามาผลมาปรับใชในการจัดการเรียนรูและ

พัฒนาคุณภาพของนักเรียนในระดับปฐมวัย 

   12) โครงการอบรมครูเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือครูนําผลจากการอบรมไปใชใน

การผลิตสื่อการเรียนรูที่เหมาะสมใหกับนักเรียน 

  3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงขึ้นอีก 1 ระดับ 

   1) การจัดโครงการสงเสริมรักการอานสรางการเรียนรู สรางพื้นฐานทักษะการอานและ

การเขียนของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพในการสื่อสาร กิจกรรมพัฒนาการอานและการเขียนสําหรับนักเรียนใน

ระดับปฐมวัยที่ เพ่ือเปนการสงเสริมใหเด็กรักการอานและการเขียน 

   2) จัดโครงการเพื่อดูแลสุขภาวะของนักเรียนที่มีสวนสูงและน้ําหนักยังไมเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐาน ซึ่งกลุมเปาหมายไดแกนักเรียนปฐมวัยที่มีน้ําหนักและสวนสูงไมเปนไปตามที่กําหนด เชน 

โครงการสดใสวัยแข็งแรง  กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย  กิจกรรมกีฬาปฐมวัย  รวมถึงการใหคําแนะนํากับ

ผูปกครองและนักเรียนที่ประสบปญหาในการปฏิบัติตนใหเปนผูมีสุขภาวะที่ดีเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน โดยมีการ

ตรวจสอบติดตามอยางตอเนื่อง 

   3) จัดโครงการ กิจกรรม ใหสอดรับกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและ

แผนปฏิบัติการของโรงเรียนใหมากขึ้น โดยดําเนินการวิเคราะหแผนหนวยงาน ภาระงาน  โครงการและกิจกรรม

ของแตละฝายวามีความเหมาะสมและสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ วิสัยทัศน เปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธของ

โรงเรียนมากนอยเพียงใด เพ่ือใหงาน โครงการ และกิจกรรมของโรงเรียนที่ดําเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์ตอการ

พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมากที่สุด 

   4) จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินใหแกนักเรียนอยางชัดเจน โดยจัดโครงการ

ครูภูมิปญญาทองถิ่นโดยการเชิญวิทยากรผูมีความรูเก่ียวกับภูมิปญญาดานตาง ๆ เขามาใหความรูแกนักเรียน

ภายในโรงเรียน  รวมถึงจัดกิจกรรมศึกษาภูมิปญญาทองถ่ินนอกสถานที่เพ่ือใหนักเรียนมีไดมีโอกาสศึกษาเรียนรู

เกี่ยวกับภูมิปญญาของแตละทองถ่ินที่มีความหลากหลาย ซึ่งเปนการสงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคาของภูมิปญญา

ทองถ่ิน และสรางประสบการณความรูที่นักเรียนสามารถนําไปปฏิบัติหรือประยุกตใชไดในชีวิตประจําวัน   

   5) จัดโครงการพัฒนาการผลิตสื่อการเรียนรูของครูจากเทคโนโลยีใหมีความหลากหลาย 

ทันสมัย เพ่ือสรางความสนใจใหกับนักเรียน 
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ตอนที่ 3 สรุปผลการพัฒนา 

 1. จุดเดน  

  โรงเรียนมีการกําหนดหลักสูตรสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน (พ.ศ. 

2560 – 2564) แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2561 ซึ่งประกอบดวยภาระงาน โครงการ และกิจกรรมที่

ครอบคลุมการดําเนินงานตามมาตรฐานและประเด็นพิจารณาอยางครบถวน  มีการกําหนดคาเปาหมาย

ความสําเร็จในการพัฒนาสถานศึกษาอยางครบถวน  มีกิจกรรมที่สงเสริมการอาน การเขียน กระบวนการคิดและ

การแกปญหาตาง ๆ อยางครบถวน  มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อสนับสนุนใหครูใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสมและสามารถสรางนวัตกรรมใหมมุงสงเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ดาน  การใชอัต

ลักษณการศึกษาคาทอลิกที่เนนในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการพัฒนานักเรียนในระดับปฐมวัย  สถานที่

เอ้ืออํานวยในการจัดกิจกรรมทางดานกีฬา  ดนตรี  ศิลปะ  เพ่ือพัฒนาสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

  โรงเรียนมกีารบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ โดยมีการประชุมของทุกฝายเพ่ือมีสวนรวม

ในการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  ที่ชัดเจน  มีการจัดทํา SWOT  เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา  แผนปฏิบัติการที่สอดรับกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  ปฏิบัติปฏิบัติงานโรงเรียนที่เปนแนวทางใน

การปฏิบัติงาน  กิจกรรม  และโครงการ  ครูมีความรูและประสบการณในการพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเกิดจาก

การศึกษาและอบรมพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร  การจัดสภาพแวดลอมอยางเหมาะสมที่เอื้ออํานวยตอ

การจัดการเรียนรู 

  ครูมีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูที่มุงเนนใหนักเรียนไดมีทักษะกระบวนการคิด และปฏิบัติ

จริง  มีการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรในดานการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

มีความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยีตาง ๆ ในการจัดการเรียนรู  โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่เอื้ออํานวยตอการ

จัดการเรียนรูของครูและเหมาะสมกับนักเรียน  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูดวยการวัดและ

ประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสม 

 2. จุดควรพัฒนา 

  การจัดกิจกรรมที่มุงเนนพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหดีขึ้น  โรงเรียนควรเปดโอกาสใหผูปกครอง

เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา และการจัดโครงการ กิจกรรม ใหสอดรับกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา และแผนปฏิบัติการของโรงเรียนใหมากขึ้น 

  ควรมีการนําภูมิปญญาทองถิ่นเชามาในกระบวนการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง  การพัฒนาสื่อ  

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูยังขาดความหลากหลาย  ซึ่งยังสามารถใชโปรแกรมอื่นในการพัฒนาสื่อไดมีคุณภาพ

มากยิ่งข้ึน 
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 3. แนวทางการพัฒนา 

  1) จัดโครงการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนในระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการที่ดีข้ึนทุกดาน   

  2) จัดโครงการ กิจกรรมในการอบรมครูผูสอนเพ่ือนําไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู โดย

มุงเนนใหครูมีการจัดการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

  3) จัดโครงการเพื่อพัฒนาและดูแลสุขภาวะของนักเรียนระดับปฐมวัยที่มีสวนสูงและน้ําหนักยังไม

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานใหอยูในระดับที่ดีขึ้นและการเชิญวิทยากรจากหนวยงานภายนอกเขามาใหคําแนะนําใน

เรื่องของสุขภาวะที่ดีและเหมาะสมตามวัยใหกับนักเรียน 

  4) วิเคราะหแผนหนวยงาน ภาระงาน โครงการ และกิจกรรมของแตละฝายใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ วิสัยทัศน เปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธของโรงเรียนที่ไดกําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา และแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

  5) จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน โดยบูรณาการเขากับหนวยการเรียนรู  

  6) จัดโครงการผลิตสื่อการเรียนรูของครูจากเทคโนโลยีใหมีความหลากหลาย ทันสมัย เพ่ือสราง

ความสนใจใหกับนักเรียน 

 4. ความตองการชวยเหลือ 

  1) ใหคําแนะนําเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานตนสังกัดเพื่อใหการ

ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนในทิศทางเดียวกันและพรอมรับการประเมินจากหนวยงาน

ภายนอก 

  2) การใหความรูและอบรมกระบวนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบตาง ๆ จากหนวยงานตน

สังกัดเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูของครู 

  3) การใหความรูการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระยะ 5 ป เพ่ือเปนการวางแผน

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

  4) การใหความรูในการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของผูเรียนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

  5) การใหความรูในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหทันตอเหตุการณและเปนปจจุบัน  
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5. การปฏิบัติที่เปนแบบอยางที่ดี หรือดีเลิศ  

  1) มีการจัดเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ในการศกึษาคนควาหาขอมูล การใชเทคโนโลยีในการ

สงผลงานของครู 

  2) โครงการสัปดาหละบาทชวยเหลือผูดอยโอกาสที่นักเรียนรวมกันบริจาคเงินของตัวเองเพื่อ

แบงปนสูผูคนที่ดอยโอกาส  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีจิตใจที่แบงปนตอผูอื่นโดยทางโรงเรียนจะนําเงินท่ีไดแบงปน

ไปยังหนวยงาน หรือ องคกรที่ตองการความชวยเหลือ 

  3) โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน     พันธ

กิจ  เปาหมาย และนโยบายที่ชัดเจน  แลวนําผลไปสูการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  และปฏิทินปฏิบัติงานของ

โรงเรียนเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาหมายของมาตรฐานคุณภาพการศกึษา 

  4) โรงเรียนมีสถานที่ สภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการจัดการเรียนรู  จัดทําและปรับปรุง

พัฒนาแหลงเรียนรูภายในเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการศึกษาหาความรูของนักเรียนทั้งภายในและภายนอกเวลา

เรียน   

  5) โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการที่เรียนรู

ที่เหมาะสม โดยการติดตั้ง SMART TV. ในทุกหองเรียน 

  6) โครงการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรที่ในดานการพัฒนาองคกร และการสงครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรมทางดานวิชาการที่จัดโดยสถาบันการศึกษาอ่ืน  และมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางครูและบุคลากรในองคกร 

  7) ครูมีการจัดทาํแผนจัดการเรียนรูที่มกีระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการ

เรียนรู และมีการจัดรูปแบบการเรียนรูที่หลากหลาย 

  8) อบรมและพัฒนาครูในการผลิตสื่อการเรียนรู ครูผลิตและใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชใน

การจัดการเรียนรูรูปแบบตาง ๆ เชน สื่อวีดิทศัน พาวเวอรพอยท และโปรแกรมตาง ๆ 

 6. ประเด็นที่ตองการใหมีการประเมินผลการติดตามตรวจสอบจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ 

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) คือ 

  1) โครงการรักษสิ่งแวดลอม  โดยโรงเรียนเซนตปเตอร ธนบุรี ตระหนักถึงปญหาสิ่งแวดลอมที่

สงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของมนุษย ซึ่งสาเหตุเกิดจากการขาดความรับผิดชอบตอสังคม  จึงยึดแนวทาง  5R  

ไดแก  REUSE  REDUCE  RECYECLE  REPAIR  REJECT  ในการดําเนินการโครงการเก่ียวกับการลดขยะเพื่อลด

ปริมาณการใชพลาสติก และวัสดุที่ยากตอการยอยสลาย   

  2) โครงการศาสตรพระราชา  ที่มุ ง เนนใหความรูนักเรียนตามแนวพระราชดําริของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  เพ่ือนําผลการพัฒนาไปสูการ

ดําเนินชีวิตปจจุบันอยางมีคุณภาพบนพื้นฐานของความพอเพียง 
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การกําหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

เพืÉอการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561 

 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชีÊ 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน / ตัวบ่งชีÊ 

มาตรฐานทีÉ 1 เด็กมีพฒันาการด้านร่างกาย 89.00 

ตวับ่งชีÊ  1.1  มีนํÊาหนกัส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน 89.00 

ตวับ่งชีÊ  1.2  มีทกัษะการเคลืÉอนไหวตามวยั 89.00 

ตวับ่งชีÊ  1.3  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 90.00 

ตวับ่งชีÊ  1.4  หลีกเลีÉยงต่อสภาวะทีÉเสีÉยงต่อโรค อุบตัิเหตุ ภยั และสิÉงเสพติด 91.00 

มาตรฐานทีÉ 2 เด็กมีพฒันาการด้านอารมณ์และจิตใจ 90.00 

ตวับ่งชีÊ  2.1 ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกทีÉดีต่อตนเอง 92.00 

ตวับ่งชีÊ  2.2  มีความมัÉนใจและกลา้แสดงออก 89.00 

ตวับ่งชีÊ  2.3  ควบคุมอารมณ์ตนเองไดเ้หมาะสมกบัวยั 89.00 

ตวับ่งชีÊ  2.4  ชืÉนชมศิลปะ ดนตรี การเคลืÉอนไหว และรักธรรมชาติ 91.00 

มาตรฐานทีÉ 3 เด็กมีพฒันาการด้านสังคม 88.00 

ตวับ่งชีÊ  3.1  มีวนิยั รับผดิชอบ เชืÉอฟังคาํสัÉงสอนของพอ่แม่ ครูอาจารย ์ 89.00 

ตวับ่งชีÊ  3.2  มีความซืÉอสัตยสุ์จริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 89.00 

ตวับ่งชีÊ  3.3  เล่นและทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนได ้ 88.00 

ตวับ่งชีÊ  3.4  ประพฤติตนตามวฒันธรรมไทยและศาสนาทีÉตนนบัถือ 90.00 

มาตรฐานทีÉ 4 เด็กมีพฒันาการด้านสติปัญญา 90.00 

ตวับ่งชีÊ  4.1   สนใจเรียนรู้สิÉงรอบตวั ซกัถามอยา่งตัÊงใจ และรักการเรียนรู้ 90.00 

ตวับ่งชีÊ  4.2 มีความคิดรวบยอดเกีÉยวกบัสิÉงต่าง ๆ ทีÉเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 89.00 

ตวับ่งชีÊ   4.3มีทกัษะทางภาษาทีÉสมวยั 89.00 

ตวับ่งชีÊ  4.4 มีทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 88.00 

ตวับ่งชีÊ  4.5มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 90.00 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชีÊ 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน / ตัวบ่งชีÊ 

มาตรฐานทีÉ 5 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีÉอย่างมีประสิทธิภาพและ 90.00 

                      เกิดประสิทธิผล  

ตวับ่งชีÊ  5.1 ครูเขา้ใจปรัชญา หลกัการ และธรรมชาติของการจดัการศึกษา 90.00 

                   ปฐมวยั และสามารถนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัประสบการณ์  

ตวับ่งชีÊ  5.2 ครูจดัทาํแผนการจดัประสบการณ์ทีÉสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 91.00 

                   การศึกษาปฐมวยัและสามารถจดัประสบการณ์การเรียนรู้ทีÉ  

                   หลากหลาย สอดคลอ้งกบัความแตกต่างระหวา่งบุคคล  

ตวับ่งชีÊ  5.3  ครูบริหารจดัการชัÊนเรียนทีÉสร้างวินยัเชิงบวก 91.00 

ตวับ่งชีÊ  5.4  ครูใชสื้ÉอและเทคโนโลยทีีÉเหมาะสม สอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ 90.00 

                    ของเด็ก  

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 5.5 ครูใชเ้ครืÉองมือการวดัและประเมินผลพฒันาการของเด็กอยา่ง 91.00 

                     หลากหลาย และสรุปรายงานผลพฒันาการของเด็กแก่ผูป้กครอง  

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 5.6 ครูวจิยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ทีÉตนรับผดิชอบ และใช ้ 92.00 

                     ผลในการปรับการจดัประสบการณ์  

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 5.7 ครูจดัสิÉงแวดลอ้มให้เกิดการเรียนรู้ไดต้ลอดเวลา 91.00 

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 5.8 ครูมีปฏิสัมพนัธ์ทีÉดีกบัเด็ก และผูป้กครอง 92.00 

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 5.9 ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในดา้นการศึกษาปฐมวยั 92.00 

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 5.10 ครูจดัทาํสารนิทศัน์และนาํมาไตร่ตรอง เพืÉอใชป้ระโยชน์ใน 91.00 

                       การพฒันาเด็ก  

มาตรฐานทีÉ  6  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีÉอย่างมีประสิทธิภาพ 90.00 

                        และเกดิประสิทธิผล  

ตวับ่งชีÊ  6.1  ผูบ้ริหารเขา้ใจปรัชญาและหลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั 90.00 

ตวับ่งชีÊ  6.2  ผูบ้ริหารมีวสิัยทศัน์ ภาวะผูน้าํ และความคิดริเริÉมทีÉเนน้การ 91.00 

                   พฒันาเด็กปฐมวยั  

ตวับ่งชีÊ  6.3  ผูบ้ริหารใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใชข้อ้มูลการ 91.00 

                   ประเมินผลหรือการวจิยั เป็นฐานคิดทัÊงดา้นวิชาการและการจดัการ  

ตวับ่งชีÊ  6.4  ผูบ้ริหารสามารถบริหารจดัการการศึกษาใหบ้รรลุ 91.00 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชีÊ 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน / ตัวบ่งชีÊ 

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 6.5 ผูบ้ริหารส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพบุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพ 93.00 

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 6.6  ผูบ้ริหารใหค้าํแนะนาํ คาํปรึกษาทางวชิาการและเอาใจใส่ 92.00 

                      การจดัการศึกษาปฐมวยัเตม็ศกัยภาพและเตม็เวลา  

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 6.7 เด็ก ผูป้กครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจดัการศึกษา 91.00 

                     ปฐมวยั  

มาตรฐานทีÉ 7  แนวการจัดการศึกษา 93.00 

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 7.1  มีหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษาและนาํสู่การปฏิบติั 93.00 

                       อยา่งมีประสิทธิภาพ  

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 7.2  มีระบบและกลไกใหผู้ม้ีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนกัและเขา้ใจ 94.00 

                      การจดัการศึกษาปฐมวยั  

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 7.3 จดักิจกรรมเสริมสร้างความตระหนกัรู้และความเขา้ใจหลกัการ 94.00 

                     จดัการศึกษาปฐมวยั  

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 7.4 สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกบัผูป้กครอง ชุมชน  91.00 

                     และทอ้งถิÉน  

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 7.5  จดัสิÉงอาํนวยความสะดวกเพืÉอพฒันาเด็กอยา่งรอบดา้น 95.00 

มาตรฐานทีÉ 8  สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามทีÉ 93.00 

                        กาํหนดในกฎกระทรวง  

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 8.1  กาํหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา 93.00 

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 8.2  จดัทาํและดาํเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 93.00 

                        ทีÉมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 8.3  จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ และใชส้ารสนเทศในการบริหารจดัการ 93.00 

                         เพืÉอพฒันาคุณภาพสถานศึกษา  

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 8.4  ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 94.00 

                      การศึกษาของสถานศึกษา  

ตวับ่งชีÊ ทีÉ  8.5 นาํผลการประเมินคุณภาพทัÊงภายในและภายนอกไปใชว้างแผน 94.00 

                      พฒันาคุณภาพการศึกษา  

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 8.6 จดัทาํรายงานประจาํปีทีÉเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 93.00 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชีÊ 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน / ตัวบ่งชีÊ 

มาตรฐานทีÉ 9 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็น 93.00 

                       สังคมแห่งการเรียนรู้     

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 9.1 เป็นแหล่งเรียนรู้เพืÉอพฒันาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากร 93.00 

                     ในสถานศึกษา  

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 9.2 มีการ แลกเปลีÉยนเรียนรู้ร่วมกนัภายในสถานศึกษา ระหวา่ง 92.00 

                     สถานศึกษากบัครอบครัว ชุมชน และองคก์รทีÉเกีÉยวขอ้ง  

มาตรฐานทีÉ 10  การพฒันาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วสัิยทัศน์  94.00 

                         และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย  

ตวับ่งชีÊ  10.1  จดัโครงการ กิจกรรมพฒันาเด็กใหบ้รรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา 94.00 

                     วสิัยทศัน์ และ จุดเนน้การจกัการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา  

ตวับ่งชีÊ  10.2  ผลการดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 93.00 

มาตรฐานทีÉ 11 การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษา  94.00 

                        เพืÉอยกระดับคุณภาพให้สูงขึÊน  

ตวับ่งชีÊ  11.1  จดัโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุนตามนโยบายเกีÉยวกบั 94.00 

                      การจดัการศึกษาปฐมวยั  

ตวับ่งชีÊ  11.2  ผลการดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 94.00 
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การกําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (สพฐ.) 

เพืÉอการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน / ประเด็นการพจิารณา ม  

 

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

มาตรฐานทีÉ 1 คุณภาพของเด็ก  

  1.1 มีพฒันาการดา้นร่างกาย แขง็แรง มีสุขนิสัยทีÉดี และดูแลความปลอดภยั ดีเลศิ 

        ของตนเองได ้  

  1.2 มีพฒันาการดา้นอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ดีเลศิ 

  1.3 มีพฒันาการดา้นสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกทีÉดีของสังคม ยอดเยีÉยม 

  1.4 มีพฒันาการดา้นสติปัญญา สืÉอสารได ้มีทกัษะการคิดพืÊนฐาน ยอดเยีÉยม 

        และแสวงหาความรู้ได ้  

มาตรฐานทีÉ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

  2.1 มีหลกัสูตรครอบคลุมพฒันาการทัÊง 4 ดา้น สอดคลอ้งกบับริบท ยอดเยีÉยม 

        ของทอ้งถิÉน  

  2.2 จดัครูให้เพียงพอกบัชัÊนเรียน ยอดเยีÉยม 

  2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชีÉยวชาญดา้นการจดัประสบการณ์ ยอดเยีÉยม 

  2.4 จดัสภาพแวดลอ้มและสืÉอเพืÉอการเรียนรู้อยา่งปลอดภยัและเพียงพอ ยอดเยีÉยม 

  2.5 ใหบ้ริการสืÉอเทคโนโลยีสารสนเทศและสืÉอการเรียนรู้เพืÉอสนบัสนุน ยอดเยีÉยม 

        การจดัประสบการณ์  

  2.6 มีระบบบริหารคุณภาพทีÉเปิดโอกาสให้ผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยีÉยม 

มาตรฐานทีÉ 3 การจัดประสบการณ์ทีÉเน้นเด็กเป็นสําคัญ  

  3.1 จดัประสบการณ์ทีÉส่งเสริมใหเ้ด็กมีพฒันาการทุกดา้นอยา่งสมดุล ยอดเยีÉยม 

        เตม็ศกัยภาพ  

  3.2 สร้างโอกาสใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบตัิอยา่งมี ยอดเยีÉยม 

        ความสุข  

  3.3 จดับรรยากาศทีÉเอืÊอต่อการเรียนรู้ ใชสื้ÉอและเทคโนโลยทีีÉเหมาะสมกบัวยั ยอดเยีÉยม 

  3.4 ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงและนาํผลการประเมินพฒันาการ ดีเลศิ 

        เด็กไปปรับปรุงการจดัประสบการณ์และพฒันาเด็ก  
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

 โรงเรียนเซนตปี์เตอร์ ธนบุรีไดรั้บการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบทีÉสาม เมืÉอวนัทีÉ  23 – 24 , 

26  เดือน  ธนัวาคม  พ.ศ.  2556  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีการประเมิน  3 กลุ่มตวับ่งชีÊ  

ไดแ้ก่ กลุ่มตวับ่งชีÊพืÊนฐาน (ตวับ่งชีÊ ทีÉ 1 – 8) กลุ่มตวับ่งชีÊอตัลกัษณ์ (ตวับ่งชีÊ ทีÉ 9 – 10) และกลุ่มตวับ่งชีÊมาตรการ

ส่งเสริม (ตวับ่งชีÊ ทีÉ 11 – 12) ซึÉ งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมดงัตารางต่อไปนีÊ  

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
นํÊาหนัก

คะแนน 

คะแนน 

ทีÉได้ 

ระดับ

คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชีÊพืÊนฐาน    

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 1 เด็กมีพฒันาการดา้นร่างกายสมวยั 5.00 5.00 ดีมาก 

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 2 เด็กมีพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจสมวยั 5.00 5.00 ดีมาก 

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 3 เด็กมีพฒันาการดา้นสังคมสมวยั 5.00 5.00 ดีมาก 

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 4 เด็กมีพฒันาการดา้นสติปัญญาสมวยั 10.00 10.00 ดีมาก 

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขัÊนต่อไป 10.00 10.00 ดีมาก 

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 6 ประสิทธิผลการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ทีÉเนน้เด็กเป็นสําคญั 35.00 35.00 ดีมาก 

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพฒันาสถานศึกษา 15.00 14.00 ดีมาก 

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 8 ประสิทธิผลของระบบการประกนัคุณภาพภายใน 5.00 4.89 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชีÊอตัลกัษณ์    

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 9 ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วสิัยทศัน์ พนัธกิจ และ 2.50 2.50 ดีมาก 

 วตัถุประสงคข์องการจดัตัÊงสถานศึกษา    

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 10 ผลของการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นทีÉส่งผลสะทอ้น 2.50 2.50 ดีมาก 

 เป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา    

ตัวบ่งชีÊมาตรการส่งเสริม    

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 11 ผลการดาํเนินงานโครงการพิเศษเพืÉอส่งเสริมบทบาท 2.50 2.50 ดีมาก 

 ของสถานศึกษา    

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 12 ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพืÉอยกระดบัมาตรฐาน  2.50 2.50 ดีมาก 

 รักษามาตรฐาน และพฒันาสู่ความเป็นเลิศทีÉสอดคลอ้งกบัแนวทาง    

 การปฏิรูปการศึกษา    

                             คะแนนรวม 100.00 98.98 ดีมาก 
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การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีÊ ตัÊงแต่ 80 คะแนนขึÊนไป                                         ใช่             ไม่ใช่ 

 มีตัวบ่งชีÊทีÉได้ระดับดีขึÊนไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งชีÊ จาก 12 ตัวบ่งชีÊ                  ใช่             ไม่ใช่ 

 ไม่มีตัวบ่งชีÊใดทีÉมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน       ใช่             ไม่ใช่ 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวยั 

           สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา                   ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

  จุดเด่น จุดทีÉควรพฒันา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

 ระดับปฐมวยั 

 จุดเด่น  

  ๑. ดา้นผลการจดัการศึกษา 

   1) จุดเด่นของเด็กปฐมวยัในเรืÉองสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีÉดี เพราะมีการบริหาร

จัดการตามคาํแนะนําของผูป้ระเมินภายนอกรอบสองอย่างต่อเนืÉอง ทําให้เด็กมีร่างกายแข็งแรงสมวยั มี

พฒันาการดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์และจิตใจ ร่าเริงแจ่มใส สนุกสนาน เล่นกบัเพืÉอนไดดี้ มีพฒันาการทางสังคม 

และสติปัญญาสมวยั มีการเตรียมพร้อมเพืÉอศึกษาต่อในระดบัประถมศึกษาได้เป็นอย่างดี โดยสถานศึกษาได้

ตระหนักและร่วมมือส่งเสริมจดัหลกัสูตรทีÉสอดคล้อง และเน้นให้ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาให้มีพืÊนความรู้ทาง

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ นอกจากนีÊสถานศึกษาไดเ้น้นให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลกัคริสต์ศาสนา 

และพุทธศาสนาอยา่งเหมาะสม 

   2) สถานศึกษามีความสําเร็จในการพฒันาเด็กให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทศัน์

ทีÉกาํหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการประจาํปีในการพฒันาปีต่อไป ทัÊงนีÊสถานศึกษาสามารถพฒันาตามจุดเนน้ จุดเด่น 

สะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา เน้นภาษา กิริยางดงามได้ รวมทัÊงสถานศึกษามีการดาํเนินการโครงการ

พิเศษเพืÉอส่งเสริมให้เด็ก ครู และชุมชนมีสุขภาพกายและสุขนิสัยทีÉดี ดว้ยโครงการเดิน-วิÉงเฉลิมพระเกียรติ 12 

สิงหามหาราชินีตรีมิตรมินิมาราธอน และโครงการสดใสวยัแข็งแรง ผลการดาํเนินเป็นระบบบริหารคุณภาพ 

(PDCA) และประสบความสําเร็จ ทาํให้เด็กและชุมชนเห็นความสําคญัของการออกกาํลงักายในการดาํเนินการ

ในปีต่อไป 
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  2. ดา้นการบริหารจดัการศึกษา 

   1) ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํทางวิชาการ มีความคิดริเริÉมสร้างสรรค์ มีมนุษยสัมพนัธ์ทีÉดี มี

ความสามารถในการนาํครู บุคลากร ผูป้กครองและชุมชนมาร่วมพฒันาคุณภาพสถานศึกษาให้มีความพร้อมทัÊง

ดา้นงบประมาณอตัรากาํลงัครู อาคารสถานทีÉและสิÉงแวดลอ้ม 

   2) คณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมดาํเนินการบริหารสถานศึกษา และ

พฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งเด่นชดั ภายใตก้รอบระเบียบของฝ่ายการศึกษาอคัรสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 

   3) ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพืÉอยกระดบัมาตรฐาน รักษามาตรฐาน พฒันาสู่

ความเป็นเลิศทีÉสอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ไดแ้ก่ โครงการเรียนภาษาองักฤษและภาษาจีน 

  3. ดา้นการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

   ผูบ้ริหารให้ความสําคญักบัการนิเทศ กาํกบั ติดตามประเมินผล นาํผลการประเมินมา

ปรับการเรียน เปลีÉยนการสอน และวางแผนการจดัการเรียนรู้ทีÉทา้ทายความสามารถของผูเ้รียนให้เป็นรูปธรรม

อย่างเป็นระบบและต่อเนืÉองเต็มศกัยภาพ มีการพฒันาครูให้มีความสามารถในการส่งเสริมการเรียนรู้ เพืÉอ

พฒันาการเด็กดา้นร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ ดา้นสังคม และดา้นสติปัญญา ส่งเสริมความสัมพนัธ์ทางบวกกบั

เด็กและผูป้กครอง รวมทัÊงสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ทีÉตอบสนองต่อธรรมชาติและพฒันาการของเด็กอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  4. ดา้นการประกนัคุณภาพภายใน 

   สถานศึกษามีความตระหนกั พยายามบริหารจดัการคุณภาพให้เป็นส่วนหนึÉงของการ

บริหารสถานศึกษา โดยยึดมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และปรัชญาของโรงเรียนเป็นกรอบการพฒันาคุณภาพ

สถานศึกษาได้อย่างกลมกลืนและมีประสิทธิภาพ ประกอบกบัครูและบุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ ความ

เขา้ใจในระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นอยา่งดี 

 จุดทีÉควรพฒันา 

   1. ดา้นผลการจดัการศึกษา 

   ไม่มี 

  2. ดา้นบริหารจดัการศึกษา 

   ไม่มี 
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  3. ดา้นการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

    ไม่มี 

  4. ดา้นการประกนัคุณภาพภายใน 

   ไม่มี 

 โอกาส 

  1. สถานศึกษามี ฝ่ายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ และสถานศึกษาในเครือร่วม

สนบัสนุนและแลกเปลีÉยนเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 

  2. สถานศึกษามีองคก์รภายนอกร่วมจดักิจกรรมและสนบัสนุนทรัพยากรในการจดัการศึกษา 

  3. ชุมชนโดยรอบมีแนวโน้มขยายตวัมากขึÊน เนืÉองจากมีการตดัถนนเป็นโครงข่ายครอบคลุม

พืÊนทีÉ ทาํใหผู้เ้รียนเดินทางสะดวกยิÉงขึÊน 

  4. สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาปราศจากมลพิษ และความเสีÉยงดา้นอบายมุข 

  5. สถานศึกษามีสัมพนัธภาพทีÉดีกบัชุมชน 

 อุปสรรค 

  มีสถานศึกษาขึÊนพืÊนฐานสังกดัต่าง ๆ ในพืÊนทีÉใกลเ้คียงจาํนวนมาก ทาํให้ตอ้งเพิÉมศกัยภาพใน

การแข่งขนั 

ข้อเสนอแนะเพืÉอการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2553 

 1. ด้านผลการจัดการศึกษา 

  เด็กมีสุขภาพร่างกายแขง็แรง แคล่วคล่องวอ่งไว สามารถใชก้ลา้มเนืÊอเล็กใหญ่ไดดี้ มีสุขนิสัยทีÉดี ร่า

เริง แจ่มใส สามารถเล่นรวมกบัเพืÉอน ๆ ได ้มีวนิยั มีความรับผดิชอบ สามารถปฏิบตัิตนตามขอ้ตกลงของห้องได ้

ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รักการอา่น มีทกัษะในการสืÉอสาร รวมทัÊงมีจินตนาการและความคิดริเริÉมสร้างสรรค ์รวมทัÊงมีความ

พร้อมศึกษาต่อในชัÊ นต่อไป ในปีต่อไป ซึÉ งสถานศึกษาสามารถดําเนินการได้ดีอยู่แล้ว หากจะให้ดียิÉงขึÊ น 

สถานศึกษา ควรพฒันาเด็กดว้ยโครงการและกิจกรรมทีÉเขม้ขน้มากขึÊน เพืÉอให้การพฒันาย ัÉงยืนตลอดไป 
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 2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

 1) สถานศึกษาควรจดัให้มีครูหรือผูเ้ลีÊ ยงดูเด็กมีคุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาปฐมวยั ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 75 ภายใน 2 ปีการศึกษา 

 2) สถานศึกษาควรประกาศนโยบายวา่ดว้ยความปลอดภยัในการดูแลเด็ก เป็นขอ้ปฏิบติัสําคญัให้ครู 

ผูเ้ลีÊยงเด็ก ผูป้กครอง หรือผูเ้กีÉยวขอ้งถือปฏิบติัภายใน 1 ปีการศึกษา 

 3) สถานศึกษาควรปรับปรุงและพฒันาแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยมีตวัชีÊ วดัความสําเร็จแบบ

มีดุลยภาพ เพืÉอเสริมความเขม้แขง็ของนโยบายการพฒันาเด็ก โรงเรียน ชุมชน และสังคมอยา่งต่อเนืÉอง 

 3. ด้านการจัดการเรียนการสอนทีÉเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 ผูบ้ริหารควรให้ความสําคญักบัการนิเทศ กาํกบั ติดตามประเมินผล นาํผลการประเมินมาปรับการ

เรียนเปลีÉยนการสอน และวางแผนการจดัการเรียนทีÉทา้ทายความสามารถของผูเ้รียนให้เป็นรูปธรรมอยา่งเป็น

ระบบและต่อเนืÉองเตม็ศกัยภาพ 

 4. ด้านการประกนัคุณภาพภายใน 

 1) สถานศึกษาอาจพฒันาระบบการบริหารจดัการคุณภาพให้เขม้แข็งยิÉงขึÊน โดยจดัให้มีระบบการ

ประกนัคุณภาพภายในหน่วยงานยอ่ยระดบัฝ่าย 

 2) สถานศึกษาควรปรับปรุงและพฒันาระบบสารสนเทศ โดยเสริมสร้างความเขา้ใจและส่งเสริม

ประสิทธิภาพการวิเคราะห์ข้อมูลให้ได้สารสนเทศ เพืÉอการพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาภายใน 1 ปี

การศึกษา 

นวตักรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติทีÉดี (Good Practice) ของสถานศึกษาทีÉเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

 ไม่มี 
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คําสัÉงโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี 

ทีÉ ซ.ป.ธ.  พเิศษ / 2561 

เรืÉอง  แต่งตัÊงคณะกรรมการเพืÉอการประกนัคุณภาพภายใน 

   ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ตามกฎกระทรวงว่าดว้ยพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิÉมเติม (ฉบบัทีÉ 2) พ.ศ. 

2545 ตามหมวดทีÉ 6 วา่ดว้ยมาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษาบญัญติัใหส้ถานศึกษามีระบบการประกนั

คุณภาพการศึกษาเพืÉอพฒันาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน ทัÊงนีÊ  ได้กาํหนดให้ทุกโรงเรียนตอ้ง

ประเมินคุณภาพการจดัการศึกษาเป็นประจาํทุกปี เพืÉอให้การดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย จึงแต่งตัÊง

ผูรั้บผิดชอบมาตรฐานการศึกษาเพืÉอการประกนัคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวยั และระดบัการศึกษา       

ข ัÊนพืÊนฐาน โรงเรียนเซนตปี์เตอร์ ธนบุรี ดงันีÊ  

1. คณะกรรมการทีÉปรึกษา 

 1) บาทหลวงพจนารถ นิรมลทินวงศ ์  ผูล้งนามแทนผูรั้บใบอนุญาต 

 2) ซิสเตอร์ประสานศรี วงคส์วสัดิÍ   ผูจ้ดัการ / ผูอ้าํนวยการ 

 3) นางวลิาวลัย ์  คุณลา้น   ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายวชิาการ 

 4) นายวนิยั  ธาระมตั   ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายกิจการนกัเรียน 

 5) นางสาวศิริพร  กิจเจริญ   ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายจิตตาภิบาล 

 6) นายชชัวาล  โกมลประเสริฐ  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายบริการ 

 7) นางเบญ็จา  สุขเกษม  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารทัÉวไป 

 8) นายญาณพนัธ์  สุขเกษม  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 9) นางสาวสุพตัรา สุนทรานุสรณ์  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายปฐมวยั 

2. คณะกรรมการนิเทศ และติดตามงานประกนัคุณภาพภายใน 

1) ซิสเตอร์ประสานศรี วงคส์วสัดิÍ  2) นางวลิาวลัย ์ คุณลา้น 

3) นายวนิยั ธาระมตั 4) นางสาวศิริพร กิจเจริญ 

5) นายชชัวาล โกมลประเสริฐ 6) นางเบญ็จา สุขเกษม 

7) นายญาณพนัธ์ สุขเกษม 8) นางสาวสุพตัรา สุนทรานุสรณ์ 

 มีหนา้ทีÉ  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลงานประจาํ กิจกรรม โครงการ และประกนัภายในใหค้รบ 

   วงจร (PDCA) 
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3. ผู้รับผดิชอบมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวยั 

มาตรฐานด้านคุณภาพเด็ก 

มาตรฐานทีÉ 1 เด็กมีพฒันาการดา้นร่างกาย (2 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ   1) นางณิชา ดาวเรือง (หวัหนา้)  2) นายสุชิน คาํแพร   

  

มาตรฐานทีÉ 2 เด็กมีพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ  (3 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวอาริยา   ถมยา (หวัหนา้) 3) นางสาวทองใบ  ไชยเสนา 

 

มาตรฐานทีÉ 3 เด็กมีพฒันาการดา้นสังคม  (3 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางวารี โกพิมาย (หวัหนา้)  2) นางวารุณี  เจนไพจิตร์ 

 

มาตรฐานทีÉ 4 เด็กมีพฒันาการดา้นสติปัญญา (5 ตวับ่งชีÊ  ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางจิตตรา   ปิÉ นทอง  (หวัหนา้)  

 

มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารจัดการ 

มาตรฐานทีÉ 5 ครูปฏิบติังานตามบทบาทหน้าทีÉอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (9 ตวับ่งชีÊ )

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวสุวรรรณี  พนัธ์ผกู (หวัหนา้)     2) นางสาวสุทตัตา นาคละออ 

 

มาตรฐานทีÉ 6 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ทีÉอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

   (7 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสังวาลย ์ พนัธ์ศรี (หวัหนา้)      2) นางวฒันา ศรีวภิาสกุล 

 

มาตรฐานทีÉ 7 แนวการจดัการศึกษา ( 5 ตวับ่งชีÊ  ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวสุพตัรา   สุนทรานุสรณ์ (หัวหนา้)  

  

มาตรฐานทีÉ 8  สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง 

(6 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวนฤวรรณ    เพช็รรัตน์ (หวัหนา้)    2) นางสาวพรทิพา    ชาวงษ์ 



34 

 

มาตรฐานด้านสังคมแห่งการเรียนรู้ 

มาตรฐานทีÉ 9 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุน ใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  

(2 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางจนัทิรา ทศันภูมิเดชา (หวัหนา้)    

มาตรฐานด้านอตัลักษณ์ 

มาตรฐานทีÉ 10 การพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา วสิัยทศัน์ และจุดเนน้ของการศึกษา 

   ปฐมวยั (2 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวทศันีย ์   วรรณทวี (หวัหนา้)      2) นางอภิวรรณ      แยม้รุ่งโรจน์           

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 

มาตรฐานทีÉ 11  การพฒันาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษา เพืÉอยกระดบัคุณภาพ 

    ใหสู้งขึÊน   (2 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวสุนิสา    ทองจนัทร์  (หัวหนา้)    2) นางสาวสุปราณี     สุขชู  

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  

มาตรฐานทีÉ 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะทีÉดีและมีสุนทรียภาพ (6 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางจิราวรรณ  เกิดคูณ  (ตบช.1.2)   

   2) นายบุญมาก  สาํราญถิÉน (ตบช.1.1 / 1.4)     

   3) นางสาวจนัทร์หอม ราชแทน (ตบช.1.3)  

   4) นายทวีชยั  เพญ็รัศมีพูนสุข (ตบช.1.5)     

   5) นายมธุรส  ชุ่มทอง (ตบช.1.6)    

   6) นายสมชาย   โกพิมาย (ตบช.1.6)   

  7) นางอรพิณ  มงคล 

  

มาตรฐานทีÉ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีÉพึงประสงค ์(4 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาคร    ปานแดง (ตบช.2.1)  

   2) นางมณี  จินดาธนานนัท ์(ตบช.2.2)      

   3) นางสาวเกศิณี  เอีÉยมทศ (ตบช.2.3)  

   4) นางสาวศศิประภา    พลขนัธ์ (ตบช.2.4) 

  5) นายวนิยั    ธาระมตั        
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  6) นางศรีเวยีง    คทัรักษา 

  7) นางสาวอนงค ์  นิลทยั        

   8) นางสาวทชัชาภรณ์  ศุภวงศ ์

มาตรฐานทีÉ 3 ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันาตน 

  เองอยา่งต่อเนืÉอง (2 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวเพญ็นภา แวน่ศิลา      

  2) นางนิศารัตน์   ฝ่ายชาวนา (ตบช.3.1) 

  3) นางสาววารุณี  คุณะสันธิÍ  (ตบช.3.1)    

   4) นางสาวสายวรินทร์ พลบันิÉม (ตบช.3.2) 

  5) นายจีราย ุ  โหมดตาด  

มาตรฐานทีÉ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ  

  คิดสร้างสรรค ์ ตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติสมเหตุผล (Bloom’s Taxonomy) 

   (4 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางหทยัชนก  จีนะวจิารณะ (ตบช.4.2)    

  2) นางจรรยา  พุทธอินทร์ (ตบช.4.1)      

  3) นางสาวชญาภา  แสนบุญเรือง (ตบช.4.1)    

  4) นางสาวเยาวลกัษณ์ ไกรนาจนัทร์ (ตบช.4.3) 

  5) นางจิราวรรณ   เกิดคูณ (ตบช.4.4)   

  6) นางอาํพรรณ   ศิริปโชติ (ตบช.4.4) 

มาตรฐานทีÉ 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะทีÉจาํเป็นตามหลกัสูตร (4 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวรังสิยา     ดวงจินดา(ตบช.5.1/5.4)   

  2) นางสาวจุฑาทิพย ์ กิจสวสัดิÍ  (ตบช.5.2)   

   3) นางสาววริานีย ์ ชุมทอง (ตบช.5.3)   

มาตรฐานทีÉ 6 ผูเ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน รักการทาํงาน สามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนได ้และมีเจตคติทีÉดี 

  ต่ออาชีพสุจริต (4 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวลกัขณา สวนทรง     

  2) นางสาวบรรจบพร ศรีสวสัดิÍ  (ตบช.6.1)   

  3) นางสาววารุณี  สาแช (ตบช.6.2)   
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  4) นางสาวภารดี   จนัทร์ศรี (ตบช.6.3)   

  5) นางสาวกรุณา  วรกิตพินิจ (ตบช.6.3) 

  6) นางวาสนา  โกมุทธนานนัท ์(ตบช.6.4) 

มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารจัดการ 

มาตรฐานทีÉ 7 ครูมีการกาํหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนทัÊงดา้นความรู้ ทกัษะ กระบวนการ สมรรถนะ 

  และคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค ์(8 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางชโรธร  สาลี (ตบช.7.1)     

  2) นางสาวขวญัจิต ปิÉ นทอง (ตบช.7.2)   

  3) นางเกศรินทร์   บุญทรัพย ์(ตบช.7.3)    

  4) นายสันติ  นวลสวาย (ตบช.7.4) 

  5) นางสาวศุภลกัษณ์  บุญอ่วม (ตบช.7.5)    

  6) นางณฐัาภรณ์  ขาวสุข (ตบช.7.6)   

  7) นางสาวทศันีย ์ ดอนมอญ  (ตบช.7.7)    

  8) นางสาวกลัยกร อว้นอด (ตบช.7.8) 

มาตรฐานทีÉ 8 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ทีÉอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (5 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นายญาณพนัธ์  สุขเกษม (ตบช.8.2)    

  2) นางสาวรุ่งนภา พรมสุข (ตบช.8.1)   

  3) นางพรรณธิภา  กิจเจริญ (ตบช.8.3/8.5)   

  4) นางสาวสุพรรณี  ศรีเมือง (ตบช.8.4)   

 

มาตรฐานทีÉ 9 คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการร่วม 4 ฝ่าย และผูป้กครอง ชุมชนปฏิบติังานตาม 

  บทบาทหนา้ทีÉอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  (3 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางเบ็ญจา  สุขเกษม  (ตบช.9.1)    

  2) นางสาววนิดา  คุณะสิริทรัพย ์ (ตบช.9.2)   

  3) นางสาวพรรณี พารา (ตบช.9.3) 

มาตรฐานทีÉ 10 สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตรกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

  อยา่งรอบดา้น (6 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางวิลาวลัย ์  คุณลา้น (ตบช.10.1/10.4)   

  2) นางสาวเขมณฏัฐ เกษมโสม (ตบช.10.2)   
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  3) นายเกษมพนัธ์  ปรีดากมลเลิศ (ตบช.10.3)  

  4) นางสาวอาภรณ์ คงทน (ตบช.10.5)   

  5) นางสาวอมรรัตน์  สาลีผล (ตบช.10.6)  

มาตรฐานทีÉ 11 สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการทีÉส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันาเตม็ศกัยภาพ 

  (3 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นายชชัวาล  โกมลประเสริฐ     

  2) นายประพาส  บุญทรัพย ์ (ตบช.11.1)   

  3) นายอนุกูล  จิตรอรุณ (ตบช.11.2)    

  4) นางสาวพชัรี  เอีÉยมประเสริฐ (ตบช.11.3) 

  5) นางสาวพรทิพา  ศรีปัด (ตบช.11.3)  

  6) นางสาวธนาเนตร มงคล 

มาตรฐานทีÉ 12 สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา (6 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นายสุจินต ์    เสนีวงศ ์ณ อยุธยา (ตบช.12.1/12.6)    

   2) นางสาวสุรีรัตน์  วรีะพจนานนัท ์(ตบช.12.2)     

  3) นายวนัเฉลิม  วฒันทพั (ตบช.12.3)  

  4) นายอภิชล  แสงสวาสดิÍ  (ตบช.12.3)   

  5) นางสาวธนฏัฐา ก๋าคาํ (ตบช.12.4)       

  6) นางดวงใจ   เกษานนท ์(ตบช.12.5) 

มาตรฐานด้านสังคมแห่งการเรียนรู้ 

มาตรฐานทีÉ 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุน ช่วยเหลือใหส้ถานศึกษาเป็นสังคม 

  แห่งการเรียนรู้ (CSR. และ PLC.) (2 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นายสุรพงษ ์  หงษค์าํ      

  2) นางสาวมลัลิกา วฒันาสัจจา (ตบช.13.1)   

  3) นางทองพูน  เทิดพุทธคุณ (ตบช.13.2)   

  4) นางสาวนนัทรัตน์ โพธาราม 
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มาตรฐานด้านอตัลักษณ์ (มฐ. 14,16) 

มาตรฐานทีÉ 14 การพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามวิสัยทศัน์  ปรัชญา  และจุดเนน้ทีÉกาํหนดขึÊน 

  (2 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวศิริพร  กิจเจริญ     

  2) นางลาวณัย ์  ศรีสุทธิ (ตบช.14.1.1)   

  3) นางสาวรติรัตน์   ปิติประเสริฐสุข (ตบช.14.1.2)     

  4) นางเทพศิรินทร์    สิริสุวณัโณ (ตบช.14.2) 

  5) นางสุมาลี  หงษค์าํ 

มาตรฐานทีÉ 16 สถานศึกษาบรรลุเป้าหมายอตัลกัษณ์การศึกษาคาทอลิกของอคัรสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 

  (3 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวรัตนติญาณกร พนัธ์จินดานนท ์   

  2) นางสาวอรดี  หอมมณีรัตนชยั (ตบช.16.1)     

  3) นางสาวสาํลี  ภาษี (ตบช.16.2)    

  4) นางสาวประไพ ปาลกะวงศ ์ณ อยุธยา  (ตบช.16.3)  

  5) นางสาวยุพิศ  จนัทวี 

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 

มาตรฐานทีÉ 15 การจดักิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพืÉอพฒันาและส่งเสริม 

  สถานศึกษาใหย้กระดบัคุณภาพสูงขึÊน (2 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นายวชิระ  พิมพป์ราโมทย ์   

  2) นางสาวอรุณลกัษณ์  เขียนเสน (ตบช.15.1)  

  3) นางสาวชุติกาญจน์  แสงเถกิง (ตบช.15.1)    

  4) นางอรัญญา    ทินนอ้ย (ตบช.15.2) 

มีหนา้ทีÉ ประเมินคุณภาพการศึกษาดว้ยตนเอง จดัทาํขอ้มูลตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  

 เก็บ รวบรวมขอ้มูล ตรวจสอบ จดัทาํแฟ้มมาตรฐาน และเตรียมเอกสารหลกัฐานอา้งอิง 

 เพืÉอแสดงต่อคณะกรรมการประเมินภายนอก 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา 2561 

ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 

ตัวบงช้ี 
คิดเปนรอยละ ระดับคุณภาพ 

3  
๑.๑ มีการพัฒนาดานรางกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได 

89.03 ดีเลิศ 

๑.๒ มีการพัฒนาดานอารมณ  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทาง
อารมณได 

92.11 ยอดเย่ียม 

๑.๓ มีการพัฒนาการดานสังคม  ชวยแหลือตนเอง  และเปนสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

90.35 ยอดเย่ียม 

๑.๔ มีพัฒนาการดานสติปญญา  สื่อสารได  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและ
แสวงหาความรูได 

89.91 ดีเลิศ 

ผลเฉลี่ย 90.35 ยอดเยี่ยม 
ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 1 90.35 ยอดเยี่ยม 

 

สรุปผลการดําเนินงานมาตรฐานที่ 1 คิดเปนรอยละ  90.35   อยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
 

 

ตัวบงช้ี 
รอยละ 
ที่ได 

ระดับ
คุณภาพ 

  
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดาน  สอดคลองกับบริบทขอองทองถ่ิน 95.00 ยอดเย่ียม 
๒.๒  จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 100.00 ยอดเย่ียม 
๒.๓  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 99.00 ยอดเยี่ยม 
๒.๔  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู  อยางปลอดภัย  และเพียงพอ 97.00 ยอดเย่ียม 
๒.๕  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 91.00 ยอดเย่ียม 
๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 98.00 ยอดเยี่ยม 

ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 2 96.67 ยอดเยี่ยม 
 

 

 

สรุปผลการดําเนินงานมาตรฐานที่ 2  คิดเปนรอยละ  96.67   อยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 3การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 

 

ตัวบงช้ี 
รอยละ 
ที่ได 

ระดับ
คุณภาพ 

  
๓.๑  จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีการพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 91.00 ยอดเยี่ยม 
๓.๒สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 93.00 ยอดเยี่ยม 
๓.๓จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 94.00 ยอดเย่ียม 
๓.๔ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก 

95.00 ยอดเย่ียม 

ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 3 93.25 ยอดเยี่ยม 
 

สรุปผลการดําเนินงานมาตรฐานที่ 3  คิดเปนรอยละ  93.25   อยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

สรุปภาพรวมผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ทั้ง 3 มาตรฐาน  คิดเปนรอยละ 93.42 

อยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


