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  รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนเซนตปเตอร
สรุปผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษาของโรงเรียน  ที่สะทอนใหเห็นภาพความสําเร็จที่เกิดข้ึน
ตามบริบทของโรงเรียน  ซ่ึงมีองคประกอบ  
ที่  2  รายการผลการประเมินตนเอง  และภาคผนวก  โดยมีวัต
การจัดการศึกษาในรอบปที่ผานมา  ซ่ึงเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาคณุภาพของโรงเรียน  และ
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คาํนํา 

รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนเซนตปเตอร  ธนบุรี  ฉบับนี้  เปนการ
สรุปผลการดาํเนินงานในรอบปการศึกษาของโรงเรียน  ที่สะทอนใหเห็นภาพความสําเร็จที่เกิดขึ้น
ตามบริบทของโรงเรียน  ซ่ึงมีองคประกอบ  2  สวน  ไดแก  สวนที่ 1  บทสรุปของผูบริหาร  สวน

รายการผลการประเมินตนเอง  และภาคผนวก  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอรายงานผล
การจัดการศึกษาในรอบปที่ผานมา  ซ่ึงเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน  และ
เปนการเตรียมความพรอมในการประเมินคุณภาพภายนอกตอไป 
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ธนบุรี  ฉบับนี้  เปนการ
สรุปผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษาของโรงเรียน  ที่สะทอนใหเห็นภาพความสําเร็จที่เกิดขึ้น

บทสรุปของผูบริหาร  สวน
ถุประสงคเพ่ือนําเสนอรายงานผล

การจัดการศึกษาในรอบปที่ผานมา  ซ่ึงเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน  และ
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สารบัญ 
 
          หนา 
 
คํานํา 
สารบัญ 
 
สวนที่ 1 บทสรุปของผูบริหาร         
  ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา      1 
  ตอนที่ 2 การนําเสนอผลการประเมนิตนเอง      1 
 
สวนที่ 2 รายงานผลการประเมินตนเอง 
  ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา      4 
  ตอนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา     5 
  ตอนที่ 3 สรุปผลการพัฒนา      17 
 
ภาคผนวก 

- มาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษา 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานผลการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา 
- ผลการประเมินภายนอกรอบสาม 
- คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
- ตารางผลการประเมินรายมาตรฐาน ปการศึกษา 2561 ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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 สวนที่ 1  
บทสรุปของผูบริหาร 

 
ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของสถานศกึษา 
  โรงเรียนเซนตปเตอร  ธนบุรี   รหัส  10100338    ที่ตั้ง  148  ถนนพุทธมณฑลสาย 1 
แขวงคลองขวาง  เขตภาษีเจรญิ    กรุงเทพมหานคร  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
โทรศพัท  0-2865-2012-4  โทรสาร  0-2865-2015  e-mail  :  spts2011@hotmail.com 

Website  :  www.spts.ac.th  ไดรบัอนุญาตจัดตั้งเม่ือวันที่  23  สิงหาคม  พ.ศ.  2491 

เปดสอนระดับชั้นเตรียมอนุบาล  ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวนนักเรียน   2,156   คน   

จํานวนบุคลากรของโรงเรียน   139  คน   

 

ตอนที่ 2  การนาํเสนอผลการประเมินตนเอง 

1) ปจจุบันโรงเรียนดําเนินงานอยูในมาตรฐานการศึกษาระดับ   ยอดเย่ียม 

 

2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 

 ดานพฒันาผูเรียน 

 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เนนการปฏิบัติ  เนนทักษะในการอาน  การเขียน  และการคิด

คํานวณ  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน  ใชเทคโนโลยีในการเรียนรู  และสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได

อยางมีความสุข สงเสริมนักเรียนใหพัฒนาเต็มศักยภาพ  จัดแหลงเรียนรูภายในใหเหมาะสม  จัดกิจกรรมให

ผูเรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตท่ีดี  มีความกลาแสดงออก 

 ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มุงเนนใหนักเรียนมีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสาร  

การคิดคาํนวณ  รวมท้ังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  มีความสามารถในการคดิวิเคราะห  

คิดอยางมีวิจารณญาณ  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  การสื่อสาร  และ

การมีความรูทักษะพื้นฐาน  เจตคติที่ดีตองานอาชีพ  อีกทั้งมุงเนนใหนักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี

ตามที่โรงเรียนกําหนด  สงผลใหผูเรียนมีความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติหรือผลการทดสอบอื่น ๆ มี

ความรู  ทักษะพื้นฐานในการจัดการ  เจตคติที่ดีพรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงข้ึน  มีคานิยมและจิต

สํานักตามท่ีโรงเรียนกําหนดโดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม  มีความภูมิใจในทองถิ่น  

เห็นคุณคาของความเปนไทย  มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทยบนพื้นฐานของความถูกตอง

เหมาะสม  โดยไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน 

 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 โรงเรียนมีโครงสรางการบริหารงานอยางเปนระบบ  มีการกําหนดเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจ

อยางชัดเจนในการพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมเปาหมาย  

เชื่อมโยงกับชีวิตจริง  จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ดําเนินงานพัฒนาครู  และบุคลากรใหมีความ

เชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพ  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
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และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของ

โรงเรียน สอดคลองกับบริบทของโรงเรยีน ความตองการของชุมชน  ทองถิ่น  วัตถุประสงคของแผนการศึกษา

แหงชาติ  นโยบายของรัฐบาลและของตนสังกัด  รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงของสังคม  มีระบบการจัดการอยาง

เปนระบบ  วางแผนคุณภาพการศึกษาโดยนําแผนไปปฏิบัติ  กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และ

ปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง  มีการบริหารอัตรากําลัง  ทรัพยากรทางการศึกษาและระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน  มีการนิเทศภายใน  นําขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากรและผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการ

วางแผน  ปรับปรุง  พัฒนา  และรวมกันรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา  มีการบริหารจัดการเก่ียวกับงาน

วิชาการ  พัฒนาหลักสูตร  กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนพัฒนานักเรียนรอบดาน  มีการสงเสริมสนับสนุน

พัฒนาครูและบุคลากรตามความตองการมาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน  จัดสภาพแวดลอม

ทางกายภาพภายในและภายนอกหองเรียน  และสภาพแวดลอมทางสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูของ

นักเรียนอยางมีคุณภาพ  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  สนับสนุนการบริหารดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  จัด

ใหมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพื่อใชในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสม 

 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 โรงเรียนดําเนินงาน / โครงการ / กิจกรรม อยางหลากหลาย  มุงสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอน

โดยเนนการปฏิบัติจริง (Active learning)  ใหนักเรียนผานกระบวนการคิด  ปฏิบัติจริง  เพื่อนําไปสูการเรียนรู

ที่ลึกซึ้งและคงทนตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาใหนักเรียนมีสวนรวม  ครูศึกษานักเรียน

เปนรายบุคคล  ดําเนินการตรวจสอบและประเมินนักเรียนอยางเปนระบบ  และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  รวมทั้ง

แลกเปลี่ยนเรียนรูและนําผลที่ไดมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู  สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนที่สราง

โอกาสใหกับนักเรียนทุกคนมีสวนรวมไดลงมือปฏิบัติจริง  จนสรุปความรูไดดวยตนเอง  จัดการเรียนการสอนที่

เนนทักษะกาคดิ  เชน  จัดการเรียนรูดวยโครงงาน  ครูใชสื่อการเรียนการสอน  นวัตกรรมและเทคโนโลยี  โดย

จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  นักเรียนนําความรูไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได  มีการประเมินนักเรียนอยางมีขั้นตอน  ใชเครื่องมือ  วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม  

พรอมนําผลไปใชในการพัฒนาการเรียนรูของนักเรยีน 

3) โรงเรียนมแีผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานที่ดีขึ้นกวาเดิม 1 ระดับ  

3.1 แผนปฏิบัติงานที่ 1 จัดกิจกรรมสอนซอมเสริมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหกับ 

    นักเรียนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนระดับชั้น ม.1 – ม.6  

    และพัฒนาทักษะการอานของนักเรียนชั้น ป.1 – ป.3  

3.2 แผนปฏิบัติงานที่ 2 เขารวมโครงการ / กิจกรรม การสรางเสริมสุขภาวะที่ดีของ 

    นักเรียนกับหนวยงานภายนอก 
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สวนที่ 2 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

 
ตอนที่ 1   ขอมูลพื้นฐานของสถานศกึษา 
 
1. ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

    โรงเรียนเซนตปเตอร  ธนบุร ี  รหัส  10100338    ที่ตั้ง  148  ถนนพุทธมณฑลสาย 1 แขวงคลองขวาง   

    เขตภาษีเจริญ    กรุงเทพมหานคร  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

    โทรศัพท  0-2865-2012-4  โทรสาร  0-2865-2015  e-mail  :  spts2011@hotmail.com 

    Website  :  www.spts.ac.th  ไดรับอนุญาตจัดตั้งเม่ือวันที่  23  สิงหาคม  พ.ศ.  2491 

    เปดสอนระดับชั้นเตรียมอนุบาล  ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

2. ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 - ผูบรหิาร   จํานวน  2 คน 

 - ครู (บรรจ)ุ   จํานวน          98 คน 

 - ครู (ไมบรรจุ)   จํานวน  6 คน 

 - บุคลากรทางการศึกษา  จํานวน  9 คน 

 - เจาหนาที่อื่น ๆ   จํานวน          24 คน 

  รวม   จํานวน        139 คน 

 

3. ขอมูลนักเรียน 

 - เตรียมอนุบาล   จํานวน          65 คน 

 - อนุบาล   จํานวน         454 คน 

 - ประถมศกึษา   จํานวน       1,049 คน 

 - มัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน         344 คน 

 - มัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน         244 คน 

  รวม   จํานวน       2,156 คน 
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ตอนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
1. ผลการประเมินเปนรายมาตรฐาน 

  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
 

1. ระดับคุณภาพ   ยอดเย่ียม 
 

2. กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน 
  โรงเรียนเซนตปเตอร ธนบุรี มีกระบวนการพัฒนานักเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยครู
จัดการเรียนรูเปนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร ออกแบบการจัดการเรยีนรูที่เหมาะสมกับศักยภาพ
ของผูเรียน ดังนี ้
  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  1. พัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ
ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด โดยจากผลการประเมินการอานจากการจัดกิจกรรมสัปดาหหองสมุด กิจกรรม
วันภาษาไทย  โครงการสงเสริมรักการอาน โครงการ English Camp ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ น้ัน สามารถสรุปไดวา นักเรียนมีทักษะในการอานที่ดี  
เลือกอานหนังสือ สื่อสิ่งพิมพที่เปนประโยชนไดอยางเหมาะสมกับวัย เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู และสามารถ
นําไปใชในการสื่อสารไดอยางถูกตอง ผูเรียนมีทักษะการเขียนสื่อสารในรปูแบบตาง ๆ จากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูรายวิชา และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตาง ๆ  เชน การเขียนเรื่องราวลักษณะตาง ๆ   การเขียนเรียงความ 
การเขียนบทความ การเขียนแสดงความคิดเห็น การเขียนวิเคราะหขอเท็จจริง การเขียนแผนภาพความคิดเพื่อ
ใชในการสื่อสารและเชื่อมโยงองคความรู ซึ่งจากการประเมิน นักเรียนสวนใหญสามารถเขียนสื่อสารไดอยาง
ตรงประเด็นและมีความสมเหตุผล มีการตั้งประเด็นคําถามโตตอบและแสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  และ
นําความรูที่ไดจากการอานและการเขียนถายทอดเรื่องราวใหผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  2. พัฒนาใหมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแกปญหาอยางมีเหตุผล มีการจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน และวางแผนในการจัด
กิจกรรม / โครงการ เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิด เชน งานการจัดการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู  
โดยครูจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาที่มุงเนนใหนักเรียนไดเกิดทักษะการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
รูจักการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  กิจกรรม Stem Day Camp นักเรียนชั้น ป.1 – ป.3  
สัปดาหวันวิทยาศาสตร  กิจกรรมโครงงานของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  กิจกรรมอบรมนายหมู
ลูกเสือ – เนตรนารี ระดับชั้น ป.4 กิจกรรมการอยูคายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี ระดับชั้น ป.4 – ม.3 
กิจกรรมรักษาดินแดน ซึ่งจากการจัดกิจกรรม โครงการนี้ ผูเรียนจะเปนผูดําเนินการสืบคนขอมูล แลวนํามา
ผานกระบวนการวิเคราะห และสังเคราะหท่ีนําไปสูองครวมของความรู แลวแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็น 
รวมถึงความคิดริเริ่มในการสรางสรรคผลงานใหม เชน การเขียนแผนภาพความคิดในเหตุการณตาง ๆ  การ
สรางผลิตภัณฑจากโครงงาน  การเขียนอธิบาย และการนําเสนอความคิดหนาชั้นเรียน นอกจากนี้โรงเรียนมี
การประเมินทักษะการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ของผูเรียนรายบุคคล  รวมถึงการทดสอบการคิดวิเคราะห
ของฝายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ในนักเรียนระดับชั้น ป.3 , ป.6 และ ม.3 อีกดวย 
  3. พัฒนาใหมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม โดยจากการศึกษาแผนจัดการเรียนรู 
ผูสอนไดพัฒนาทักษะในการใชเทคโนโลยีใหแกนักเรียนโดยเริ่มจากการใหความรูเบื้องตนในภาคทฤษฎีและนํา
ความรูมาพัฒนาสรางผลงานในภาคปฏิบัติ การใชโปรแกรม Microsoft Office ในการจัดทําผลงาน  เชน 
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Microsoft Word , Microsoft Excel , Microsoft Powerpoint ในการนําเสนอผลงาน การใชโปรแกรม 
Adobe Photoshop , Adobe Illustrator ในการออกแบบตาง ๆ โปรแกรม Adobe Premeir Pro ในการ
ตัดตอจัดทําหนังสั้น การเขียนโปรแกรม PHP ในการจัดทํา Website หรือ Application การสืบคนขอมูลจาก
ระบบอินเตอรเน็ต การสราง และรับสง – งานผาน E-mail  Line  การใช Application Facebook    
Instragram ในการนําเสนอผลงานทางสื่อออนไลน รวมถึงความสําเร็จในการพัฒนานวัตกรรมใหมจาก
การศึกษาโครงงานของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  4. พัฒนาใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนมุงเนนพัฒนาและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรูใหเปนไปตามเกณฑดวยวิธีการ
จัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย  สงเสริมความสามารถของนักเรียนตามวัย เชน  การจัดกิจกรรมการเรียนรู 8 กลุม
สาระฯ  โครงการวันวิชาการเขต 3 มีการประเมินผลตามพัฒนาการดานความรู ความประพฤติและการเขารวม
กิจกรรม ควบคูกับการทดสอบในกระบวนการเรียนรูตามความเหมาะสมโดยอิงมาตรฐานการเรียนรู ใชวิธีการ
ประเมินสภาพจริงเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะความรูในทุก ๆ ดาน มีการประเมินผลการอาน คิดวิเคราะห 
และเขียนเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด  มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 4 กลุมสาระ
การเรียนรูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และ มัธยมศกึษาปที่ 3 ซึ่งผลการทดสอบในระดับชั้นประถมศึกษาป
ที่ 6 นั้นคาเฉลี่ยของโรงเรียนอยูในระดับดี สูงกวาระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศในทุกรายวิชา  
และมีผูเรียนที่สอบไดคะแนนเต็ม 100  คะแนน ในรายวิชา คณิตศาสตร  จํานวน   5 คน และรายวิชา 
ภาษาอังกฤษ จํานวน 4 คน  ทั้งยังสงเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถไดแสดงออกถึงศักยภาพทางดานวิชาการ
ในการเขารวมการแขงขันรายการตาง ๆ จากหนวยงานภายนอก  เชน การแขงขันคณิตศาสตรและคณิตคิดเร็ว
นานาชาติ ชิงถวยรางวัลนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา  ซึ่งนักเรียนที่เขารวมการแขงขันได
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 และรองชนะเลิศอันดับ 2 การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทสิ่งประดิษฐ จํานวน 2 ทีม  ซึ่งไดรางวัลเหรียญเงิน  และเหรียญทองแดง และ
รางวัลเหรียญทอง การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภททดลอง 
ของคณะวิทยาศาสตร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
  5. พัฒนาความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ  โดยโรงเรียนสนับสนุนให
นักเรียนไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เปนไปตามหลักสูตรของสถานศึกษา พัฒนา
ทักษะพื้นฐานของนักเรียนใหเปนไปตามเกณฑ โดยมีการจัดทบทวนดานวิชาการใหแกนักเรียน รวมถึงการซอม
เสริมสําหรับนักเรียนที่ยังประสบปญหาในการเรียนรู  เพื่อเปนการสรางพื้นฐานความรูใหแกนักเรียนใน
ระดับชั้นเรียนที่สูงข้ึน รวมถึงมีการแนะแนวใหคําปรึกษาแกนักเรียนที่ตองการความชวยเหลือในดานการเรยีน 
  คุณลักษณะพึงประสงคของผูเรียน 
  1. โรงเรยีนดําเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน จํานวน 9 ขอ ไดแก 1) 
รัก ชาติ ศาสน กษัตรยิ 2) ซื่อสัตยสุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝเรียนรู 5) อยูอยางพอเพียง 6) มุงมั่นในการทํางาน 7) 
รักความเปนไทย 8) มีจิตสาธารณะ และ 9) รักและรับใช (ตามนโยบายการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก) โดยครูใน
แตละกลุมสาระการเรียนรูจะมีหนาท่ีดําเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในขอที่มีความสอดคลอง
กับสาระการเรียนรู โดยคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนทั้ง 9 ขอนั้น ไดนําไปบูรณาการในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครใูนแตละรายวิชา ดําเนินงานคณะกรรมการนักเรียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียนลูกเสือ – 
เนตรนารี  กิจกรรมรักษาดินแดน  งานแนะแนว  งานระเบียบวินัย  งานปกครองนักเรียน  งานกิจกรรม
นักเรียน  กิจกรรมจิตอาสา  กิจกรรมคายคุณธรรม พิธีมิสซาบูชาขอบพระคุณศุกรตนเดือน  กิจกรรมแหเทียน
จํานําพรรษา กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา  โครงการสัปดาหละบาทชวยเหลือผูดอยโอกาส จัดกิจกรรม
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สมุดบันทึกความดี  โครงการธนาคารโรงเรียน  งานเยี่ยมบานนักเรียน  การอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน
หนาเสาธง   การอบรมนักเรียนในสายชั้น จัดทําโครงสรางการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ท่ีมีเนื้อหาสอดคลอง
กับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน โดยครปูระจําชั้นมีหนาท่ีอบรมใหแกนักเรียนท่ีนับถือศาสนาพุทธและ
ศาสนาอื่น ๆ และนักเรียนคาทอลิกเรียนคําสอนของคริสตศาสนา ในคาบเรียนวิชาจริยะของทุกวัน ซึ่งจากผล
การดําเนินงาน กิจกรรม โครงการ สังเกตพบวานักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในเกณฑที่ดี  ประพฤติ
ตนไดอยางถูกตองและเหมาะสม เขาแถวปฏิบัติกิจกรรมหนาเสาธงไดอยางเปนระเบียบ  ประพฤติตนในทางท่ี
ถูกตองหลักศาสนาของตนเองที่นับถือและใหความเคารพแกบุคคลที่นับถือศาสนาตาง ๆ กัน เขารวมกิจกรรม
ทางศาสนา  มีความจงรักภักดีในสถาบันพระมหากษัตริย  มีความซื่อสัตยโดยสังเกตไดจากสมุดบันทึกความดี
ของนักเรียน เมื่อเก็บสิ่งของทีมีคาไดแลวนํามาแจงคุณครูเพื่อประชาสัมพันธหาผูที่เปนเจาของ  ประพฤติตน
เปนผูมีวินัย โดยนักเรียนสวนใหญปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนไดอยางถูกตอง เชน นักเรียนแตงตัว
ถูกตองตามกฎระเบียบของโรงเรียน การมาเขาเรียน ซึ่งมีจํานวนนักเรียนท่ีมาเขาเรียนสายลดลง  การมีวินัยใน
การเรียน นักเรียนสวนใหญมีความสนใจและใสใจในการเรียน  รับผิดชอบสงงานที่ไดรับมอบหมายจากครู
ภายในเวลาที่กําหนด แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนสม่ําเสมอ  รูจักใชทรพัยสินอยางพอเพียง  
ประหยัดอดออม โดยสังเกตไดจากนักเรียนมีการฝากเงินอยางตอเนื่องกับธนาคารโรงเรียนเปนจํานวนรอยละ 
80 ของนักเรียนทั้งหมด   เปนผูมีจิตสาธารณะ โดยการรวมกิจกรรมจิตอาสาของนักเรียนเพื่อชวยเหลือและ
พัฒนาสังคม หรือ การบริจาคเงนิในโครงการสัปดาหละบาทชวยผูดอยโอกาส 
  2. ดําเนินงาน กิจกรรม และ โครงการที่สงเสริมใหนักเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินและความ 
เปนไทย โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาภาษาไทย  และ สังคมศึกษา  การจัดกิจกรรมครูภูมิปญญา  
กิจกรรมสืบสานประเพณีไทย  กิจกรรมสุนทรภู  กิจกรรมวันภาษาไทย  จากการสังเกตพบไดวานักเรียนเห็น
คุณคาของภาษาไทย โดยนักเรียนจะมีการเขียนตัวเลขไทยในรายวิชาภาษาไทย และพยายามใชภาษาไทยใน
การสื่อสารอยางถูกตอง   มีความสนใจในภูมิปญญาไทยเมื่อไดพบเห็นจากการทัศนศึกษานอกสถานท่ี รวมถึง
การแลกเปลี่ยนความรูกันจากการที่ไดมีโอกาสศึกษาเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  มีความออน
นอมตอผูอาวุโส เชน การอวยพรคณะผูบริหารในโอกาสฉลองศาสนนาม วันคริสตมาสและวันข้ึนปใหม  การ
แสดงความเคารพคุณครู หรือ ผูปกครองของเพื่อนที่นักเรียนรูจัก และการใหความเคารพตอนักเรียนรุนพี่  มี
ความสนใจในกิจกรรมที่มีความเกี่ยวของกับประเพณีไทย  เชน  เขารวมกิจกรรมวันลอยกระทง  ประเพณีการ
รดน้ําดําหัวผูใหญในเทศกาลสงกรานต 
  3. โรงเรยีนมีการดําเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนใหอยูในสังคมอยางมีความสุข 
ยอมรับในการอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  โดยการจัดการเรียนรูในรายวิชาสังคมศึกษา 
เพื่อใหนักเรียนไดเห็นถึงความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม และ
ประเพณี  ดําเนินงานแนะแนวเพื่อใหขอมูลและคําแนะนําในการใชชีวิตรวมกัน และมีความเคารพซึ่งกันและ
กันในสังคม  รูจักการใหเกียรติ  ไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล  ทําการประเมินนักเรียนดวยแบบประเมิน SDQ เพื่อ
สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนรายบุคคล  ติดตามผลการศึกษาตอ  จัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดแทรกการ
พัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของนักเรียนตามนโยบายของโรงเรียนวาดวยการจัด
การศึกษาตามอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก การจัดกิจกรรมคายคุณธรรม  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนลูกเสือ – 
เนตรนารี  กิจกรรมรักษาดินแดน  กิจกรรมชมรม โครงการกีฬาสี ซึ่งจากการดําเนินงาน โครงการ กิจกรรม 
พบวานักเรียนสวนใหญมีความสุข เคารพและใหเกียรติซึ่งกันและกัน  สามารถปฏิบัติกิจกรรมรวมกันไดโดยไม
แบงแยกเพศ วัย เชื้อชาติ และศาสนา รูจักชวยเหลือซึ่งกันและกัน สงผลใหงานหรือกิจกรรมที่นักเรียนทํา
รวมกันนั้นสําเร็จไปไดดวยดี 
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  4. โรงเรียนใหความสําคัญในการพัฒนาสุขภาวะทางรางกาย และสุขภาพจิต อารมณ สังคม 
และการแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมี
ความขัดแยงกับผูอ่ืน  โดยจัดงานสวัสดิการนักเรียน  และงานพัฒนาผูเรียน การจัดการเรียนรูในกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา กลุมสาระศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป ตามหลักสูตรสถานศึกษา สงเสริมให
นักเรียนรักและเห็นความสําคัญในการออกกําลังกายและดูแลสุขภาพรางกายของตนเองอยางตอเน่ือง
สม่ําเสมอเปนไปตามสุขบัญญัติ 10 ประการ ไดแก การดูแลรักษารางกายและของใชใหสะอาด  รักษาฟนให
แข็งแรงและแปรงฟนทุกวันอยางถูกตอง ลางมือใหสะอาดกอนกินอาหารและหลังขับถาย กินอาหารสุกสะอาด
ปราศจากสารอันตรายและหลีกเลี่ยงอาหารรสจัดสีฉูดฉาด งดบุหรี่สุราสารเสพติดการพนันและการสําสอนทาง
เพศ สรางความสัมพันธในครอบครัวใหอบอุน ปองกันอุบัติภัยดวยการไมประมาท ออกกําลังกายสมํ่าเสมอและ
ตรวจสุขภาพประจําป ทําจิตใจใหราเริงแจมใสอยูเสมอ มีสํานึกตอสวนรวมรวมสรางสรรคสังคม โดยมีโครงการ
ตรวจสุขภาพประจําปของนักเรียนระดับชั้น ป.1 – ม.6 จากทีมแพทยและเจาหนาที่โรงพยาบาลวิชัยเวช 
อินเตอรเนชั่นแนล ออมนอย เพื่อบันทึกในสมุดบันทึกสุขภาพของนักเรียน กรณีท่ีนักเรียนคนใดมีภาวะที่เสี่ยง
ตอการเจ็บปวย แพทยจะดําเนินการใหคําแนะนําในการปองกันหรือรักษาตอไป  ครูประจําชั้นทําการบันทึก
น้ําหนัก และสวนสูงของนักเรียน เพื่อประเมินพัฒนาการดานการเจริญเติบโตของนักเรียน กิจกรรมการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกายในการเรียนวิชาพลศึกษา ซึ่งครูผูสอนทําหนาที่บันทึกผลการทดสอบใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐาน  กิจกรรมเตนแอโรบิกหนาเสาธงทุกวันศกุรหลังจากกิจกรรมเคารพธงชาติ โดยมีคณุครูในกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เปนผูนําในการเตนแอโรบิก อบรมและใหความรูแกนักเรียนเกี่ยวกับ
โทษและปญหาของยาเสพติด รวมถึงวิธีการหลีกเลี่ยงยาเสพติดที่เปนพิษตอสังคม จัดโครงการเซนตปเตอร 
ธนบุรี รวมใจตานภัยยาเสพติด เพื่อเปนการรณรงคใหนักเรียนและชุมชนเห็นโทษของยาเสพติด  จัดโครงการ
กีฬาสี ท่ีสงเสริมใหนักเรียนไดเลนกีฬาและมีความกลาแสดงออกในทางที่ถูกตองเหมาะสมตามวัย 
คณะกรรมการนักเรียนจัดกิจกรรมการแขงขันกีฬาของนักเรียนระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนปลาย 
เพื่อเปนการออกกําลังกาย สรางความสามัคคีในหมูคณะ และเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน จัดกิจกรรม
ชมรมที่มุงเนนใหนักเรียนมีโอกาสเลือกเรียนในสิ่งที่สนใจตามความถนัดเพื่อเปนการแสดงถึงศักยภาพของ
ผูเรียนในดานอ่ืน จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป กีฬา หรือ
นันทนาการที่เปนไปตามหลักสูตรสถานศึกษา รวมถึงเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมและสรางผลงานท่ีเกิด
จากการแขงขันตาง ๆ เชน การแขงขันทักษะทางดานดนตรี ศิลปะ ในงานวิชาการเขต 3 จัดตั้งและฝกซอมวง
ดนตรีไทย และวงดนตรีสากล SPT BAND  เพื่อรวมแสดงในวันสําคัญตาง ๆ รวมถึงเขาแขงขันจากหนวยงาน
ภายนอก  จากการดําเนินงาน โครงการ กิจกรรม สงผลใหนักเรียนสวนใหญมีสุขภาวะทางรางกายที่ดี รูจักดูแล
รักษาสุขภาพของตนเอง  มีน้ําหนัก สวนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน  รูจักโทษและ
สามารถปกปองตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ  มีความมั่นใจในการแสดงออกในทางที่ถูกตอง  ซึ่งสังเกตไดจากที่
นักเรียนมีความกระตือรือรนในการท่ีจะเขารวมกิจกรรม เชน การแขงขันกีฬา หรือการแสดงออกในทางดนตรี 
ศิลปะ และนาฏศิลป รวมถึงเปนการสรางแรงจูงใจใหกับนักเรียนใหสนใจในเรื่องสุขภาวะ กีฬา ดนตรี ศิลปะ 
มากขึ้น 
 
 3. จุดเดน 
  โรงเรียนมีการกําหนดหลักสูตรสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน (พ.ศ.
2560 – 2564) แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ปการศึกษา 2561 ซึ่งมีภาระงาน โครงการ และกิจกรรมที่
ครอบคลุมการดําเนินงานครบถวน  มีการกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จในการพัฒนาสถานศึกษา  มี
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กิจกรรมที่สงเสริมการอาน การเขียน การสื่อสาร  การคิดคํานวณ กระบวนการคิดและการแกปญหาตาง ๆ 
อยางครบถวน  มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อสนับสนุนใหนักเรียนใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม และสามารถสรางนวัตกรรมใหมจากแนวคิดหรือโครงงาน  การจัดการเรียนรูที่มุงเนนพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการของผูเรียนใหเปนไปตามหลักสูตรสถานศึกษา การใชอัตลักษณการศึกษาคาทอลิกที่เนนใน
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน มีสถานที่เอ้ืออํานวยในการจัด
กิจกรรมทางดานกีฬา ดนตร ีศิลปะ และนาฏศิลป เพื่อพัฒนาสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
 
 4. จุดควรพัฒนา 
   การจัดกิจกรรมที่มุงเนนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประสบความสําเร็จในระดับหนึ่ง 
นักเรยีนระดับชั้น ม.1 – ม.6 บางสวนยังตองมีการพัฒนาและซอมเสริมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหดี
ขึ้น  ทักษะการอานที่ของนักเรียนระดับชั้น ป.1 – ป.3 บางสวนยังตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง สภาวะ
สวนสูง และน้ําหนักของนักเรียนระดับประถมศึกษาบางสวนยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
 
 5. การปฏิบัติที่เปนแบบอยางที่ดี หรือดีเลิศ 
  1) มีการจัดเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีใหกับนักเรียน 
ในการศึกษาคนควาหาขอมูล การใชเทคโนโลยีในการสงผลงาน และการสรางสรรคผลงานจากเทคโนโลยี  
โครงงานระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย 
    2) โครงการสัปดาหละบาทชวยเหลือผูดอยโอกาสที่นักเรียนรวมกันบริจาคเงินของตัวเองเพื่อ
แบงปนสูผูคนที่ดอยโอกาส  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีจิตใจที่แบงปนตอผูอื่น โดยทางโรงเรียนจะนําเงินที่ได
แบงปนไปยังหนวยงาน หรือ องคกรที่ตองการความชวยเหลือ 
  3) โครงการธนาคารโรงเรียน รวมกับธนาคารออมสิน โดยนักเรียนทําการเปดบัญชีออมทรัพย
กับธนาคารโรงเรียนซึ่งเปดทําการในทุกวันจันทร  วันพุธ  และวันศุกร เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการ
ออมเพื่ออนาคตในภายภาคหนา ซึ่งมีนักเรียนรอยละ 80 ที่เขารวมโครงการ   
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 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

1. ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 
 

2. กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน 
  โรงเรียนมีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาแบบตอเน่ือง 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) 
โดยการศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการจําเปนของสถานศกึษา มีการกําหนดวิสัยทัศน   พันธกิจ  
นโยบาย  เปาหมายดานตาง ๆ  ยุทธศาสตรและกลยุทธในการดําเนินงาน โดยมีจุดเนนที่คุณภาพผูเรียน
สะทอนคุณภาพความสําเร็จที่ชัดเจนและเปนรูปธรรมโดยทุกฝายมีสวนรวม มีกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา วิเคราะหมาตรฐานและตัวบงชี้  จัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา กําหนดคาเปาหมาย
ความสําเร็จไดเหมาะสมและประกาศคาเปาหมายแกกลุมผูเกี่ยวของ  นําไปสูการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
ที่สนองนโยบายปฏิรูปการศึกษา และนโยบายของหนวยงานตนสังกัด  มีการวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน  กําหนดภาระงาน โครงการ  และกิจกรรมที่สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา ตัวบงชี้  นโยบาย  พันธกิจ ยุทธศาสตร และกลยุทธ  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในดานคณุภาพ
ผูเรียน  กระบวนการบริหารและการจัดการ  และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
นําเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียนตอคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาเพื่อใหความเห็นชอบ  จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานของโรงเรียนประจําปการศึกษาเพื่อเปนการนําไปสู
การปฏิบัติงาน  โครงการ และกิจกรรมตางของโรงเรียนอยางชัดเจนตามกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว  โดยมี
การกํากับติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปอยางชัดเจน  มีการ
จัดสรรอัตรากําลังของครูและบุคลากรอยางเหมาะสม จัดหาทรัพยากรทางการศึกษาที่เอ้ืออํานวยการตอการ
จัดการเรียนรู  จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางครอบคลุมและทั่วถึงทั้งในดานการเรียนและพฤติกรรม 
ชวยเหลือนักเรียนที่มีขอบกพรองทางดานการเรียนดวยการจัดสอนซอมเสริม และสงเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถและทักษะที่โดดเดนในดานตาง ๆ จัดกิจกรรมเย่ียมบานนักเรียนทุกระดับชั้น  งานแนะแนวให
คําแนะนําการศึกษาตอสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนมีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน  โดยรวบรวมขอมูลสารสนเทศแตละฝาย แลวนํามาจัดเก็บเปนขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนเพื่อใช
ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน และนําไปวางแผนในการจัดการศึกษา  โรงเรียนมีการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการประกันคณุภาพภายในเพ่ือติดตาม ตรวจสอบ การประกันคุณภาพภายใน และประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปละ 1 ครั้ง และดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานจัดทําเปน
รายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา และนําเสนอรายงานตอคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษาใหความเห็นชอบ พรอมเผยแพรรายงานตอสาธารณชนและหนวยงานตนสังกัด มี
คําสั่งการแตงตั้งมอบหมายหนาท่ีอยางเปนระบบและชัดเจน  
  โรงเรียนกําหนดแผนการพัฒนาดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน โดยมีแผนงาน
บริหารหลักสูตรเพื่อจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่ประกอบดวยผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย (ผูบริหาร คณะครู 
กรรมการสถานศึกษา ผูแทนชุมชน ผูทรงคุณวุฒิ) และเสนอตอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเพื่อพิจารณา
และรวมลงนามใหความเห็นชอบ โดยแผนงานไดกําหนดภาระงานไวอยางชัดเจน เพื่อการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญและพัฒนาศักยภาพของผูเรียนทุกดาน สาระการเรียนรูของหลักสูตรมีความสอดคลองกับ
เปาหมายของหลักสูตรแกนกลาง ตอบสนองความตองการของผูเรียนและชุมชน จัดโครงการปฐมนิทศ
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ผูปกครองเพื่อชี้แจงขอมูลเก่ียวกับโครงสรางของหลักสูตร ปรับโครงสรางหลักสูตรใหสอดคลองกับเหตุการณใน
โลกปจจุบัน เนนการพัฒนาทักษะการใชภาษาตางประเทศ ไดแกภาษาอังกฤษ  และภาษาจีน โดยการจัด
โปรแกรมการเรียน Intensive English Program (IEP.) สําหรับนักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 และ Mini English 
Program  สําหรับนักเรียนชั้น ป.1 – ม.3  คายพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ (English Camp)  การจัดการ
เรียนรูภาษาจีน  จัดโครงการและกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ ไดแก  โครงการทัศนศึกษา  กิจกรรมคาย
คณิตศาสตร  คายวิทยาศาสตรและคายผูนํานักวิทยาศาสตร  กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร  กิจกรรมสัปดาห
หองสมุด  กิจกรรมวันสุนทรภู  สงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เนนคุณภาพของนักเรียนตามศักยภาพ 
ไดแก กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  กิจกรรมรักษาดินแดน  กิจกรรมจิตอาสา  กิจกรรม
ชมรม  ใหนักเรียนไดรับทักษะความรูตามความถนัดและความสนใจของตนเอง   
  โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  เพื่อมุงเนนใหครูมีความรู
ความเขาใจในเปาหมายของคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตร เชื่อมโยงเปาหมายคุณภาพผูเรียนและมาตรฐานการ
เรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษากับแผนการจัดการเรียนรู จัดโครงการพัฒนาสงเสริมศักยภาพของครูและ
บุคลากรโดยเชิญวิทยากรจากหนวยงานภายนอกมาใหความรูในดานการจัดการศึกษา เพื่อนําไปปรับใชใน
กระบวนการจัดการเรียนรู  ดําเนินการสงครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรมทางดานวิชาการที่จัด
โดยสถาบันการศึกษาอื่นเพื่อพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูและ
บุคลากรในองคกร  
  โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู โดยมีการ
จัดทํา ปรับปรุง และพัฒนาดานอาคารสถานที่ และภูมิทัศนภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยาง
สม่ําเสมอและตอเนื่อง  เชน การทาสีหองเรียนใหม การติดต้ังเครื่องปรับอากาศภายในหองเรียน การจัดทํา
หลังคาดานหลังอาคารเพื่อปองกันเวลาฝนตกใหนักเรียนที่กลับรถโรงเรียนสามารถไปขึ้นรถไดอยางปลอดภัย  
การปรับปรุงสวนหยอม และสวนความรูใหรมรื่น  ปรับปรุงหองสมุดใหมีบรรยากาศที่ดีและพรอมใชงาน  
ติดตั้งเครื่องออกกําลังกายบริเวณดานหลังอาคารเรียนเพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสออกกําลังกายไดอยาง
เหมาะสม  ปรับปรุงถังบอเกรอะหองน้ํา 
  โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาโดยมีการติดตั้ง SMART TV. ทุกหองเรียนเพื่อสงเสริมการจัดการ
เรียนรูของครูและกระตุนความสนใจใหแกนักเรียน  มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนเพื่อบริหารและ
การจัดการ  จัดเครื่องคอมพิวเตอรใหนักเรียนศึกษาคนควาหาขอมูลเพิ่มเติมในหองสมุด  ซอมแซมและ
ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร  จัดซื้อและซอมระบบกลองวงจรปดภายในโรงเรียนและบริเวณวัด  การ
ถายทอดสดการจัดงาน โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ ของวัดและโรงเรียนผานแอพลิเคชั่นเฟซบุก 
  จากการดําเนินงานสงผลใหโรงเรียนมีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาแบบตอเนื่อง 5 ป (พ.ศ. 
2560 – 2564) โดยกําหนดวิสัยทัศนดังนี้  “โรงเรียนเซนตปเตอร ธนบุรี มุงเนนคุณธรรม จริยธรรม กาวทัน
เทคโนโลยี รักษความเปนไทย ใชภาษาสื่อสารไดในระดับสากล สรางสังคมแหงการเรียนรู” พันธกิจและ
เปาหมายเหมาะสมกับบรบิทสอดคลองกับนโยบายของโรงเรยีน  มีแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2561  ท่ี
สอดคลองกับวิสัยทัศนและเปาหมายของโรงเรียนในการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน  มีมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาที่ตอบสนองนโยบายของตนสังกัดเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน  มีปฏิทิน
ปฏิบัติงานของโรงเรียนท่ีเปนแนวทางในการดําเนินงานและจัดการศึกษา ทําใหโรงเรียนสามารถพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไปตามวิสัยทัศน และเปาหมายที่กําหนด ครูและบุคลากรปฏิบัติหนาที่การจัดการเรียนรูและ
ภาระงานอ่ืน ๆ ตามคําสั่งแตงตั้งบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ โรงเรียนมีทรัพยากรทางการศึกษาที่เอ้ือตอ
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การจัดการเรียนรู  มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาครบตามรูปแบบ
วงจร PDCA มีคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาที่มีการประชุมภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพื่อนํานโยบายและ
ขอเสนอแนะมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ประกอบดวยผูมีสวนเก่ียวของที่
ไดรับลงนามเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  ครูไดรับการพัฒนาใหเปนบุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาการตามกลุมสาระการเรียนรู เพื่อพัฒนาองคกร สงผลใหเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรู
และสรางผลสัมฤทธ์ิใหกับนักเรียนไดดีข้ึน  โรงเรียนมีสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เอื้อตอการเรียนรู  และมี
ระบบสารสนเทศที่ทันสมัยในการสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู   
 
 3. จุดเดน 
  โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ  มีการประชุมของทกุฝายเพื่อมีสวนรวม
ในการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ เปาหมาย ท่ีชัดเจน  มีการจัดทํา SWOT  เพื่อจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา  มีแผนปฏิบัติการท่ีสอดรับกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มีปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนที่เปน
แนวทางในการปฏิบัติงาน กิจกรรม และโครงการ  ครูผูสอนมีความรูและประสบการณในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูท่ีเกิดจากการศกึษาและอบรมพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร  มีสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวย
ตอการจัดการเรียนรู  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการโดยการติด SMART 
TV. ภายในหองเรียนทุกหองเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูของครแูละกระตุนความสนใจใหแกนักเรียน 
  
 4. จุดควรพัฒนา 
   โรงเรียนควรเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา และการจัด
โครงการ กิจกรรม ใหสอดรับกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการของโรงเรียนใหมาก
ขึ้น 
 
 5. การปฏิบัติที่เปนแบบอยางที่ดี หรือดีเลิศ 
  1) โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน     
พันธกิจ  เปาหมาย และนโยบายท่ีชัดเจน  แลวนําผลไปสูการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  และปฏิทิน
ปฏิบัติงานของโรงเรียน  เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาหมายของมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา 
  2) โรงเรียนมีสถานที่ สภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการจัดการเรียนรู  จัดทําและปรับปรุง
พัฒนาแหลงเรียนรูภายในเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการศึกษาหาความรูของนักเรียนทั้งภายในและภายนอก
เวลาเรียน   
  3) โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการท่ี
เรียนรูท่ีเหมาะสม โดยการติดตั้ง SMART TV. ในทุกหองเรยีน   
  4) โครงการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรที่ในดานการพัฒนาองคกร และการสงครู
และบุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรมทางดานวิชาการที่จัดโดยสถาบันการศึกษาอ่ืน  และมีการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางครูและบุคลากรในองคกร 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

1. ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 

2. กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน 
  โรงเรียนดําเนินการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  สงเสริมใหครู
ไดปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ครูมีการจัดทําแผนจัดการเรียนรูที่มี
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนใหนักเรียน
ไดเรียนรูโดยผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงในทุกกลุมสาระการเรียนรู  ครูจัดรูปแบบการเรียนรูที่
หลากหลายเพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถในการใชกระบวนการคิดในดานตาง ๆ เชน การคิด
สรางสรรค  การคิดวิเคราะห  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  สงเสริมใหนักเรียนไดฝกทักษะในดานการ
แสดงออกในทางท่ีถูกตอง เชน การแสดงความคิดเห็นในกระบวนการเรียนรู  การอภิปรายโตตอบท่ี
ประกอบดวยเหตุผล  การสรุปองคความรูจากบทเรียนที่นักเรียนไดศกึษา  ครใูชกระบวนการวิจัยในการพัฒนา
ผูเรียน โดยกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนดานความรู ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และใชขอมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผูเรียน  ออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล และพัฒนาการดานสติปญญา 
มีการวัดประเมินผลที่มุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย ใหคําแนะนํา 
คําปรกึษา แกไขปญหา ใหแกผูเรียนทั้งดานการเรยีนและคุณภาพชีวิตดวยความเสมอภาค มีการศึกษาวิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และนําผลมาใชในการปรับปรุงการสอน  ครูเปนแบบอยางที่ดี 
เปนสมาชิกทีดีของโรงเรียน  นําปญหาที่ไดจากการจัดการเรียนรูมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูตอไป  
มีการนิเทศการสอน สังเกตการสอนจากคณะกรรมการนิเทศที่โรงเรียนเปนผูแตงตั้งเพื่อประเมินและ
พัฒนาการจัดการเรียนรูของครู  มีการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหนักเรียนสรางสรรคผลงานและนําเสนอ
ผลงานของตนเองอยางภาคภูมิใจ เชน ผลงานจากการทําใบงานใน งานประดิษฐ  การสรางสรรคผลงานผาน
โปรแกรมคอมพิวเตอร กิจกรรมการนําเสนอโครงงานของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ครูมีการ
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมทั้งใหขอมูลปอนกลับ เพื่อใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู เชน การแลกเปลี่ยนสาระความรูที่ไดจากการอบรมเพื่อถายทอดสูครูเพ่ือนําไปใชในการจัดการเรียนรู 
ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวกใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก  
นักเรียน  
  ครูใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหลงเรียนรู รวมถึงภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการ
เรียนรู โดยมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา  ปรับปรุงและพัฒนาแหลงเรียนรูภายใน
โรงเรียน เชน สวนความรู  หองสมุด  หองปฏิบัติการตาง ๆ อบรมและพัฒนาครูในการผลิตสื่อการเรียนรู ครู
ผลิตสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการจัดการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ เชน สื่อวีดิทัศน  พาวเวอรพอยท  
หรือการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการผลิตสื่อ  สงเสริมใหนักเรียนมีโอกาสแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อ
ที่หลากหลายโดยการจัดเครื่องคอมพิวเตอรในหองปฏิบัติการ และหองสมุด เพื่อใหนักเรียนใชสําหรับ
การศึกษาคนควาหาความรูเพื่อนําผลที่ไดจากการศึกษาไปใชในการเรียนรู  จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมีโอกาส
ศึกษาแหลงเรียนรูภายนอก เชน การนํานักเรียนรวมเรียนรูบุคคลทองถ่ินที่นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
เปนแนวปฏิบัติ ณ ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร เขตภาษีเจริญ  การจัดโครงการทัศนศึกษา
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 1 –  มัธยมศึกษาปท่ี 6  
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 3. จุดเดน 
  ครูมีความมุง ม่ัน  มีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูที่มุงเนนใหนักเรียนไดมีทักษะ
กระบวนการคิด และปฏิบัติจริง  มีการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรในดานการจัด
กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ครูมีความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยีตาง ๆ ในการจัดการ
เรียนรู  โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน  มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนรู มีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายและเหมาะสม  
 
 4. จุดควรพัฒนา 
  ควรมีการนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามาในกระบวนการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง  การพัฒนา
สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศของครูยังขาดความหลากหลาย ซึ่งยังสามารถใชโปรแกรมอ่ืนในการพัฒนาสื่อได
มากกวานี้ 
 
 5. การปฏิบัติที่เปนแบบอยางที่ดี หรือดีเลิศ 
  1) ครูมีการจัดทําแผนจัดการเรียนรูท่ีมีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามมาตรฐานการ
เรียนรู และมกีารจัดรูปแบบการเรียนรูที่หลากหลาย 
  2) อบรมและพัฒนาครใูนการผลิตสื่อการเรียนรู ครูผลิตและใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ใชในการจัดการเรียนรูรูปแบบตาง ๆ เชน สื่อวีดิทัศน พาวเวอรพอยท และโปรแกรมตาง ๆ 
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 2. สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 
  1. ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 
 
  2. นําเสนอขอมูลสนับสนุนผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   1) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน (พ.ศ. 2560 – 2564) ท่ีมีการบริหาร
และการจัดการอยางเปนระบบ โดยทุกฝายมีสวนรวมในการจัดทํา SWOT เพื่อกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาหมาย นโยบาย ยุทธศาสตร และกลยุทธ สําหรับการพัฒนาการจัดการศึกษา  
   2) แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2561 ท่ีประกอบดวยขอมูลพื้นฐานโรงเรียน  
ขอมูลงบประมาณกลาง  แผนหนวยงานฝาย  งบประมาณฝาย  ภาระงาน  กิจกรรม  และโครงการที่
ครอบคลุมการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอยางครบถวน  
   3) ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนประจําปการศึกษา 2561 ที่ประกอบดวย ขอมูล
พื้นฐานของโรงเรียน  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561  โครงสรางการบริหารงาน
โรงเรียน  ปฏิทินตารางเวลาเรียน ปฏิทินปฏิบัติงาน กิจกรรม โครงการของแตละฝาย ประจําเดือน คําสั่ง
แตงตั้งบุคลากรประจําปการศึกษา คาเปาหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อเปน
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพื่อใหเกิดการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
   4) คาเปาหมายความสําเร็จในการพัฒนาสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่
โรงเรียนกําหนดจากมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเพื่อเปนเปาหมายในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
   5) โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ทุกฝายมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 
    6) จัดการเรียนรูที่มุงเนนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหเปนไปตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ O-NET ปการศึกษา 2561 
   7) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ทันสมัยในการสนับสนุนใหนักเรียน
กาวทันตอเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมุงเนนใหนักเรียนใชเทคโนโลยีไดอยางถูกตอง เหมาะสม
กับวัย และสามารถสรางนวัตกรรมใหมจากแนวคิดหรือโครงงาน 
   8) การใชอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก “รัก และรับใช” ที่เนนในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนใหเปนไปตามที่กําหนด 
   9) งานและโครงการปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดลอมและสถานที่เพื่อเอ้ืออํานวยในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู กิจกรรมทางดานกีฬา ดนตรี ศิลปะ และนาฏศิลป เพื่อพัฒนาสุขภาวะทางรางกายและจิต
สังคมของนักเรียน 
   10) แผนการจัดการเรียนรูของครูในทุกรายวิชาที่มุงเนนใหนักเรียนไดมีทักษะ
กระบวนการคิด และการปฏิบัติจริง โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   11) โครงการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร และการอบรมวิชาการกลุมสาระ
การเรียนรูตาง ๆ ที่จัดขึ้นโดยหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอกเพื่อนํามาผลมาปรับใชในการจัดการ
เรียนรูและพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 
   12) โครงการอบรมครูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือครูนําผลจากการอบรมไป
ใชในการผลิตสื่อการเรียนรูท่ีเหมาะสมใหกับนักเรียน 
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  3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึนอกี 1 ระดับ 
   1) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา  และผลสัมฤทธ์ิจากการทดสอบระดับชาติใหสูงขึ้น โดยการจัดโครงการ กิจกรรมในการ
อบรมครูผูสอนเพื่อนําไปพัฒนาสูกระบวนการจัดการเรียนรู มุงเนนใหครูผูสอนมีการจัดการเรียนรูดวยวิธีการที่
หลากหลายและมีความเหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของนักเรียน กิจกรรมการสอนซอมเสริมรายวิชาตาง ๆ แก
นักเรียนที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ เพื่อใหนักเรียนสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ใหสูงขึ้นไดตามศักยภาพ
ของนักเรียน จัดโครงการพัฒนาทักษะการอาน และการเขียนสําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 
เพื่อสรางพื้นฐานทักษะการอานและการเขียนของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพในการสื่อสาร กิจกรรมพัฒนาการ
อานและการเขียนสําหรับนักเรียนทุกระดับชั้นที่ประสบปญหาทางดานทักษะการอานและการเขียนในชวงนอก
เวลาเรียนโดยมีครูและนักเรยีนท่ีมีทักษะการอานดีเปนผูชวยเหลือ 
   2) จัดโครงการเพ่ือดูแลสุขภาวะของนักเรียนที่มีสวนสูงและน้ําหนักยังไมเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐาน ซึ่งกลุมเปาหมายไดแกนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา เชน โครงการออกกําลังกายลดอวน  
โครงการอาหาร 5 หมู  กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย  กิจกรรมกีฬา  รวมถึงการใหคําแนะนํากับ
ผูปกครองและนักเรียนที่ประสบปญหาในการปฏิบัติตนใหเปนผูมีสุขภาวะที่ดีเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน โดยมี
การตรวจสอบติดตามอยางตอเนื่อง 
   3) จัดโครงการ กิจกรรม ใหสอดรับกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการของโรงเรียนใหมากข้ึน โดยดําเนินการวิเคราะหแผนหนวยงาน ภาระงาน  โครงการและ
กิจกรรมของแตละฝายวามีความเหมาะสมและสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ วิสัยทัศน เปาหมาย ยุทธศาสตร 
กลยุทธของโรงเรียนมากนอยเพียงใด เพื่อใหงาน โครงการ และกิจกรรมของโรงเรียนที่ดําเนินการเกิดผล
สัมฤทธิ์ตอการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมากท่ีสุด 
   4) จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นใหแกนักเรียนอยางชัดเจน โดยจัด
โครงการครภููมิปญญาทองถ่ินโดยการเชิญวิทยากรผูมีความรูเก่ียวกับภูมิปญญาดานตาง ๆ เขามาใหความรูแก
นักเรียนภายในโรงเรียน  รวมถึงจัดกิจกรรมศึกษาภูมิปญญาทองถิ่นนอกสถานท่ีเพื่อใหนักเรียนมีไดมีโอกาส
ศึกษาเรียนรูเก่ียวกับภูมิปญญาของแตละทองถิ่นที่มีความหลากหลาย ซึ่งเปนการสงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคา
ของภูมิปญญาทองถิ่น และสรางประสบการณความรูที่นักเรียนสามารถนําไปปฏิบัติหรือประยุกตใชไดใน
ชีวิตประจําวัน   
   5) จัดโครงการพัฒนาการผลิตสื่อการเรียนรูของครูจากเทคโนโลยีใหมีความ
หลากหลาย ทันสมัย เพื่อสรางความสนใจใหกับนักเรียน 
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ตอนที่ 3 สรุปผลการพัฒนา 
 1. จุดเดน  
  โรงเรียนมีการกําหนดหลักสูตรสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน (พ.ศ. 
2560 – 2564) แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2561 ซึ่งประกอบดวยภาระงาน โครงการ และกิจกรรมที่
ครอบคลุมการดําเนินงานตามมาตรฐานและประเด็นพิจารณาอยางครบถวน  มีการกําหนดคาเปาหมาย
ความสําเร็จในการพัฒนาสถานศึกษาอยางครบถวน  มีกิจกรรมท่ีสงเสริมการอาน การเขียน การสื่อ การคิด
คํานวณ กระบวนการคิดและการแกปญหาตาง ๆ อยางครบถวน  มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อสนับสนุนให
นักเรียนใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสมและสามารถสรางนวัตกรรมใหมจาก
แนวคิดหรือโครงงาน  การเรียนรูท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนใหเปนไปตามหลักสูตรสถานศึกษา  การใชอัต
ลักษณการศึกษาคาทอลิกที่เนนในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  
สถานที่เอ้ืออํานวยในการจัดกิจกรรมทางดานกีฬา  ดนตรี  ศิลปะ  และนาฏศิลป  เพ่ือพัฒนาสุขภาวะทาง
รางกายและจิตสังคม 
  โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ โดยมีการประชุมของทุกฝายเพื่อมีสวน
รวมในการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  ที่ชัดเจน  มีการจัดทํา SWOT  เพื่อจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศกึษา  แผนปฏิบัติการที่สอดรับกับมาตรฐานคณุภาพการศึกษา  ปฏิบัติปฏิบัติงานโรงเรียน
ที่เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  กิจกรรม  และโครงการ  ครูมีความรูและประสบการณในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูท่ีเกิดจากการศึกษาและอบรมพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร  การจัดสภาพแวดลอมอยาง
เหมาะสมที่เอ้ืออํานวยตอการจัดการเรียนรู 
  ครูมีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูที่มุงเนนใหนักเรียนไดมีทักษะกระบวนการคิด และ
ปฏิบัติจริง  มีการอบรมเพื่อพัฒนาศกัยภาพของครูและบุคลากรในดานการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  มีความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยีตาง ๆ ในการจัดการเรียนรู  โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ี
เอ้ืออํานวยตอการจัดการเรียนรูของครูและเหมาะสมกับนักเรียน  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการ
เรียนรูดวยการวัดและประเมนิผลที่หลากหลายและเหมาะสม 
 
 2. จุดควรพัฒนา 
  การจัดกิจกรรมที่มุงเนนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประสบความสําเร็จในระดับหนึ่ง 
แตยังตองมีการพัฒนาและซอมเสริมสําหรับนักเรียนที่ยังมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับที่ตองพัฒนาใหมี
ผลสัมฤทธิ์ท่ีดีข้ึน  ทักษะการอานและการเขียนของนักเรียนบางสวนยังตองไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองเพื่อ
เปนสวนหนึ่งในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ และเปนพื้นฐานท่ีดีในการสื่อสาร  สภาวะสวนสูงและน้ําหนักของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาบางสวนยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 
  โรงเรียนควรเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา และการจัด
โครงการ กิจกรรม ใหสอดรับกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการของโรงเรียนใหมาก
ขึ้น 
  ควรมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินเชามาในกระบวนการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง  การพัฒนา
สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศของครูยังขาดความหลากหลาย  ซึ่งยังสามารถใชโปรแกรมอื่นในการพัฒนาสื่อไดมี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 
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 3. แนวทางการพัฒนา 
  1) จัดโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา และผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ (O-NET)  
  2) จัดโครงการ กิจกรรมในการอบรมครูผูสอนเพื่อนําไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 
โดยมุงเนนใหครมูกีารจัดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย 
  3) กิจกรรมสอนซอมเสริมรายวิชาตาง ๆ แกนักเรียนที่ตองการการพัฒนา เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ใหสูงขึ้นไดตามศักยภาพของนักเรียน 
  4) จัดโครงการพัฒนาทักษะการอานและการเขียนสําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 
1 – 3 และนักเรียนที่ตองการความชวยเหลือทางดานการอานและการเขียนเปนพิเศษ 
  5) จัดโครงการเพ่ือพัฒนาและดูแลสุขภาวะของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาที่มีสวนสูงและ
น้ําหนักยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานใหอยูในระดับท่ีดีขึ้น และการเชิญวิทยากรจากหนวยงานภายนอกเขา
มาใหคําแนะนําในเรื่องของสุขภาวะที่ดีและเหมาะสมตามวัยใหกับนักเรียน 
  6) วิเคราะหแผนหนวยงาน ภาระงาน โครงการ และกิจกรรมของแตละฝายใหสอดคลองกับ
นโยบาย พันธกิจ วิสัยทัศน เปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธของโรงเรียนท่ีไดกําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศกึษา และแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
  7) จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น โดยบูรณาการเขากับสาระการเรียนรูรายวิชา
ตาง ๆ และการจัดกิจกรรมศกึษาภูมิปญญาทองถ่ินภายนอกสถานที่ 
  8) จัดโครงการผลิตสื่อการเรียนรูของครูจากเทคโนโลยีใหมีความหลากหลาย ทันสมัย เพื่อ
สรางความสนใจใหกับนักเรียน 
 
 4. ความตองการชวยเหลือ 
  1) ใหคําแนะนําเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานตนสังกัดเพื่อให
การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนในทิศทางเดียวกันและพรอมรับการประเมินจาก
หนวยงานภายนอก 
  2) การใหความรูและอบรมกระบวนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบตาง ๆ จากหนวยงาน
ตนสังกัดเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูของครู 
  3) การใหความรูการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระยะ 5 ป เพื่อเปนการ
วางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
  4) การใหความรูในการจัดโครงการเพื่อพัฒนาสุขภาวะของผูเรียนใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน 
  5) การใหความรูในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหทันตอเหตกุารณและเปนปจจุบัน 
 
 5. การปฏิบัติที่เปนแบบอยางที่ดี หรือดีเลิศ  
  1) มีการจัดเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีใหกับนักเรียน 
ในการศึกษาคนควาหาขอมูล การใชเทคโนโลยีในการสงผลงาน และการสรางสรรคผลงานจากเทคโนโลยี  
โครงงานระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย 
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    2) โครงการสัปดาหละบาทชวยเหลือผูดอยโอกาสที่นักเรียนรวมกันบริจาคเงินของตัวเองเพื่อ
แบงปนสูผูคนที่ดอยโอกาส  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีจิตใจที่แบงปนตอผูอื่น โดยทางโรงเรียนจะนําเงินที่ได
แบงปนไปยังหนวยงาน หรือ องคกรที่ตองการความชวยเหลือ 
  3) โครงการธนาคารโรงเรียน รวมกับธนาคารออมสิน โดยนักเรียนทําการเปดบัญชีออมทรัพย
กับธนาคารโรงเรียนซึ่งเปดทําการในทุกวันจันทร  วันพุธ  และวันศุกร เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการ
ออมเพื่ออนาคตในภายภาคหนา ซึ่งมีนักเรียนรอยละ 80 ที่เขารวมโครงการ 
  4) โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน     
พันธกิจ  เปาหมาย และนโยบายท่ีชัดเจน  แลวนําผลไปสูการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  และปฏิทิน
ปฏิบัติงานของโรงเรียน  เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาหมายของมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา 
  5) โรงเรียนมีสถานที่ สภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการจัดการเรียนรู  จัดทําและปรับปรุง
พัฒนาแหลงเรียนรูภายในเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการศึกษาหาความรูของนักเรียนทั้งภายในและภายนอก
เวลาเรียน   
  6) โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการท่ี
เรียนรูท่ีเหมาะสม โดยการติดตั้ง SMART TV. ในทุกหองเรยีน   
  7) โครงการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรที่ในดานการพัฒนาองคกร และการสงครู
และบุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรมทางดานวิชาการที่จัดโดยสถาบันการศึกษาอ่ืน  และมีการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางครูและบุคลากรในองคกร 
  8) ครูมีการจัดทําแผนจัดการเรียนรูท่ีมีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามมาตรฐานการ
เรียนรู และมีการจัดรูปแบบการเรียนรูที่หลากหลาย 
  9) อบรมและพัฒนาครใูนการผลิตสื่อการเรียนรู ครูผลิตและใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ใชในการจัดการเรียนรูรูปแบบตาง ๆ เชน สื่อวีดิทัศน พาวเวอรพอยท และโปรแกรมตาง ๆ 
 
 6. ประเด็นที่ตองการใหมีการประเมินผลการติดตามตรวจสอบจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ 
             ประเมินคณุภาพการศกึษา (องคกรมหาชน) คอื 
  1) โครงการรักษสิ่งแวดลอม  โดยโรงเรียนเซนตปเตอร ธนบุรี ตระหนักถึงปญหาสิ่งแวดลอม
ที่สงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของมนุษย ซึ่งสาเหตุเกิดจากการขาดความรับผิดชอบตอสังคม  จึงยึด
แนวทาง  5R  ไดแก  REUSE  REDUCE  RECYECLE  REPAIR  REJECT  ในการดําเนินการโครงการเกี่ยวกับ
การลดขยะเพื่อลดปริมาณการใชพลาสติก และวัสดุที่ยากตอการยอยสลาย   
  2) โครงการศาสตรพระราชา  ที่ มุงเนนใหความรูนักเรียนตามแนวพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  เพ่ือนําผลการพัฒนาไปสู
การดําเนินชีวิตปจจุบันอยางมีคุณภาพบนพื้นฐานของความพอเพียง 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินตนเองระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                    โรงเรียนเซนตปเตอร ธนบุรี                            ปการศึกษา  2561   
 

การกาํหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา (สพฐ.) 

เพืÉอการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2561 ระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
รอยละ

ความสําเร็จ 
คาเปาหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 91.90 ระดับยอดเย่ียม 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน   
        1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิด 95.00 ยอดเยี่ยม 
           คาํนวณ   
        2) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 89.00 ดีเลิศ 
            แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา   
        3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 92.00 ยอดเย่ียม 
        4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 93.00 ยอดเยี่ยม 
        5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 75.00 ดีเลศิ 
        6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 95.00 ยอดเยี่ยม 
  1.2 คณุลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน   
        1) มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากาํหนด 95.00 ยอดเย่ียม 
        2) มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 94.00 ยอดเย่ียม 
        3) ยอมรบัท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 97.00 ยอดเย่ียม 
        4) มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 94.00 ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 92.00 ระดับยอดเย่ียม 
  2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 92.00 ยอดเยี่ยม 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพสถานศึกษา 92.00 ยอดเย่ียม 
  2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคณุภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสตูร 92.00 ยอดเย่ียม 
        สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย   
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 90.00 ยอดเย่ียม 
  2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู 93.00 ยอดเย่ียม 
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 93.00 ยอดเยี่ยม 
        การจัดการเรียนรู   
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 88.40 ระดับดีเลิศ 
  3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป 90.00 ยอดเย่ียม 
        ประยุกตใชในการดําเนนิชีวิต   
  3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรยีนรู 90.00 ยอดเย่ียม 
  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 90.00 ยอดเย่ียม 
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนาํผลมาพัฒนา 87.00 ดีเลิศ 
       ผูเรียน   

  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 85.00 ดีเลิศ 
        การจัดการเรียนรู   
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เกณฑการกําหนดระดับคุณภาพ 
 90 – 100 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 75 – 89 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 60 – 74 ระดับคุณภาพ ดี 
 50 – 59 ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
 0 – 49   ระดับคณุภาพ กําลังพัฒนา 
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การกําหนดคาเปาหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา ปการศกึษา 2561 

 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
คาเปาหมาย 
มาตรฐาน /  

ตัวบงชี้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 94.00 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ 1.1  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกําลังกายสม่ําเสมอ 95.00 ดีเย่ียม 

ตัวบงชี้ 1.2  มีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 91.00 ดีเย่ียม 

ตัวบงชี้ 1.3  ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะ 95.00 ดีเย่ียม 

               ที่เสี่ยงตอความรุนแรงโรค ภัยอุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ   

ตัวบงชี้ 1.4  เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 95.00 ดีเย่ียม 

ตัวบงชี้ 1.5  มีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอื่น   94.00 ดีเย่ียม 

ตัวบงชี้ 1.6  สรางผลงานจากเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป กีฬา/ 94.00 ดีเย่ียม 

                นันทนาการ ตามจินตนาการ   

มาตรฐานที่ 2  ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พงึประสงค 95.50 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ 2.1  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร 94.00 ดีเย่ียม 

ตัวบงชี้ 2.2  เอ้ืออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 96.00 ดีเย่ียม 

ตัวบงชี้ 2.3  ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง 97.00 ดีเย่ียม 

ตัวบงชี้ 2.4  ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 95.00 ดีเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรู 95.00 ดีเย่ียม 
                 และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   
ตัวบงชี้ 3.1  มีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด  95.00 ดีเย่ียม 

                แหลงเรียนรู และสื่อตางๆ รอบตัว   
ตัวบงชี้ 3.2 มีทักษะในการอาน ฟง ดู  พูด เขียน และตั้งคําถามเพื่อคนควา   94.00 ดีเยี่ยม 

              หาความรูเพิ่มเติม   
ตัวบงชี้ 3.3 เรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคดิเห็นเพื่อการเรียนรู 95.00 ดีเย่ียม 

              ระหวางกัน   
ตัวบงชี้ 3.4  ใชเทคโนโลยีในการเรยีนรูและนาํเสนอผลงาน 96.00 ดีเย่ียม 
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มาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบคิดสรางสรรค  90.00 ดีเยี่ยม 
                  ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล   
ตัวบงชี้ 4.1  สรุปความคดิจากเรื่องที่อาน ฟง และดู และส่ือสารโดยการพูดหรือ 89.00 ดีมาก 
                เขียนตามความคิดของตนเอง   
ตัวบงชี้ 4.2  นําเสนอวิธีคดิ วิธีแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 89.00 ดีมาก 
ตัวบงชี้ 4.3  กําหนดเปาหมายคาดการณ ตัดสินใจแกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 90.00 ดีเย่ียม 
ตัวบงชี้ 4.4  มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 92.00 ดีเย่ียม 
มาตรฐานที่ 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 81.50 ดีมาก 
ตัวบงชี้ 5.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละกลุมสาระเปนไปตามเกณฑ     82.00 ดีมาก 
ตัวบงชี้ 5.2  ผลการประเมินสมรรถนะสาํคัญตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ 82.00 ดีมาก 
ตัวบงชี้ 5.3  ผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนเปนไปตามเกณฑ 81.00 ดีมาก 
ตัวบงชี้ 5.4  ผลการทดสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑ 81.00 ดีมาก 
มาตรฐานที่  6  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน   รักการทํางาน สามารถทํางาน 95.50 ดีเยี่ยม 
                    รวมกับผูอื่นได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต   
ตัวบงชี้ 6.1  วางแผนการทํางานและดาํเนินการจนสําเร็จ 94.00 ดีเย่ียม 
ตัวบงชี้ 6.2  ทํางานอยางมีความสุข มุงมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงาน 96.00 ดีเย่ียม 
ตัวบงชี้ 6.3  ทํางานรวมกับผูอื่นได 96.00 ดีเย่ียม 
ตัวบงชี้ 6.4  มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเอง  96.00 ดีเย่ียม 
               สนใจ   
มาตรฐานที่ 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 95.00 ดีเยี่ยม 
                  และเกิดประสิทธิผล   
ตัวบงชี้7.1  ครูมีการกําหนดเปาหมายคณุภาพผูเรียนทั้งดานความรู ทักษะ       95.00 ดีเย่ียม 
              กระบวนการสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค   
ตัวบงชี้7.2  ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และใชขอมูลในการวางแผน 94.00 ดีเย่ียม 

              การจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน   
ตัวบงชี้7.3 ครูออกแบบและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล 95.00 ดีเย่ียม 

              และ พัฒนาการทางสติปญญา   

ตัวบงชี้7.4 ครูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนําบริบทและ 95.00 ดีเย่ียม 

             ภูมิปญญาของทองถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรยีนรู   

ตัวบงชี้ 7.5 ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 95.00 ดีเย่ียม 

              ดวยวิธีการที่หลากหลาย   
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ตัวบงชี้ 7.6  ครูใหคําแนะนํา คําปรึกษา และแกไขปญหาใหแกผูเรียนทั้งดาน 96.00 ดีเย่ียม 

               การเรียนและคุณภาพชีวิตดวยความเสมอภาค   

ตัวบงชี้7.7  ครูมีการศึกษา วจิัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาที่ตนรับผิดชอบ  95.00 ดีเย่ียม 

               และใชผลในการปรับการสอน   

ตัวบงชี้7.8  ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเปนสมาชิกที่ดีของ 95.00 ดีเย่ียม 

              สถานศึกษา   

ตัวบงชี้7.9  ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีไดรับมอบหมายเต็มเวลา  95.00 ดีเย่ียม 

               เต็มความสามารถ   

มาตรฐานที่ 8  ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและ 96.50 ดีเยี่ยม 

                  เกิดประสิทธผิล   
ตัวบงชี้8.1  ผูบริหารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนาํ และความคิดริเริม่ที่เนนการพัฒนาผูเรียน 96.00 ดีเย่ียม 

ตัวบงชี้8.2  ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวมและใชขอมูลผลการประเมิน 96.00 ดีเยี่ยม 

              หรือผลการวิจัย เปนฐานคดิท้ังดานวิชาการและการจัดการ   
ตัวบงชี้8.3 ผูบริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามที่ 97.00 ดีเย่ียม 

             กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ   

ตัวบงชี้8.4 ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพรอมรับการกระจาย 97.00 ดีเย่ียม 
             อํานาจ   
ตัวบงชี้ 8.5 นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 97.00 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้8.6 ผูบริหารใหคําแนะนํา คาํปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส 96.00 ดีเย่ียม 
             การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา   
มาตรฐานที่ 9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตาม 96.00 ดีเยี่ยม 
                  บทบาทหนาที่อยางมีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธิผล   
ตัวบงชี้9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติหนาที่ตามท่ีระเบียบกําหนด 97.00 ดีเยี่ยม 
ตัวบงชี้9.2 คณะกรรมการสถานศึกษากํากับติดตามดูแลและขับเคลื่อน 96.00 ดีเยี่ยม 
             การดาํเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลุผลสาํเร็จตามเปาหมาย   
ตัวบงชี้9.3 ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 95.00 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรม 96.50 ดีเยี่ยม 
                    พัฒนาคณุภาพ ผูเรียนอยางรอบดาน   
ตัวบงชี้ 10.1  หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลองกับทองถ่ิน 96.00 ดีเย่ียม 
ตัวบงชี้ 10.2  จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด  97.00 ดีเย่ียม 
                       ความสามารถ และความสนใจ   
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ตัวบงชี้ 10.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงเสริมและตอบสนองความตองการ  97.00 ดีเย่ียม 

                ความสามารถ ความถนดัและความสนใจของผูเรียน   

ตัวบงชี้ 10.4 สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 96.00 ดีเย่ียม 
                จนสรปุความรูไดดวยตนเอง   
ตัวบงชี้10.5  นิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบ และนาํผลไปปรับปรงุการเรียน 97.00 ดีเย่ียม 
               การสอนอยางสม่ําเสมอ   
ตัวบงชี้  10.6  จดัระบบดูแลชวยเหลือผูเรยีนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลมุผูเรียน 96.00 ดีเย่ียม 
                   ทุกคน   
มาตรฐานที่ 11 สถานศกึษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริม 95.00 ดีเย่ียม 

                   ใหผูเรียน พัฒนาเต็มศักยภาพ   

ตัวบงชี้ 11.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียน มั่นคง สะอาด และปลอดภัย  97.00 ดีเย่ียม 
                 มีสิ่งอํานวยความสะดวกพอเพียง อยูในสภาพใชการไดดสีภาพแวดลอม   

                 รมรื่น และมีแหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน   
ตัวบงชี้ 11.2 จัดโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 94.00 ดีเย่ียม 

                ของผูเรียน   
ตัวบงชี้ 11.3 จัดหองสมุดที่ใหบริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือใหผูเรียน 94.00 ดีเย่ียม 
                เรยีนรูดวยตนเองและหรือเรียนรูแบบมีสวนรวม   
มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษาตามที่ 96.50 ดีเยี่ยม 
                    กําหนดในกฎกระทรวง   

ตัวบงชี้ 12.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 97.00 ดีเย่ียม 
ตัวบงชี้ 12.2  จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 97.00 ดีเย่ียม 
                  ที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
ตัวบงชี้ 12.3 จัดระบบขอมูลสารสนเทศ และใชสารสนเทศในการบริหารจัดการ 96.00 ดีเย่ียม 
                 เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   
ตัวบงชี้ 12.4  ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 96.00 ดีเย่ียม 
                 การศึกษาของสถานศึกษา   
ตัวบงชี้ 12.5 นําผลการประเมินคณุภาพทั้งภายในและภายนอกไปใชวางแผนพัฒนา 97.00 ดีเย่ียม 
                คุณภาพการศึกษา   
ตัวบงชี้ 12.6 จัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคณุภาพภายใน 96.00 ดีเย่ียม 
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มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
คาเปาหมาย 

มาตรฐาน / ตัว
บงชี ้

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 13  สถานศกึษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคม 93.50 ดีเยี่ยม 

                    แหงการเรียนรู     
ตัวบงชี้ 13.1 มีการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาและใชประโยชน 94.00 ดีเย่ียม 
                จากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษาเพื่อพัฒนา   

                การเรียนรูของผูเรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผูที่เก่ียวของ   

ตัวบงชี้ 13.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวาง 93.00 ดีเย่ียม 
                สถานศึกษากับครอบครัวชุมชน และองคกรที่เก่ียวของ   
มาตรฐานที่ 14  การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตาม  วิสัยทัศน ปรัชญา 95.50 ดีเยี่ยม 
                    และจุดเนน ที่กําหนดขึ้น   
ตัวบงชี้ 14.1 จัดโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมายวิสัยทัศน 95.00 ดีเย่ียม 

                ปรชัญาและ จุดเนนของสถานศึกษา   

ตัวบงชี้ 14.2 ผลการดําเนินงานสงเสริมใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย วิสัยทัศน  96.00 ดีเย่ียม 

                ปรชัญา และ จุดเนนของสถานศกึษา   

มาตรฐานที่ 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 92.00 ดีเยี่ยม 

                   เพื่อพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงขึ้น   

ตัวบงชี้ 15.1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเนน  92.00 ดีเย่ียม 
                ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา   
ตัวบงชี้ 15.2 ผลการดาํเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 91.00 ดีเย่ียม 

มาตรฐานที่ 16 พัฒนาสถานศกึษาบรรลุเปาหมายอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก 93.00 ดีเยี่ยม 

                  ของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ   

ตัวบงชี้ 16.1 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก 94.00 ดีเย่ียม 
ตัวบงชี้ 16.2 สถานศกึษามีกระบวนการดาํเนินการ และจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภา 92.00 ดีเย่ียม 
                ดานอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก   

ตัวบงชี้ 16.3 ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพดานอัตลักษณการศกึษา 93.00 ดีเย่ียม 

                คาทอลิก   
 
เกณฑการกําหนดระดับคุณภาพ 
 90 – 100 ระดับคุณภาพ 5 ดีเยี่ยม 
 75 – 89 ระดับคุณภาพ 4 ดีมาก 
 60 – 74 ระดับคุณภาพ 3 ดี 
 50 – 59 ระดับคุณภาพ 2 พอใช 
 0 – 49   ระดับคณุภาพ 1 ปรับปรงุ 
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การเทียบเคียง / ความเชื่อมโยงของมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ฝายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ดานคุณภาพผูเรียน  
มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดี และมีสุนทรียภาพ 
มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม และ 
                 คานิยมที่พึงประสงค 
มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู 
                 ดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนา 
                 ตนเองอยางตอเนื่อง 
มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยาง 
                 เปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจ 
                 แกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล 
มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรู มทีักษะที่จําเปนตาม 
                 หลักสูตร 
มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการ 
                 ทาํงาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
                 และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสจุริต 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพผูเรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร
และการคิดคํานวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวเิคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แกปญหา 
3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
4) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศกึษา 
6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองาน
อาชีพ 
1.2 คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียน 
1) มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศกึษา
กําหนด 
2) มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
3) ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 
4) มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

ดานการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมี 
                 ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
มาตรฐานที่ 8 ผูบรหิารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 
                 อยางมีประสิทธิภาพและเกิด 
                 ประสิทธิผล 
มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามกีารจัดหลักสูตร 
                   กระบวนการเรียนรูและกิจกรรม 
                   พัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน 
มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามกีารจัดสภาพแวดลอม 
                   และการบริการที่สงเสริมใหผูเรยีน 
                   พัฒนาเต็มศักยภาพ 
มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามกีารประกันคณุภาพ 
                   ภายในของสถานศึกษาตามที่กําหนด 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1) มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษา
กําหนดชัดเจน 
2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3) ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบ
ดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
4) พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
5) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอ
การเรียนรู 
6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ฝายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ดานการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมี 
                 ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ดานสังคมแหงการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามกีารสราง สงเสริม  
                   สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนสังคม 
                   แหงการเรียนรู 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
1) จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชวีิต 
2) ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรู 
3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
4) ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ และ
นําผลมาพัฒนาผูเรียน 
5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนรู 
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ผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 โรงเรียนเซนตปเตอร ธนบุรีไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบที่สาม เมื่อวันที่  23 – 
24 , 26  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2556  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีการประเมิน  3 
กลุมตัวบงชี้ ไดแก กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน (ตัวบงชี้ที่ 1 – 8) กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ (ตัวบงชี้ที่ 9 – 10) และกลุม
ตัวบงชี้มาตรการสงเสริม (ตัวบงชี้ที่ 11 – 12) ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมดังตารางตอไปนี้ 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
(ประถมศกึษา และ มัธยมศึกษา) 

น้ําหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน    
ตัวบงชี้ที่ 1 ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.49 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 10.00 9.56 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3 ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่อง 10.00 9.10 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 4 ผูเรียนคิดเปน ทําเปน 10.00 9.20 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 20.00 14.76 ดี 
ตัวบงชี้ที่ 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 10.00 9.00 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศกึษา 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคณุภาพภายในโดยสถานศึกษา 5.00 4.98 ดีมาก 
 และตนสังกัด    
กลุมตัวบงชี้อตัลักษณ    
ตัวบงชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรชัญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจ และ 5.00 5.00 ดีมาก 
 วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศกึษา    
ตัวบงชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอน 5.00 5.00 ดีมาก 
 เปนเอกลักษณของสถานศึกษา    
ตัวบงชี้มาตรการสงเสริม    
ตัวบงชี้ที่ 11 ผลการดาํเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาท 5.00 5.00 ดีมาก 
 ของสถานศึกษา    
ตัวบงชี้ที่ 12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  5.00 5.00 ดีมาก 
 รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศที่สอดคลองกับแนวทาง    
 การปฏิรูปการศึกษา    
                                  คะแนนรวม 100.00 91.09 ดีมาก 
การรับรองมาตรฐานสถานศกึษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศกึษา 

 ผลคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ ตั้งแต 80 คะแนนข้ึนไป                                          ใช             ไมใช 

 มีตัวบงช้ีท่ีไดระดับดีข้ึนไปอยางนอย 10 ตัวบงช้ี จาก 12 ตัวบงช้ี                    ใช             ไมใช 

 ไมมีตัวบงช้ีใดที่มีระดับคุณภาพตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน         ใช             ไมใช 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
         สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา       ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
  จุดเดน จุดที่ควรพฒันา และขอแสนอแนะจากการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม 

 ระดับประถมศึกษา มัธยมศกึษา 

 จุดเดน 

  1. ดานผลการจัดการศึกษา 

   1) ผูเรียนมีสุขภาพแข็งแรงและมีสุนทรียภาพดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป เชน เพลง
ฉอย โขน เพลงเรือรวมสมัย การละเลนของไทย มีผลจากการเขารวมกับชุมชน มีความเปนลูกที่ดี และเปน
นักเรียนที่ดี ประพฤติตนใหเปนประโยชนตอสังคมโดยการบําเพ็ญประโยชนตามโครงการตนกลาจิตอาสา มี
ประสบการณตรงจากการเขารวมโครงการและกิจกรรมทั้งใน/นอกสถานที่ มีทักษะการคิดสรางสรรคท่ีสามารถ
แกปญหาดานการประหยัดน้ําภายในสถานศึกษา จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน ท้ังนี้เพราะ
สถานศึกษามีนโยบายสงเสริมผูเรียนใหมีสุขภาพกายสมบูรณ ประกอบกับครูเอาใจใสดูแลผูเรียนอยางใกลชิด 
และผูเรียนไดรับการสงเสริมดวยกิจกรรมโครงการที่หลากหลาย สงผลใหผูเรียนเปนบุคคลยุคใหมใฝเรียนรู
อยางตอเนื่อง  

 2) สถานศกึษามีความสําเร็จในการพัฒนาเดก็ใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศนที่กําหนดไว
ในแผนปฏิบัติการประจําปในการพัฒนาปตอไป ทั้งนี้สถานศึกษาสามารถพัฒนาตามจุดเนน จุดเดน สะทอน
เปนเอกลักษณของสถานศึกษา เนนภาษา กิริยางดงามได รวมทั้งสถานศึกษามีการดําเนินการโครงการพิเศษ
เพื่อสงเสริมใหเด็ก ครู และชุมชนมีสุขภาพกายและสุขนิสัยที่ดี ดวยโครงการเดินว่ิงเฉลิมพระเกียรติ 12สิงหา
มหาราชินีตรีมิตรมินิมาราธอน และโครงการสดใสวัยแข็งแรง ผลการดําเนินเปนระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) 
และประสบความสําเร็จ ทําใหเด็กและชุมชนเห็นความสําคัญของการออกกําลังกายในการดําเนินการในปตอไป 

  2. ดานการบริหารจัดการศึกษา 

   1) ผูบริหารมีภาวะผูนําทางวิชาการ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีมนุษยสัมพันธที่ดี 
มีความสามารถในการนําครู บุคลากร ผูปกครองและชุมชนมารวมพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหมีความพรอม
ทั้งดานงบประมาณ อัตรากําลัง ครู อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 

   2) คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมีสวนรวมดําเนินการบริหารสถานศึกษา และ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเดนชัด ภายใตกรอบระเบียบของฝายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 

  3. ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   ครูสามารถจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ ท้ังน้ี
เนื่องจากสถานศึกษาใหความสําคัญในการพัฒนาครูโดยจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 

  4. ดานการประกันคุณภาพภายใน 

   1) สถานศกึษามีความตระหนัก พยายามบริหารจัดการคุณภาพใหเปนสวนหนึ่งของ
การบริหารสถานศึกษา โดยยึดมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และปรัชญาของโรงเรียนเปนกรอบการพัฒนา
คุณภาพสถานศกึษาไดอยางกลมกลืนและมีประสิทธิภาพ 

   2) ครูและบุคลากรของสถานศึกษามีความรูความเขาใจในระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศกึษาเปนอยางดี 



รายงานผลการประเมินตนเองระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                    โรงเรียนเซนตปเตอร ธนบุรี                            ปการศึกษา  2561   
 

 จุดที่ควรพัฒนา 

  1. ดานผลการจดัการศึกษา 

   ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนระดับมัธยมศึกษายังต่ํากวาระดับดีในกลุม
สาระการเรียนรูคณติศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาตางประเทศ 

  2. ดานการบริหารจัดการศึกษา 

    ไมมี 

  3. ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

    ไมมี 

  4. ดานการประกันคุณภาพภายใน 

   ไมม ี

 โอกาส 

  1. สถานศึกษามีฝายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ และสถานศึกษาในเครือรวม
สนับสนุนและแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางเปนระบบ 

  2. สถานศึกษามีองคกรภายนอกรวมจัดกิจกรรมและสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการศกึษา 

  3. ชุมชนโดยรอบมีแนวโนมขยายตัวมากขึ้น เนื่องจากมีการตัดถนนเปนโครงขายครอบคลุม
พื้นที่ ทําใหผูเรียนเดินทางสะดวกยิ่งขึ้น 

  4. สภาพแวดลอมของสถานศึกษาปราศจากมลพิษ และความเสี่ยงดานอบายมุข 

  5. สถานศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับชุมชน 

 อุปสรรค 

  มีสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดตาง ๆ ในพื้นที่ใกลเคียงจํานวนมาก ทําใหตองเพิ่มศักยภาพใน
การแขงขัน 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 

 1. ดานผลการจดัการศึกษา 

  สถานศึกษาควรมีการเรงพัฒนาเสริมทักษะในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติใหสมดุลในกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ศิลปะ และภาษาตางประเทศในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ซึ่งไดผลสัมฤทธิ์
ต่ํากวาระดับดี 

 2. ดานการบริหารจัดการศึกษา 

  1) สถานศึกษาควรปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีการกําหนด
ตัวชี้วัด (Key Performance Indicater : KPI) ความสําเร็จแบบมีดุลยภาพ (Balanced Score Card : BSC) 
เพื่อนํามาใชพัฒนาสถานศึกษาในระยะตอไป 
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  2) สถานศึกษาควรเสริมความเขมแข็งของนโยบายการพัฒนาผูเรียน โรงเรียน และสังคมไป
พรอมกันอยางตอเนื่อง 

 3. ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  ผูบริหารควรใหความสําคัญกับการนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผล นําผลการประเมินมา
ปรับการเรยีนเปลี่ยนการสอน และวางแผนการจัดการเรียนรูที่ทาทายความสามารถของผูเรียนใหเปนรูปธรรม
อยางเปนระบบและตอเนื่องเต็มศักยภาพ 

 4. ดานการประกันคุณภาพภายใน 

  1) สถานศกึษาอาจพัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพใหเขมแข็งย่ิงขึ้น โดยจัดใหมีระบบ
ประกันคุณภาพภายในหนวยงานยอยระดับฝาย 

  2) สถานศึกษาควรปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยเสริมสรางความเขาใจและ
สงเสริมประสิทธิภาพการวิเคราะหขอมูลใหไดสารสนเทศ เพื่อการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาภายใน 1 
ปการศึกษา 

นวัตกรรมหรือตัวอยางการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เปนประโยชนตอสังคม 

 ไมม ี
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คําสัÉงโรงเรียนเซนต์ปีเตอร์ ธนบุรี 

ทีÉ ซ.ป.ธ.  พเิศษ / 2561 

เรืÉอง  แต่งตัÊงคณะกรรมการเพืÉอการประกนัคุณภาพภายใน 

   ระดบัการศึกษาปฐมวยัและระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 ตามกฎกระทรวงว่าดว้ยพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิÉมเติม (ฉบบัทีÉ 2) พ.ศ. 

2545 ตามหมวดทีÉ 6 ว่าดว้ยมาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษาบญัญติัให้สถานศึกษามีระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาเพืÉอพฒันาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน ทัÊ งนีÊ  ได้กาํหนดให้ทุก

โรงเรียนตอ้งประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาเป็นประจาํทุกปี เพืÉอให้การดาํเนินงานเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย จึงแต่งตัÊงผูรั้บผิดชอบมาตรฐานการศึกษาเพืÉอการประกนัคุณภาพภายในระดบัการศึกษาปฐมวยั 

และระดบัการศึกษา       ข ัÊนพืÊนฐาน โรงเรียนเซนตปี์เตอร์ ธนบุรี ดงันีÊ  

1. คณะกรรมการทีÉปรึกษา 

 1) บาทหลวงพจนารถ นิรมลทินวงศ ์  ผูล้งนามแทนผูรั้บใบอนุญาต 

 2) ซิสเตอร์ประสานศรี วงคส์วสัดิÍ   ผูจ้ดัการ / ผูอ้าํนวยการ 

 3) นางวิลาวลัย ์  คุณลา้น   ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายวิชาการ 

 4) นายวินยั  ธาระมตั   ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายกิจการนกัเรียน 

 5) นางสาวศิริพร  กิจเจริญ   ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายจิตตาภิบาล 

 6) นายชชัวาล  โกมลประเสริฐ  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายบริการ 

 7) นางเบ็ญจา  สุขเกษม  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารทัÉวไป 

 8) นายญาณพนัธ์  สุขเกษม  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 9) นางสาวสุพตัรา สุนทรานุสรณ์  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายปฐมวยั 

 

2. คณะกรรมการนิเทศ และตดิตามงานประกันคุณภาพภายใน 

1) ซิสเตอร์ประสานศรี วงคส์วสัดิÍ  2) นางวิลาวลัย ์ คุณลา้น 

3) นายวินยั ธาระมตั 4) นางสาวศิริพร กิจเจริญ 

5) นายชชัวาล โกมลประเสริฐ 6) นางเบ็ญจา สุขเกษม 

7) นายญาณพนัธ์ สุขเกษม 8) นางสาวสุพตัรา สุนทรานุสรณ ์

 มีหนา้ทีÉ  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลงานประจาํ กิจกรรม โครงการ และประกนัภายในใหค้รบ 

   วงจร (PDCA) 

 



รายงานผลการประเมินตนเองระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                    โรงเรียนเซนตปเตอร ธนบุรี                            ปการศึกษา  2561   
 

3. ผู้รับผดิชอบมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวยั 

มาตรฐานด้านคุณภาพเดก็ 

มาตรฐานทีÉ 1 เด็กมีพฒันาการดา้นร่างกาย (2 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ   1) นางณิชา ดาวเรือง (หวัหนา้)  2) นายสุชิน คาํแพร   

  

มาตรฐานทีÉ 2 เด็กมีพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ  (3 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวอาริยา   ถมยา (หวัหนา้) 3) นางสาวทองใบ  ไชยเสนา 

 

มาตรฐานทีÉ 3 เด็กมีพฒันาการดา้นสังคม  (3 ตวับ่งชีÊ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางวารี โกพิมาย (หวัหนา้)  2) นางวารุณี  เจนไพจิตร์ 

 

มาตรฐานทีÉ 4 เด็กมีพฒันาการดา้นสติปัญญา (5 ตวับ่งชีÊ  ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางจิตตรา   ปิÉ นทอง  (หวัหนา้)  

 

มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารจัดการ 

มาตรฐานทีÉ 5 ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ทีÉอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (9 ตวับ่งชีÊ)

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวสุวรรรณี  พนัธ์ผูก (หวัหนา้)     2) นางสาวสุทตัตา นาคละออ 

 

มาตรฐานทีÉ 6 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ทีÉอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

   (7 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสงัวาลย ์ พนัธ์ศรี (หวัหนา้)      2) นางวฒันา ศรีวิภาสกุล 

 

มาตรฐานทีÉ 7 แนวการจดัการศึกษา ( 5 ตวับ่งชีÊ  ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวสุพตัรา   สุนทรานุสรณ์ (หวัหนา้)  

  

มาตรฐานทีÉ 8  สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง 

(6 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวนฤวรรณ    เพช็รรัตน์ (หวัหนา้)    2) นางสาวพรทิพา    ชาวงษ์ 

 

 

มาตรฐานด้านสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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มาตรฐานทีÉ 9 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุน ใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  

(2 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางจนัทิรา ทศันภูมิเดชา (หวัหนา้)    

 

มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ 

มาตรฐานทีÉ 10 การพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสยัทศัน ์และจุดเนน้ของการศึกษา 

   ปฐมวยั (2 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวทศันีย ์   วรรณทวี (หวัหนา้)      2) นางอภิวรรณ      แยม้รุ่งโรจน ์          

 

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 

มาตรฐานทีÉ 11  การพฒันาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษา เพืÉอยกระดบัคุณภาพ 

    ใหสู้งขึÊน   (2 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวสุนิสา    ทองจนัทร์  (หวัหนา้)    2) นางสาวสุปราณี     สุขชู  

 

มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  

มาตรฐานทีÉ 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะทีÉดีและมีสุนทรียภาพ (6 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางจิราวรรณ  เกิดคูณ  (ตบช.1.2)   

   2) นายบุญมาก  สาํราญถิÉน (ตบช.1.1 / 1.4)     

   3) นางสาวจนัทร์หอม ราชแทน (ตบช.1.3)  

   4) นายทวีชยั  เพญ็รัศมีพูนสุข (ตบช.1.5)     

   5) นายมธุรส  ชุ่มทอง (ตบช.1.6)    

   6) นายสมชาย   โกพิมาย (ตบช.1.6)   

  7) นางอรพิณ  มงคล 

  

มาตรฐานทีÉ 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีÉพึงประสงค ์(4 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาคร    ปานแดง (ตบช.2.1)  

   2) นางมณี  จินดาธนานนัท ์(ตบช.2.2)      

   3) นางสาวเกศิณี  เอีÉยมทศ (ตบช.2.3)  

   4) นางสาวศศิประภา    พลขนัธ์ (ตบช.2.4) 

  5) นายวินยั    ธาระมตั        

  6) นางศรีเวียง    คทัรักษา 
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  7) นางสาวอนงค ์  นิลทยั        

   8) นางสาวทชัชาภรณ์  ศุภวงศ์ 

   

มาตรฐานทีÉ 3 ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันาตน 

  เองอยา่งต่อเนืÉอง (2 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวเพญ็นภา แวน่ศิลา      

  2) นางนิศารัตน ์  ฝ่ายชาวนา (ตบช.3.1) 

  3) นางสาววารุณี  คุณะสนัธิÍ  (ตบช.3.1)    

   4) นางสาวสายวรินทร์ พลบันิÉม (ตบช.3.2) 

  5) นายจีราย ุ  โหมดตาด  

 

มาตรฐานทีÉ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ  

  คิดสร้างสรรค ์ ตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติสมเหตุผล (Bloom’s Taxonomy) 

   (4 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางหทยัชนก  จีนะวิจารณะ (ตบช.4.2)    

  2) นางจรรยา  พุทธอินทร์ (ตบช.4.1)      

  3) นางสาวชญาภา  แสนบุญเรือง (ตบช.4.1)    

  4) นางสาวเยาวลกัษณ์ ไกรนาจนัทร์ (ตบช.4.3) 

  5) นางจิราวรรณ   เกิดคูณ (ตบช.4.4)   

  6) นางอาํพรรณ   ศิริปโชติ (ตบช.4.4) 

 

มาตรฐานทีÉ 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะทีÉจาํเป็นตามหลกัสูตร (4 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวรังสิยา     ดวงจินดา(ตบช.5.1/5.4)   

  2) นางสาวจุฑาทิพย ์ กิจสวสัดิÍ  (ตบช.5.2)   

   3) นางสาววริานีย ์ ชุมทอง (ตบช.5.3)   

 

มาตรฐานทีÉ 6 ผูเ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน รักการทาํงาน สามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนได ้และมีเจตคติทีÉดี 

  ต่ออาชีพสุจริต (4 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวลกัขณา สวนทรง     

  2) นางสาวบรรจบพร ศรีสวสัดิÍ  (ตบช.6.1)   

  3) นางสาววารุณี  สาแช (ตบช.6.2)    

  4) นางสาวภารดี   จนัทร์ศรี (ตบช.6.3)   
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  5) นางสาวกรุณา  วรกิตพินิจ (ตบช.6.3) 

  6) นางวาสนา  โกมุทธนานนัท ์(ตบช.6.4) 

 

มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารจัดการ 

มาตรฐานทีÉ 7 ครูมีการกาํหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนทัÊงดา้นความรู้ ทกัษะ กระบวนการ สมรรถนะ 

  และคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค ์(8 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางชโรธร  สาลี (ตบช.7.1)     

  2) นางสาวขวญัจิต ปิÉ นทอง (ตบช.7.2)   

  3) นางเกศรินทร์   บุญทรัพย ์(ตบช.7.3)    

  4) นายสันติ  นวลสวาย (ตบช.7.4) 

  5) นางสาวศุภลกัษณ์  บุญอว่ม (ตบช.7.5)    

  6) นางณฐัาภรณ์  ขาวสุข (ตบช.7.6)   

  7) นางสาวทศันีย ์ ดอนมอญ  (ตบช.7.7)    

  8) นางสาวกลัยกร อว้นอด (ตบช.7.8) 

 

มาตรฐานทีÉ 8 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ทีÉอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (5 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นายญาณพนัธ์  สุขเกษม (ตบช.8.2)    

  2) นางสาวรุ่งนภา พรมสุข (ตบช.8.1)   

  3) นางพรรณธิภา  กิจเจริญ (ตบช.8.3/8.5)   

  4) นางสาวสุพรรณี  ศรีเมือง (ตบช.8.4)   

 

มาตรฐานทีÉ 9 คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการร่วม 4 ฝ่าย และผูป้กครอง ชุมชนปฏิบติังานตาม 

  บทบาทหนา้ทีÉอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  (3 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางเบ็ญจา  สุขเกษม  (ตบช.9.1)    

  2) นางสาววนิดา  คุณะสิริทรัพย ์ (ตบช.9.2)   

  3) นางสาวพรรณี พารา (ตบช.9.3) 

 

มาตรฐานทีÉ 10 สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตรกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

  อยา่งรอบดา้น (6 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางวิลาวลัย ์  คุณลา้น (ตบช.10.1/10.4)   

  2) นางสาวเขมณัฏฐ เกษมโสม (ตบช.10.2)   

  3) นายเกษมพนัธ์  ปรีดากมลเลิศ (ตบช.10.3)  
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  4) นางสาวอาภรณ์ คงทน (ตบช.10.5)   

  5) นางสาวอมรรัตน ์ สาลีผล (ตบช.10.6)  

 

มาตรฐานทีÉ 11 สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการทีÉส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาเต็มศกัยภาพ 

  (3 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นายชชัวาล  โกมลประเสริฐ     

  2) นายประพาส  บุญทรัพย ์ (ตบช.11.1)   

  3) นายอนุกูล  จิตรอรุณ (ตบช.11.2)    

  4) นางสาวพชัรี  เอีÉยมประเสริฐ (ตบช.11.3) 

  5) นางสาวพรทิพา  ศรีปัด (ตบช.11.3)  

  6) นางสาวธนาเนตร มงคล 

 

มาตรฐานทีÉ 12 สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา (6 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นายสุจินต ์    เสนีวงศ ์ณ อยุธยา (ตบช.12.1/12.6)    

   2) นางสาวสุรีรัตน ์ วีระพจนานนัท ์(ตบช.12.2)     

  3) นายวนัเฉลิม  วฒันทพั (ตบช.12.3)  

  4) นายอภิชล  แสงสวาสดิÍ  (ตบช.12.3)   

  5) นางสาวธนฏัฐา ก๋าคาํ (ตบช.12.4)       

  6) นางดวงใจ   เกษานนท ์(ตบช.12.5) 

 

มาตรฐานด้านสังคมแห่งการเรียนรู้ 

มาตรฐานทีÉ 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุน ช่วยเหลือใหส้ถานศึกษาเป็นสังคม 

  แห่งการเรียนรู้ (CSR. และ PLC.) (2 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นายสุรพงษ ์  หงษค์าํ      

  2) นางสาวมลัลิกา วฒันาสัจจา (ตบช.13.1)   

  3) นางทองพูน  เทิดพุทธคุณ (ตบช.13.2)   

  4) นางสาวนนัทรัตน์ โพธาราม 
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มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ (มฐ. 14,16) 

มาตรฐานทีÉ 14 การพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามวสิัยทศัน์  ปรัชญา  และจุดเนน้ทีÉกาํหนดขึÊน 

  (2 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวศิริพร  กิจเจริญ     

  2) นางลาวณัย ์  ศรีสุทธิ (ตบช.14.1.1)   

  3) นางสาวรติรัตน ์  ปิติประเสริฐสุข (ตบช.14.1.2)     

  4) นางเทพศิรินทร์    สิริสุวณัโณ (ตบช.14.2) 

  5) นางสุมาลี  หงษค์าํ 

 

มาตรฐานทีÉ 16 สถานศึกษาบรรลุเป้าหมายอตัลกัษณ์การศึกษาคาทอลิกของอคัรสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 

  (3 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นางสาวรัตนติญาณกร พนัธ์จินดานนท ์   

  2) นางสาวอรดี  หอมมณีรัตนชยั (ตบช.16.1)     

  3) นางสาวสาํลี  ภาษี (ตบช.16.2)    

  4) นางสาวประไพ ปาลกะวงศ ์ณ อยุธยา  (ตบช.16.3)  

  5) นางสาวยพิุศ  จนัทวี 

 

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 

มาตรฐานทีÉ 15 การจดักิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน้ แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพืÉอพฒันาและส่งเสริม 

  สถานศึกษาใหย้กระดบัคุณภาพสูงขึÊน (2 ตวับ่งชีÊ ) 

ผูรั้บผดิชอบ 1) นายวชิระ  พิมพป์ราโมทย ์   

  2) นางสาวอรุณลกัษณ์  เขียนเสน (ตบช.15.1)  

  3) นางสาวชุติกาญจน์  แสงเถกิง (ตบช.15.1)    

  4) นางอรัญญา   ทินนอ้ย (ตบช.15.2) 

มีหนา้ทีÉ ประเมินคุณภาพการศึกษาดว้ยตนเอง จดัทาํขอ้มูลตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  

 เก็บ รวบรวมขอ้มูล ตรวจสอบ จดัทาํแฟ้มมาตรฐาน และเตรียมเอกสารหลกัฐานอา้งอิง 

 เพืÉอแสดงต่อคณะกรรมการประเมินภายนอก 
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สรุปผลการประเมินคณุภาพมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา ปการศึกษา 2561 
 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
มาตรฐานที่ 1 คณุภาพผูเรียน 
 

ตัวบงช้ี / ประเด็น *คิดเปนรอยละ ระดับคุณภาพ 

ตัวบงชี ้ ประเด็น 
1.1  
ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของ
ผูเรียน 

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ (3.1) 100 ยอดเย่ียม 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา (4.1 , 4.2 , 4.3) 

95.84 ยอดเย่ียม 

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม (4.4) 90.35 ยอดเย่ียม 
4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (3.2) 93.58 ยอดเย่ียม 
5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา (5.1,5.4) 75.69 ดเีลศิ 

6. มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ (มฐ.6) 98.10 ยอดเย่ียม 
ผลเฉลี่ย 92.26 ยอดเย่ียม 

1.2 
คุณลักษณะที่พึงประสงค
ของผูเรียน 

1. การมีคุณลักษณะและคานยิมที่ดีตามที่สถานศกึษากําหนด (2.1 , 2.2) 95.60 ยอดเย่ียม 
2. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย (2.1.3(7) 96.03 ยอดเย่ียม 
3. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย (2.3) 96.88 ยอดเย่ียม 
4. สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม (มฐ.1) 96.27 ยอดเย่ียม 

ผลเฉลี่ย 96.19 ยอดเย่ียม 
ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 1 94.22 ยอดเย่ียม 

 
สรุปผลการดําเนนิงาน มาตรฐานที่ 1   คิดเปนรอยละ 94.22  อยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบรหิารจัดการ 
 

ตัวบงชี้ รอยละที่ได ระดับคุณภาพ 
2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน (12.1 , 12.2) 96.50 ยอดเย่ียม 
2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา (12.2 - 12.6) 94.00 ยอดเย่ียม 
2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรยีนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
(มฐ. 10) 

94.40 ยอดเย่ียม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ (7.1 – 7.3 , 7.5 – 7.8 , 8.4) 94.10 ยอดเย่ียม 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ (13.1) 93.00 ยอดเย่ียม 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู (11.2 , 11.3) 95.50 ยอดเย่ียม 

ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 2 94.58 ยอดเย่ียม 

 
สรุปผลการดําเนนิงาน มาตรฐานที่ 2   คิดเปนรอยละ 94.58  อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
 

ตัวบงชี้ รอยละที่ได ระดับคุณภาพ 
3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตในชีวิตได (7.3 , 10.3 ,10.4) 92.25 ยอดเย่ียม 
3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู (เกณฑ 7.4) 90.38 ยอดเย่ียม 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก (7.3.3) 93.50 ยอดเย่ียม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน (7.5) 91.40 ยอดเย่ียม 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใชขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู (13.1 , 13.2) 88.14 ดีเลิศ 

ภาพรวมผลประเมินมาตรฐานที่ 3 91.13 ยอดเย่ียม 

 
สรุปผลการดําเนนิงาน มาตรฐานที่ 3   คิดเปนรอยละ 91.13  อยูในระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 
 
สรุปภาพรวมผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศกึษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  ทั้ง 3 มาตรฐาน   
คิดเปนรอยละ 93.31 อยูในระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 
 

ระดับคุณภาพ 
 90 – 10 0 ยอดเย่ียม 
 75 – 89    ดีเลิศ 
 60 – 74  ดี 
 50 – 59  ปานกลาง 
 ต่ํากวา 50 กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


